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Kendi Tarihimizden Ogrenmek,
Kendi Gelecegimizi Kurmak

KOCAELI iSCi HAREKETININ
ANLATTIGI

Kocaeli, 19. ylizyil Osmanli sanayilesme
hamlesinden gliniimiize sanayilesmenin
merkezi olmus, tam anlamiyla bir isci
kentidir. Ozellikle 1960’lardan itibaren
yasadigi hizl sanayilesme kenti ayni
zamanda isci hareketinin merkezlerinden
biri de yapmistir Rafineri, petro-kimya
tesisleri, askeri tersane kompleksi gibi
biyilk kamu isletmelerinin yanisira metal
ve kimya sanayi basta olmak lizere 6nde
gelen sanayi tesislerinin kurulu oldugu bir
bolgedir.

Kocaeli kamu iscilerinin de, 6zel sektér
iscilerinin de gecmiste cok hareketli
oldugu, pek ¢cok sendikanin gli¢li
orglitlenmeler yarattigi, emek tarihine mal
olmus direnis ve grevlerin, miting ve
yuriyislerin yasandigi bir kenttir. Ayni
zamanda kamu emekgileri hareketinin de
ortaya ciktigi, giic kazandigi yerlerden
biridir. 1970’lerdeki 15-16 Haziran Direnisi,
DGM Direnisi; 80’lerdeki Bahar Eylemleri
gibi Tarkiye’yi sarsan blyik isci
hareketlerinin yatagi olmus,
6zellestirmelere karsi miicadelelerin, zorlu
grevlerin tanigi olmus bir kenttir.

1946’da sosyalistlerin  6nclliginde ilk
0zglr sendikalarin  kuruldugu ve bu
sendikalarin kent dlzeyde birlik
olusturdugu yerlerin basinda Kocaeli gelir.
Kocaeli Sendikalar Birligi daha sonra
1950’lerde ve 80’lerde farkh  farkl
birlesimlerle, dinamiklerle yeniden ortaya
cikar ve kentin isci hareketinde &énemli rol
oynar. 196Tde Turkiye lsci Partisi'ni
Kocaeli'de 6rgUtleyen kadrolar bu birligin
yoneticileridir.  TiP,  Kocaelide  tam
anlamiyla iscilerin  partisi olarak yola
cikmistir. iscilerin avukati Sinasi Yeldan’in
da katilmasiyla kentteki emek muicadeleleri
TiP’in destegiyle daha da gticlenir. Pirelli,
Mannesmann vb. grevler ilk anda
sayllabilecek érneklerdir.

1960’larda Pirelli, Mannesmann gibi 6nemli
grevler kente damgasini vurur. Haziran
1970’te  DISK’in  fiilen islevsiz  hale
getirilmesine hayir diyerek, sendika secme
OzgulrlUklerine sahip c¢ikan onbinlerce isci

istanbul’'un yanisira Kocaeli'de de
fabrikalarindan bosaltip, kitleler halinde
anayollari kapatarak isci hareketi

tarihimizin onur sayfalarini yazmistir. isten
cikartilanlar,  tutuklananlar olur ama
mUcadeleci gelenek slrer. Kocaeli’de art
arda kurulan buUyuUk isletmeler kisa slrede
blyUk drgltlenmelere, grevlere, direnislere
de sahne olurlar. ipras (Tupras), Petkim
iscileri  70°li vyillarda muUcadelenin  6n
saflarindadir. DGM Direnisi’nin en gUclU
tastyicilari arasinda Petkim iscileri yer alir ve
bedelini de dderler.

SEKA iscilerinin uzun yillara yayilan ve
izmit’le bUtlnlesen fabrikalarini
kapattirmamak icin goOsterdikleri
olaganUstl direnisle taclanan muicadeleleri
ise basli basina ders niteligindedir.

Ornekler cogaltilabilir. Ama gUnimuzde
Kocaeli isci sinifi yine hareket halindeyken,
grevlerle, direnislerle hak arama
mUcadelesini yUkseltirken gecmisin
birikimine yaslanmak, gecmisten 6grenip
gelecegi kurmaktir aslolan. Sendikal
birliklerle sinif hareketinin kapasitesinin
gelistiriimesi, dayanismanin
glclendirilmesi, grev hakkinin, sendikal
ozgurluklerin fiili ve mesru zeminde eylemli
bicimde savunulmasi, sosyalistlerin isci

hareketine katkisinin  glg¢lenmesi, sinif
hareketinin politiklesmesi, demokrasi,
ozgurlukler ve ekonomik haklarin
kazanilmasinin  bir  bUtin  oldugunun
gorllmesi, Kocaeli’'nin bir isci kenti
oldugunun yeniden hatirlanmasi

biriktirilenler arasindadir. TiP Kocaeli de iste
bu birikimle yol almakta ve tim emekcilere
elini uzatmaktadir.

Kendi tarihimizden &g3drenerek, kendi
gelecegimizi insa etmek icin yurlGyuUse
devam...

Hakan Kog¢ak
Tirkiye isci Partisi Bilim Kurulu Uyesi
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iZMIT EMEK HAVZASINDA
UC GREV, ORTAK DERSLER

Kocaeli'nin sanayi merkezlerinden biri olan
izmit'te son ddénemde yasanan Uc¢ isci
direnisi, Turkiye emek muicadelesinin yakin
tarininde dikkat cekici bir kesit sunuyor.
Tezcan Galvaniz, Ozka Lastik ve Tupras
iscileri, farkh sektérlerde, farkli sendikalara
bagdli olmalarina ragmen, benzer talep ve
yontemlerle ayaga kalktilar. Bu cikislar,
valnizca bireysel isyerlerine degil, genel
olarak sendikal anlayisa ve isci sinifi
mUcadelesine dair ®nemli dersler iceriyor.

izmit'teki Gc¢ farkl sektdrde -metal, lastik ve

petrokimya- calisan isciler, toplu is
sOzlesmesi (TIS) sUreclerinde
sendikalarinin  kendi adlarina hareket
ettigini, ancak kendilerini dinlemedigini

gorduler. Ozka Lastik ve Tupras’ta isciler,
TiS’in kendilerine danisiimadan
imzalanmasina karsi bir gunlUk fiili grevle
tepkilerini ortaya koydular. Tezcan
Galvaniz’de ise durum daha carpiciyd:
Patronun yillardir sGrdtrdGgu disuk Geret

politikasina ve mobbinge karsi, isciler
sendikanin  onayini  beklemeden greve
ciktilar.

Her Uc¢ is yerinde de direnisler benzer
sekilde sonuclandi: iscilerin rizasi olmadan
sdzlesmeler imzalandi. Grevler kisa surd(;
tepkiler bastirildi. Ama isin 6zU bu degil. Bu
grevler bize gosterdi ki isciler yalnizca
maaslari icin degil, ayni zamanda s&z hakki
icin, onurlari icin ve geleceklerine sahip
citkmak icin direndiler.

Bu direnislerden sonra konustugumuz
isciler, birbirlerinin mucadelelerinden
haberdardi. Deneyimler ortaklastikca, bir

ders de berraklastt: Sendikalarin,
konfederasyonlari ne olursa olsun, iscilere
ragmen hareket etmesi artik kabul
gdbrmuyor.

Gézlemlerimiz, sendikal mucadelenin bu
sUrecte vyalniz birakildigini da ortaya
koyuyor.

isciler, sendikalarla birlikte emek dostu
siyasi partilerin ve sivil toplum
kuruluslarinin da bu stGrece omuz vermesi
gerektigi konusunda hemfikir. Ustelik yalniz
birakilmanin bedeli sadece moral
bozuklugu degil. Destek gdbrmeyen grevler
kisa sUrlyor, sonucsuz kaliyor. Ozka’da bir
glnlUk, Tapras’ta iki gunluk fiili grevlerin
ardindan isciler taleplerini duyuramadan
sUreci bitirmek zorunda kaldl.

Bu grevlerin sadece isciler icin dedil,
sendikalar icin de 0Ogretici oldugunu
dikkate almak gerek: Artik acikca gortltyor

ki iscilere ragmen TIS imzalanmamali.
Sendikalarin gelecekteki TiS
goérismelerinde isciler nezdinde

glvensizlikle karsi karsiya kalmamak icin
daha taban odakh ve katilimci bir yol
izlemeleri gerekiyor.

Ancak burada da bir risk var: Sektér
bazinda sendikalar arasinda guclt bir
rekabet olmamasi, bazi  sendikalari
rehavete sUrUklUyor. Patronun &ncul iscileri
hedef almasina gdz yumuluyor; isten
cikarmalar karsisinda direnc gdsterilmiyor.
Bu durum, isci mUcadelesini zayiflatmakla
kalmiyor, sendikalarin da mesruiyetini
sarslyor.

Bu Uc grevin ortak mesaji su: isciler, sadece
is yerlerinde degil, sendikalarinin icinde de
orgutlenmeli. Yeri geldiginde sendikal
bUrokrasiye karsi durma iradesini
gosterebilmeliler.

Diger yandan, sendikalar da Uyeleriyle
birlikte hareket etmeli, gerektiginde risk
almall, zoru gogusleyebilmelidir. Mlcadele
valnizca vyasal prosedlrlerle degdil; ayni
zamanda sahadaki dayanismayla, omuz
omuza verilerek yUratalr.

izmit’teki bu tc¢ grev, Turkiye isci hareketine
dnemli  bir mesaj veriyor: sciler ve
sendikalar, birbirlerine  glvenmedikce,
siyasetten ve toplumdan destek almadikca,
sermayeye karsi yUrUtulen mucadele eksik
kaliyor.

Bu eksiklikleri gbérerek hareket eden, ve
onlari  gidermeye yonelik  stratejiler
gelistiren bir emek cephesi, gelecekte
bUyUk kazanimlar elde edebilir.

Onur Arslan
Turkiye isci Partisi
Kocaeli il Emek Sekreteri



TEZCAN GALVANIZ iSCISINDEN:
“PATRONLARA KARSI MUCADELE
EDEBILMEK iCiN MUTLAKA
ORGUTLENMELIYiz”

Kartepe’de bulunan Arslanbey OSB’de
Tezcan Galvaniz iscileri, patronun grev
kiricihgina ve disiik UGcret dayatmasina
karsi, orgitli olduklar sar sendikadan
destek alamamalarina ragmen direndiler
ve grevlerini 46. gliniinde sonuc¢landirdilar.
il Orgutiimiiz, direnisin ilk gliniinden
itibaren isciler ile omuz omuzaydi.

Tezcan Galvaniz iscisi dostumuz, 6rgitli
miicadelenin ve sinif dayanismasinin
dnemini isciye Cagrr’da dile getiriyor.

“Toplu is so6zlesmesi, bize sorulmadan
sendika yoOnetimi tarafindan imzalandi.
Artik sendikaya karsi giivenimiz kirildi. Biz
direnen isciler olarak, miicadelemizi daha
uzun bir sire boyunca sirdirebilir,
taleplerimizi daha gic¢lii bir sekilde dile
getirebilirdik. Ancak direnis boyunca
yeterli maddi ve fiziki olanaklarimiz
olmadigi icin bunu yapamadik. Grevimizi
6z glicimiz ve dayanismamiz ile
surdiirerek sonuclandirabildik.

Sendika demokratik hareket etmediginde,
iscilerin yaninda olmadiginda ve patron

grev kiriciligi gibi hukuksuzluklara
basvurdugunda siyasi partiler ve sivil
toplum  kuruluslart  gibi  emek dostu

kurumlarin bize verdigi destek son derece
onemli hale geliyor. Hepimizin ailesi,
cocuklari, borclari ve gecim sikintilari var.
Yasadigimiz sefalet dlzeninde ve grev
hakkimizi  kullanirken  feragat etmek
zorunda oldugumuz pek c¢ok seyimiz

oldugu gibi, kaybedecek de hala cok
seyimiz var.
O ylUzden buradan sadece isci

arkadaslarima degil, emek dostu kurumlara
da cagri yapmak istiyvorum: Degerli isci
arkadaslarimiz, patronlarin dayatmalarini
da sendikalardaki demokratik olmayan
uygulamalari da bitirmek icin, patronlara
karsi daha glcli mlcadele edebilmek icin
mutlaka érgltlenmeli, 6rgltll micadelede
Israrci  olmaliyiz. Saflarimiz  daha siki,
sayimiz daha fazla olmall. Emek dostu
siyasi partiler ile sivil toplum kuruluslari, her

zaman biz iscilerin ve sinif &ncullerinin
yaninda daha fazla olmal..
Bizler direnen iscileriz. Direnen isciler

kazandiginda hepimiz kazanmis olacagdiz,
cok daha glclU olacagiz!”

Zorba patrona karsi inatla ve umutla
direnen Tezcan Galvaniz iscilerini
selamliyor, grev kiriciligina ve sefalet
Ucretlerine karsi micadelemizi hep birlikte
surdUrecegimizin s6zUnU veriyoruz.
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EGiTiM EMEKCiSINDEN:

“SOMURUNOUN EGITIiM
VERSIYONLARINDAN BiRi:
ATAMASI YAPILMAYAN
OGRETMENLER”

Her vyil mezun olan yUz binlerce
O6gretmenden biriyim ben de.
Diplomam var, formasyonum tamam.
Fakat gorev basinda degilim. ClnkU
Turkiye’de 6gretmen olmak icin sadece
egitim yetmiyor. Sistemin kapisini acan
ne diploma ne de liyakat; kadro
politikalar1 ve siyasi 6ncelikler. Bugln
Turkiye’de yaklasik 600 binden fazla
O0gretmen aday! atama bekliyor. Ancak
2024 yilinda yapilan 6gretmen atamasi
sadece 20 bin kisiyle sinirli kaldi. Ayni
yil, sadece bir yilda mezun olan
6gretmen adayi sayisi bile bunun birkac¢
katl.

Her yil binlerce 6gretmen, KPSS’ den

yUksek puanlar aliyor. Ama 2023
Secimleri &ncesi kaldirilacagr s6zu
verilen mulakatlarda “uygun

goérulmeyerek” eleniyoruz. CUnkuU siyasi
referansimiz veya AKP-MHP’nin genclik
kollarinda kaydimiz yok. Saray, sadik
kadrolar yaratmak icin egitim sistemini
kendi arka bahcesi gibi kullaniyor.

Okullarda binlerce 6gretmen acigi varken,
Ucretli o6gretmenlik adi altinda asgari
Ucretin bile altina mahkdm edilen, tatillerde,
hastaliklarda, bayramlarda Ucretleri kesilen,
aylik 16 gln sigortasi yatirilan, glivencesiz
kosullarda calisan yaklasik 90 bin Ucretli
O6gretmenden biriyim Bu kosullara ragmen
ragmen Milli  Egitim Bakanligi c¢ikip
“Ogretmen acigi yok” diyor. AKP iktidara
geldigi doébnemde atamasi yapilmayan
Ogretmen sayisi 72 bindi. Geldigimiz
noktada bu sayl bugln 600 binleri bulmus
durumda.

Bir yandan &gretmenlerin ve &grencilerin
haklari gasp edilirken, diger yandan egitim
alani neoliberal politikalarla sermayeye
acihiyor. “Turkiye YUzyilh Maarif Modeli” adi
altinda dayatilan ideolojik mdufredat
degisikligi ve CEDES projesiyle kamusal,
laik ve bilimsel egitim tasfiye edilerek
egitim, iktidarin siyasal ajandasinin bir
aracina donUstUrdliyor. MESEM projeleri
Uzerinden cocuk isciligi mesrulastirilip ucuz
emek s&mirtst kurumsallastirilirken, OMK
ile 6gretmenlerin mesleki ve 6zIlUk haklari
budaniyor. Tarikat ve cemaatlerle yapilan
protokoller ve son olarak Ulki Ocaklari ile
imzalanan protokol, Saray Rejimi’nin
egitimi  bir ideolojik kusatma alanina
donlstirdiguni acikca gdsteriyor.

Ogretmen  atamalarindaki  yetersizlik,
egitim emekcilerinin glvencesiz ve dislk
Ucretli islerde calismasina neden oluyor. is
bulamayan ogretmenler depresyona
giriyor, mesledini birakiyor, kimisi canina
kiytyor. Uzmanliklari disinda calisirken is
cinayetlerine kurban gidiyor. Son 5 yilda
atanmayan égretmen intiharlari ve dlUmleri
haber olmaktan bile ciktl.

Sonuc¢ olarak, atanmayan odgretmenlerin
her gecen yil artan issizligi sadece bireysel
magduriyet degdil, dogrudan sermaye
dldzeninin ve onu temsil eden Saray
Rejimi’nin  GrGndddr.  Saray, Ogretmeni
kamusal hizmetin 6znesi olarak degil,
issizlik verilerinden disUlmesi gereken bir
sayl ya da 0zel sektdre devredilecek ucuz
bir emek glicl olarak gériyor. Bu anlayis
degismedigi sUrece dgretmenler issizlikle,
glvencesizlikle ve yoksullukla ylz yUlze
birakilmaya devam edecektir. Bu nedenle
¢6zUm; bu s6GMUrG dizenini yeniden Ureten
iktidar anlayisina karsi 6rgutlt ve kararh bir
toplumsal micadelede yatmaktadir.

Egitim hakki ve emek onuru icin mUcadele,
artik ertelenemez bir zorunluluktur.



KESK’te Orgiitlii Bir Kamu
Emekcgisinden:

“Emegin Onurunu Savunmaktan
Hi¢ Vazge¢medik”

Ben bu dUzene razi degilim.

Halkin susturuldugu, emegin
gbrmezden gelindigi, sadakatin
liyakatin énlne gectigi bu dlUzene; itaat
edenin terfi ettigi, hakkini arayanin
fislendigi bir yapiya razi degilim.

Bu yUzden muhalifim. Bu yuUzden
sendikaliyim. Birileri i¢in bu “sakincal”
bir durus olabilir. Ancak biz biliriz:
Haksizlik karsisinda susan, sadece
hakkindan degil, onurundan da olur. Biz
susmadik. Yan yana geldik, dayanistik,
omuz verdik birbirimize.

Sendika bizim sadece hak arama
aracimiz degil, aynl zamanda
vicdanimizdir. CUnkld 06rgltstiz emek,
sahipsiz kalir. CUnkU yalniz birakilan, en
kolay ezilendir.

Kurumlarda herkes bilir: Hangi odada
suskunluk odullendirilir, hangi masada
soru sormak fislenmedir... iste biz o
soruyu soranlariz. “Bu bodyle gitmez!”
diyenleriz. Tam da bu ylUzden hedef
goOsterilenleriz.

Ama emegin onurunu savunmaktan hic¢
vazgecmedik. Bizim tarafimiz belli:
Emekten, adaletten, esitlikten yanayiz.
Kimligimizi unutmadan, emegimizi
savunarak, birbirimize yaslanarak
buradayiz. Ne baski yildirir bizi, ne de
tehdit geri adim attinr. CUnkU biz
haklyiz. CinkU biz halkiz!
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LGBTi+ EMEKCIDEN:

“HEPIMiZz ICIN OZGUR BIR YASAMI
ANCAK ORGUTLU MUCADELEMIZLE
KURABILIRIZ”

Saray Rejimi’nin yarattagu nefret
politikalari, hayatimizin her alaninda biz
LGBTIi+lara birer miicadele alani yaratiyor.
Yasamlarimizin  kriminalize edilmesi bir
yana, saglik ve barinma gibi temel yasam
haklarimiza dahi erisimde zorluk cekiyoruz.
Tabii, calisma hayati da bu sorunlarin
basinda geliyor.

Bu vyaziyi uzun slUre turizm-otelcilik
alaninda emek vermis, simdi ise kafe-bar
sektdriinde calisan bir LGBTi+ emekci
kimligiyle yaziyorum.

Devlet eliyle yaratilan nefret ortami, bizleri
toplum icinde o6teki ilan ederken, cinsiyet
kimligimiz/cinsel yonelimimiz bizleri is
arama, is bulma, buldugumuz iste calisma
konusunda da dezavantajli hale getirirken,
ayrica biz LGBTi+lara belirli sektodrler
disinda baska bir sektdrde calisamamayi
dayatiyor.

Bulabildigimiz islerde LGBTi+ kimligimizi
gizleyerek, kimligimizin afise edilmesi
durumunda da homofobik-transfobik
sdylemlere maruz kalarak, patronlarin bunu
bir koz olarak kullandigi gUvencesiz
sartlarda calismak durumunda kaliyoruz.

Trans kadinlar icin elbette ki bu stUrec daha
zorlayicl. Hormona erisim sadlayabilmis
(Kutsallastirdiklari “Aile Yili” kapsaminda
translarin cinsiyet uyum sUrecinde
kullandiklari hormon ilaclari yasaklandi.) bir
trans kadini, bu slUrecin ardindan da is
bulma slreci karsiliyor. Seceneklerin fazla
oldugunu sdyleyemeyiz. GUnUmuizde
bircok trans kadin yasayabilmek icin
zorunlu seks isciligi yapiyor, calistiklari
esnada erkek/polis siddetine maruz kaliyor,
sagliga erisimleri engelleniyor, intihara
sUrUkleniyor ya da oldurtlGyor.

Saray Rejimi ve yandas cetelerin tekelinde
olan medyanin da destegiyle LGBTi+lara
ybnelik  hedef gdsterme  politikalari
uygulanirken, Cumhurbaskani Erdogan
buldugu her firsatta LGBTIi+lara nefret
sdyleminde bulunuyor. Hatta halk kadin
cinayetlerinden, enflasyondan, derinlesen

yoksulluk agindan, issizlikten,
kayyumlardan, yapilan doga
katliamlarindan, yasanan
hukuksuzluklardan bahsetmesin diye
LGBTIi+lari bir  repertuar  niyetiyle
aracsallastiriyor, Ulkenin  tek gUndemi
cinsiyet kimligimiz ve cinsel

yonelimlerimizmis gibi davranmaktan ve
bizleri kriminalize ederek 6tekilestirmekten
cekinmiyor.

Oysa bizler de bu topraklari isleyen, Ureten,
hayatin her alaninda varolma mducadelesi
veren, vyasanan her afette ihmaller
yUzinden  katledilen, glnden glne
derinlesen yoksulluk aginin icinde c¢irpinan,
halka kurulan barikatlarda kol kola direnen,
adalet icin ses veren vyurttaslariz. Bizleri
sinif mucadelesi saflarinin disina itmeye
calisanlara inat, emegimizle, direnisimizle
sinif muicadelesinin  birer &znesi olarak
kendimizi her alanda gérindr kilma
mUcadelesini de veriyoruz.

Hepimiz icin &zglr bir yasami ancak
orgutll micadelemizle kurabiliriz.



is¢i Avukattan:
“Hukuksuzluga Karsi Miicadeleyi,
Hukuk Biurolarindan Baslatalim”

Avukathk mesledinin hentz 2. yilindayim.
Hukuk FakuUltesinden blylk umutlarla
mezun olduktan sonra ilk isim izmit’te bir
hukuk burosunda zorunlu avukathk stajimi
baslatmak oldu.

Avukathk stajinda Ucret almak yasak,
sigorta girisi yok ve hicbir 6zIUk hakkindan
faydalanamiyoruz. Tam bir yil boyunca, ilk
alti ayinda adliye stajini da tamamlamak
icin caba harcarken, aylik 1000 TL’lik yol ve
yemek Ucreti karsiligi haftada en az 45
saatlik, zaman zaman ise 55 saate ulasan
calisma sUrelerine  maruz birakildim.
GUnUmUn vyarisi hukuk bUrosunun bir
kdsesindeki klUcUk bir masada, geri kalani
ise icra dairelerinde, hacizlerde ve adliye
koridorlarinda patronun dosyalarini takip
etmekle gecti. Zaman zaman cay ve kahve
servisi, zaman zaman ofis temizligi, zaman
zaman ise soforlik yapmak durumunda
kaldim.

Bu 1 villik slrede ailemin yanindan
ayrilamadim, kendime bir ev tutamadim.
Sosyal hayatimdan ve mesleki

gelisimimden yoksun birakildim. islerin
cogu matbu dilekcelere, coktan hazirlanmis
evrakin  teslimine ve alelade dava
dosyalarina iliskin oldugundan staj sUrecim
boyunca yeni hukuki bilgiler 6grenemedim,
meslek pratigimi glclendiremedim.

Simdi ise baska bir blUydk hukuk
bUrosunda, benim gibi 7 isci avukat ile
birlikte asgari Ucret karsihigi calisiyorum.
Calisma sUrem vyine haftallk 45 saat,
glnlerim ise yine ayni sarmal icerisinde
geciyor.

Patron avukatlar bizim sirtimizdan karlarina
kar  katarken, devasa vekalet ve
danismanlik Ucretlerini cebe indirirken, bize
yogun c¢alisma saatlerini, mobbingi ve
sefalet Ucretlerini reva gorlyor. Meslegimi
sUirdirmenin, hayatta kalmanin ve nitelikli
barinmaya, sosyal yasama ve mesleki
gelisime erismenin vyollarini ariyor, isci
meslektaslarim ile durumumuzu iyilestirme
olanaklari Gzerine tartisiyorum.

Degerli hukuk fakultesi 6grencisi, stajyer ve
avukat meslektaslarim,

Cok buUyUk bir kisminizin benzer kosullarda
mesledini icra etmeye calistigini, iyi bir
hukukcu olarak var olabilmek icin bu
zorluklari  gdze aldiginizi gayet iyi
biliyorum. Ancak meslekte tekellesme ve
patronlasmanin glclenmesine izin
verdikce, bu s&émMUrld carkini durdurmanin
bir yolunu bulmadikca gelecedimiz
karanlhk. Boyle oldukca bir avuc patron
avukat servetine servet katarken biz
sefalete strtklenmeye, mesledimizi
insanca kosullarda icra edemeyip baska
islere ydnelmeye devam edecegiz.

Gelin, hukuksuzluga karsi mducadeleyi
hukuk burolarindan baslatalim. Biz, isci
avukatlar, 10 numarali is kolunda sendikal
orgldtlenme hakkina sahibiz. Sendikalarda,
kendimize vyakin gérdugimuiz siyasi
partilerde ve sivil toplum kuruluslarinda
orgltlenelim. Barolarimizin patron
avukatlarin cikarlari dogrultusunda calisan

sermaye kurumlari olmasina izin
vermeyelim. Baro calismalarinda aktif
olallm, sorunlarimizi hep birlikte dile

getirelim.

Avukat soémMuUrdldikce memlekete adalet
gelmeyecek. isci avukatlar  olarak
birlesecek, emedimizin karsiligini almak icin
mUicadeleye atilacagiz!

ISCIVE CA
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STARBUCKS iSCiISINDEN:

“HiZMET SEKTORUNDE EN COK
IHTIYACIMIZ OLAN,
ORGUTLENMEK?”

Degerli Kafe Emekegisi Arkadaslarim,

Sizinle paylasmak istedigim bir konu
var: Barinmak, gecinmek ve yasamak
icin bUyUk ugraslar ile sabirla
calistigimiz is yerlerimizde ugradigimiz
mobbing... Kidem kazanirken ugradigi
mobbinge sessiz  kalip, sistemin
aciklarindan vyararlanan kisilerce kotu
muameleye maruz birakilan sef, mtdur,
vb. isci arkadaslarimizin bizden de ayni
seyi yapmamizi beklemesi...

Calisma yasaminda kendisinin ugradigi
mobbing ile mevcut kosullari
karsilastirip, is yerinde yasananlari “Bu
da ne ki? Bize neler neler yapiyorlardi!”
diyerek normallestirmeye calisan
mudurler ve kidemli isci arkadaslarim:
Kidem kazandiktan sonra da iscCi
oldugumuzu unutmamaliyiz.

Yasadiklari zorbaligin etkisinde kalip
kendisinden sonra ise giren iscilere
yasadiklarinin mislini yasatmay!r amac
edinen, yasadiklarina yénelik 06fkesini
sinif kardeslerine yasatarak cikartan
arkadaslarm: Bu yasananlarin hepsi
sermaye dulzeninin  acimasizligindan
kaynaklanirken  sinirimizi, 6fkemizi
birbirimize yansitmak yerine birleserek,
orgltll  mulcadelemizle bu duzeni
degdistirmeliyiz.

Hizmet sektdrinde calismanin ilk adimi
yalanci gulimseme ve vyalanct bir
nezaket olmamall. “MdUsteri daima
haklidir.” s6zU altinda zorbaligi kabul
etmek bir secenek olmamali. Bir yandan
birbirimize anlayls ve nezaketle
yvaklasirken, diger yandan
glvencesizlige ve zorbaliga yoénelik
Ofkemizi birbirimizden cikarmamaliyiz.
CUnkG  biz emegimizin  karsihgini
hakkiyla alamazken, patronlar ve zincir
kafe isletmeleri bu kara dUzenden
besleniyorlar, karlarina kar katiyorlar.

Bir Starbucks iscisi olarak, her gln
birbirlerinden farkl sayisiz insanla
konusmak, hakaretlere ve zorbaliga
ragmen musterilerin yUzune
gulimsemeye devam etmek zorunda
kalmak bir sdmuri ve psikolojik siddet
bicimidir. Bu siddet bicimine sessiz
kalmak ve onu normallestirmek, en az
onun faili olmak kadar yanlistir.

Sendika Uyeliginin degersizlestiriimeye
calisildigi hizmet sektédriinde en cok

ihtiyacimiz olanin orgutlenmek
oldugunu unutmamaliyiz. Kariyer
planlariyla g&z boyayip c¢alisma

arkadaslarimizdan bizi uzaklastiran bu
dizene karsi gelmeliyiz. Sindirilmis
gerceklik icerisinde “patronu” icin
elinden geleni yapan, elinden gelenin
fazlasini kendinden, yasamindan veren
arkadaslarim:

Uyanma ve birlesme vakti geldi!
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TIP'E KATIL!

Esitligin, ozglirliigiin,
adaletin, barisin ve
kardesligin lilkesini
yaratmak i¢in
Tlrkiye'nin dort bir
vaninda orgltleniyoruz.

X TipKocaeli .F Turklye- Isci Partisi
Kocaeli
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Isciye Cagri’nin tiim sayilarina
asagidaki GR kod ile erisebilirsiniz.







