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BU SAYININ “CAGRI”SI:
INSANCA YASAMICIN
ORGUTLU MUCADELEYE!

Degerli Kocaelili Emekcgiler,

TiP Kocaeli il Orgiitii olarak, partimizin

tarihsel mirasindan ilham alarak
hazirladigimiz emek biilteni isciye
Cagrrnin yeni sayisini sizlerle

bulusturmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Bildiginiz  gibi  AKP-MHP iktidari,
emekcileri sefalete struklemeye devam
ediyor. Once, tarihin en gerici ve halk
dismani butcelerinden birini TBMM’den
gecirdiler. Daha sonra ise 22 bin 104
TL’lik asgari Gcreti ve 14 bin 169 TL’lik
emekli ayligini “Hayirli olsun.” diyerek
duyurdular.

Bugln Tayyip Erdogan, Saray’da bir
asgari Ucreti saniyeler icinde harciyor.
Biz kiramizi 6deyemezken ve evimize
ekmek getiremezken patronlar
karlarina kar katmaya ve Saray’in tim
imtiyazlarindan faydalanmaya devam
ediyor.

iktidar, kurdugu bu sefalet dizenini
hukuksuzluklar yoluyla ayakta tutmaya
calisiyor. Basin emekcileri, sendikacilar,
yerel yoneticiler ve hak savunuculari,
sb6zde sorusturmalar ile tutuklaniyor.
Secilmis belediye baskanlarina safak
operasyonlari dlizenleniyor, halk iradesi
kayyumlar yoluyla gasp ediliyor.
Emekcilerin baslattigi grev ve direnisler,
patronlarin 1smarladigi kararlar yoluyla
fillen yasaklaniyor.

Ancak Turkiye isci sinifi, baskilara karsi
direniyor. Kentimizde de Ulkenin dort
bir yaninda da yasak ve dayatmalara
karsi direnisler strGyor.

Gebze'de Birlesik Metal-is’in  6rgtl

oldugu GE Grid Solutions ve
Hitachi’deki grevler, Tayyip Erdogan’in
yayimladigi bir gece yarisi
kararnamesiyle  yasaklandi.  Yasadi
tanimayan isciler, fiili  direnislerini
sUrdUrerek kazandilar. Yine, Birlesik
Metal-is'in ~ 6rgUtli oldugu  Green
Transfo ve Chinatool’daki grevler,

6nemli kazanimlar ve mevcut toplu is
s6zlesmelerindeki haklarin  korunmasi
ile  sonuclandi. Petrol-is’in  drgutli
oldugu Betek Boya’daki uzun direnis
sonucunda sendikal haklar temin edildi
ve toplu sdézlesme masasi kuruldu.
Sizler bu satirlarn  okurken, metal
iscilerinin Kaynak Teknigi Grevi de tim
kararliligiyla devam ediyor.

Tum bunlar ve cok daha fazlasi, bize
sunu acikca gosteriyor: Baskilar ne
kadar artarsa artsin, hukuksuzluklar ne
kadar derinlesirse derinlessin, iktidar
bize ne kadar saldirirsa saldirsin,
orgltlenmek ve bir arada olmak bu
saldirilari bosa dusurtyor. Dertlerimizi,
kaygilarimizi ve umudumuzu
ortaklastirdigimiz her an, bu karanlk
dizeni aydinhga cikarmanin imkanina
kavusuyoruz.

Bu yUzden, isciye Cadr'nin bu
sayisindaki cadrimiz bellidir: insanca
yasam icin érgutlenelim, omuz omuza
verelim! Saray’in dayattigi karanhdi
aydinhga cevirmenin yollarint  hep
birlikte konusalim!

S6z veriyoruz: TIP, bu cadridan Uzerine
disen sorumlulugu yerine getirmek icin
yaninizda olacak. Sinif dayanismasini
kentin dort bir yaninda érgUtlemek icin
mucadelesine devam edecek.

Sizleri sevgi ve sayglyla selamliyor,
keyifli okumalar diliyorum.

Umutcan Tarcan
TiP Kocaeli il Baskani
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KADININ VARDIYASI KACTA
BiTER?

Once bir cikolata fabrikasi hayal edin:
Ayni vardiyada, makinede veya ayni
vasifla calisan 40 kadin...

Daha rahat gecinmek icin, cocugu iyi bir
egitim alsin diye, belki evine maddi
katki sunmak, belki de evinin tek gelirini
kazanmak icin her gun ellerini ise
bulayan, ay basinda yatan maasini kim
bilir ailesinin hangi derdine, evinin hangi
giderine veya hangi birikimine adamis
olan...

Tum vardiyasini ayakta geciren, elleri
hic durmayan, palet dizen, koli tasiyan,
paket yapan, kapak takan kadinlar...
Oysa vardiya bittiginde bitmeyecek o
kadinin vardiyasi. Evine gidecek, yemek
yapacak, sofra kurup kaldiracak, evin
rutin islerini sirtlanacak daha.

Bu resmin detaylarina baktiginizda ise
Uretim artsin diye bir taburenin cok
goéruldugu, pek coguna is kiyafeti, hatta
glvenlik ekipmani bile verilmeyen, terlik
ile calismak zorunda kalan, elleri kagit
kesigi ve koli cizgisi yarasi dolu isci
kadinlar... Asgari Ucret veya biraz
fazlasina, hicbir yan hak olmadan
saatlerce ter ddken, vardiyada, serviste,
carsida, pazarda, yolda isine giderken
lafla, sozle, hic yoksa gbdzle tacize
ugrayan isci kadinlar...

Halbuki zor degdil bu sistemi isciler icin
daha konforlu hale getirmek,
sorgulamak, talep etmek ve biraz da
mantik yuritmek. Sadece bir kuru
maasa uykusundan ve istirahatinden
fedakarlik yapan kadinlar: Daha iyi,
glvenli ve konforlu bir calisma ortamini
hak ediyorsunuz!

CUnkU kadinin vardiyasi bitmez. Tek tek

degil, hep beraber istemeliyiz.
icimizden  degil, badira cadira
sdylemeliyiz  s6zUmUzld. GUcimzi

emegimizden alarak, el ele, bir duvar
gibi durmalyiz vardiya
arkadaslarimizla.

Ve unutmamaliyiz: Hak verilmez, alinir!
Melis Ozkeskin

Gida iscisi
TiP izmit ilce Yonetim Kurulu Uyesi



ENERJI iSCISININ DURUMU:
“HER SEY BiziM ELiMizDE”

Merhaba Enerji is Kolunda Calisan isci
Kardeslerim, Agabeylerim,

Tam 21 dagitim bélgesinde bulunan
enerji iscilerinin ne kadar riskli ve agir
sartlarda calistigini sadece

biz biliyoruz. Turkiye’'de enerji
calisanlarinin islerinin zorluk duUzeyi,
bolge farketmeksizin benzer. Hepimiz
ayni sekilde, agir ve riskli sartlarda
calisiyoruz. Ancak nedense, yapilan isin
ayni olmasina karsin Ucretler bdélgelerin
ekonomik yapisina gére farkllasiyor.

Bugln temel sorunlardan biri, devletin
enerji islerini taseron firmalarina ve
onlarin agababalarina ihale ederek
bizim kotd kosullarda calismamiza
sebep olmasidir. Enerji iscileri olarak
bizim kotl kosullar altinda ve sefalet
Ucretleri karsiliginda calismamizin ana
sebebi, sektdéri agababalarina peskes
ceken kisi ve kurumlardrr.

Hani bir laf vardir ya, “Elektrik olmazsa
hayat durur” diye... Yalnizca 1 saat
elektrik kesintisi olsa telefonlarimiz
susmaz. “Haydi!”, “Niye bitmedi?”,
“Nasil  bitmez?” sézleriyle yapilan
mobbinge katlanmak zorunda kaliriz.

sefalet

Ancak sira maasa gelince,
Ucretleri karsihiginda calismaya devam
ederiz.

Ne vyazik ki bu slUrecte sessiz
sendikamizi ancak bordromda, bir
yevmiyelik dayanisma aidati kesilirken
gériyorum. icraat yok!

Ornegin, bundan yaklasik 6 ay &nce,
SEDAS’ta 100’den fazla isc¢i isten
cikarildi. Sirket, saya¢c okuma isini bir
mUteahhide verme karari almis, bundan
otlrld de en az 100 isci kardesimizi isten
cikarmis. Kardeslerimiz, yillarini
verdikleri isten bir ginde kapi disari
edilmisler. Bu sUrete sendika,
telefonlara cevap vermemekle yetindi.
Careyi sessiz kalmakta buldu.
Kardeslerim, Agabeylerim,
Biz birbirimize yeteriz. Birbirimize
glvenelim.

Aramizdan birinin basina bir sey gelse
biz  GzUllyoruz, dayanismayl biz
gobsteriyoruz. Yanimizda ne sendika ne
de patron oluyor. Zaten patronun
istedigi de bu: Bizim birligimizi bozmak,
bizi yalniz birakmak. Bunu basardigi
sUrece keyfi yerinde olacak.

Her sey bizim elimizde. Sadece tek
boélge olarak degdil, 21 dagitim
boélgesinin tamaminda sesimizi
cikarmanin zamanidir.

Nejdet Kogak
Enetiji iscisi
TiP Kérfez lice Yonetim Kurulu Uyesi
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LIMAN ISCILIiGI:
EN GUCLU ARAC ORGUTLENMEK

Liman isciligi, Turkiye'nin en yogun is
glicl gerektiren sektdrlerinden birisidir.
Isin dodasinda bulunan adir fiziksel yik
ve zorlu calisma kosullar, liman
iscilerinin hayatlarini her gin tehlikeye
atmaktadir. Ancak bu kosullar sadece
isin fiziksel zorlugundan ibaret degildir.
Limanlarda calisan iscilerin karsilastigi
bircok sorun, calisma saatlerinden, is
glvenligi ihlallerine kadar genis bir
yelpazeye yayillmaktadir.

Liman iscilerinin en blyUk
sorunlarindan biri, agir  calisma
sartlanidir. Ozellikle adir yuk tasima,
yogun calisma saatleri ve surekli bir
rekabet  ortami, iscilerin  fiziksel
sagliklarini  tehdit etmektedir. Cogu
zaman haftalarca ayni tempoda calisan
isciler, dinlenme slrelerinden dahi
mahrum kalabilmektedirler. Bu durum,
sadece fiziksel saglk degdil, psikolojik
saglhk Uzerinde de kalici etkiler
birakmaktadir. Calisma saatlerinin
uzunlugu ve dinlenme hakkinin ihlali,
iscilerin hem bedenen hem de ruhsal
olarak tikenmesine yol acmaktadir.

Bununla birlikte, limanlarda yasanan is
glvenligi sorunlari da ciddi bir baska
tehdit  olusturuyor. Limanlar, agir
makineler, vincler ve konteynerlerle
doludur. Ancak is glvenligi dnlemlerinin
eksikligi veya yetersizligi, is kazalarinin
artmasina sebep olmaktadir. Bu kazalar,
yvalnizca iscilerin  hayatlarini  riske
atmakla kalmaz, ayni zamanda isci
ailelerinin  de blGyltk bir travma
yasamasina neden olur. GuUvenlik
ekipmanlarinin eksikligi, egitimsizlik ve
denetimlerin zayif olmasi, isci sagligi ve
glvenligi konusunda ciddi bir bosluk
yaratmaktadir. Liman isciligi, yalnizca
fiziksel olarak degil, ayni zamanda
psikolojik olarak da zorlayici bir meslek
dalidir. SUrekli stres, asiri yorgunluk ve
glvencesizlik, iscilerin ruhsal sagligini
olumsuz etkileyebilmektedir. Uzun
saatler sGren vardiyalar aile ici iliskilerde
zorluklara yol acarken, iscinin kisisel
yasamini da olumsuz yonde
etkilemektedir. iscilerin yeterince
dinlenmeden, dizenli tatil yapmadan
calismalari, tikenmislik sendromuna yol
acmaktadir. Bununla birlikte, psikolojik

saghgin  korunmasi icin isyerlerinde
psikolojik  destek ve profesyonel
rehberlik  hizmetlerinin  saglanmasi
gereklidir. Fakat isciler talep etmelerine
ragmen bu talepler isverenler
tarafindan &nemsenmemekte, hatta

ciddiye bile alinmayan bir talep olarak
buharlastirilip ortadan kaldirilmaktadir.




Limanlarda, guUvenlik ihlalleri ve is
kazalart sikca yasanmaktadir. Bu
kazalar, genellikle dnlenebilir olaylardir.

Yetersiz egitim, hatall ekipman
kullanimi, glvenlik prosedurlerinin gdz
ardi  edilmesi ve yeterli denetim
yapillmamasi, bu kazalarin baslica

nedenlerindendir. Ozellikle adir yUklerin
tasinmasi, yliksek vinc¢lerin kullanimi ve
yogun is temposu, ciddi kazalarin
yasanma riskini artirmaktadir. Kazalarin
onlne gecmek icin &éncelikle glvenlik
standartlarinin  belirlenmesi ve bu
standartlara siki bir sekilde uyulmasi
gerekmektedir.

Limanlarda calisan isciler icin glvenlik
egitimi, kazalarin &nlenmesinde kritik

bir rol oynamakta. iscilere, dogru
ekipman kullanimi, acil durum
mudahale  teknikleri ve  glvenlik
prosedurleri hakkinda duzenli olarak
egitim verilmelidir. Ayrica, gUvenlik
denetimlerinin sikilastirilmasi ve

glvenlik ekipmanlarinin her zaman tam
donanimli olmasi saglanmalidir. Ama
maalesef &ncelik, insan saghgr ve
glvenligi dedil, patronun cebine
girecek olan paradir.

Bir diger 6nemli sorun, liman iscilerinin
sendikal haklarina yonelik ihlallerdir.
Bircok liman iscisi, daha iyi calisma
kosullari, daha yUksek Ucretler ve daha
glvenli bir is ortami icin dérgUtlenmeye
calissa da, bu sUrecte cesitli engellerle
karsilasmaktadir. iscilerin sendikalara
katihmi, hem yasal haklarini
savunabilmek hem de calisma
kosullarini iyilestirebilmek icin kritik bir
dneme sahiptir. Ancak bazi limanlarda
sendikall iscilerin sayisi dustk oldugu
icin, iscilerin haklari yeterince
savunulamamakta ve bu da sorunlarin
daha da blUylimesine neden olmaktadir.

Sendikal hareketlerin, iscilerin
karsilastigi zorluklari toplu olarak dile
getirmesi ve ¢dzUm Onerileri sunmasi
blUylUk bir éneme sahiptir. Sendikall
isciler, yalnizca bireysel degil, kolektif
olarak da haklarini savunma imkani
bulurlar. isci sinifinin dayanismasi ve
glclt bir 6rglUtlenme, iscilerin daha iyi
bir yasam standardina ulasmalarini
saglayacaktir.

TUm bu zorluklarla basa c¢cikmanin ve
liman iscilerinin haklarini savunmanin
en etkili yolu, gucli bir &rgltlenme
sUrecinden gecmektedir. Orgitli
olmak, iscilerin yalnizca bireysel degil,
toplu olarak haklarini savunmalarini
saglar. lsci sinif, ancak birleserek,
dayanisma icinde hareket ederek daha
iyi calisma kosullari ve haklar elde
edebilir. Birlikten kuvvet dogar. Cunku
isci sinifi tek bir glc¢ olursa karsisindaki
engelleri asabilir ve kazanimlar elde
edebilir.

Sonuc¢ olarak, 6rgutll olmanin 6énemi
her gecen gln daha da artmaktadir.
Iscilerin haklarini savunabilmesi ve daha
iyi kosullarda calisabilmesi icin
orgutlenme, en glcli araclardan
birisidir. Hep birlikte daha adil, daha esit
ve glvenli bir calisma hayatina ulasmak
icin, dayanisma icinde 6rgltlenmeli ve
glclu bir sekilde mUcadele etmeliyiz.

Ozglr, onurlu ve hak ettigimiz bir
yasam icin  omuz omuza vermek
dilegiyle...

Sinan Teksoy
Liman iscisi
TiP Korfez ilce Baskani
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DIRENEREK KAZANAN GE GRID SOLUTIONS iSCILERIYLE MULAKAT:
“BIRLIKTE HAREKET ETMENIN KAZANIMLARINI ALDIK”

Birlesik Metal-is'te &rgutlt GE Grid
Solutions iscileri, MESS’in dUsuUk Ucret
dayatmasina karsi, 13 Arallk 2024
tarihinde greve ciktilar. Kitlesel katilim
ve blyuUk bir coskuyla baslayan grev
hemen ertesi gece, Recep Tayyip
Erdogan’in 14 Arallk 2024 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan bir karari
ile yasaklandi.

Erdogan’in patronlarin talebiyle
getirdigi hukuksuz vyasaga ragmen
isciler fiili direnislerini  sUrdUrduler.

Direnis, 33. guninde MESS’e, Saray’a ve
patrona karsi elde edilen buyuk bir
zaferle sonuclandi. imzalanan toplu
s6dzlesme ile 6nceki ddonemlerde elde
edilen haklar korundu ve yeni
kazanimlar elde edildi.

Gebze ilce Orgltimuz, direnis boyunca
isciler ile dayanisma icindeydi. Genel
Baskanimiz Erkan Bas da 27 Aralik
2024 tarihinde grev alanini ziyaret
ederek direnen isciler ile bir araya geldi.

il Orgltlimuz, zaferi tarihe not dismek
ve iscilerin grev deneyimini ortaya
koymak adina, isciye Cagr’nin bu
sayisinda, GE Grid Solutions Grevi'nde
yer alan kadin isciler ile direnis, kadin
emegi ve 6rgltll miUcadele Uzerine bir
mulakat yapti.

isciye Cadgr'ya hos geldiniz. Metal
iscilerinin  MESS’in  distik Ucret
dayatmasina ve grev yasaklarina karsi
direnisi, tim isc¢i sinifina umut oldu.
Birlesik Metal-is’te érgitli bir GE Grid
Solutions iscisi olarak, grev slirecini ve
elde edilen kazanimlari nasil
degerlendiriyorsunuz?

Grev sUreci bizim icin beklenenden
daha uzun sUrdl. Fakat bir kez daha
birlikten nasil kuvvet dogdugunu
gosterdi. GoOruUsleri ne olursa olsun,
orada herkesle birlikte hareket etmek
ayri glizeldi. Bir anda kocaman bir aile
olundu. Belki de o glUne kadar hic¢
karsilasmadigimiz  kisiler, gérlp de
isimlerini  bilmediklerimiz,  hepsiyle
oturup sohbet etmek ayri ayri keyifliydi.
Grev surecini ailelerimizle ve
cocuklarimizla hep beraber gecirdik.
Sendikamizin [Birlesik Metal-is] her an,
gece gundlz yanimizda olmasi ve
sorularimiza yanit vermesi bizleri daha
da kararh kildh.

Olumlu vyanlarinin yaninda, olumsuz
yanlari nelerdi peki? Yillarimizi ve
emegimizi verdigimiz yerin bize bir
yabanci muamelesi yapmasiydi. Hic
kimse calistigi yere =zarar vermez.
lletisim eksikti bu strecte. Tabii, bunlara
¢c6zUm bulundu.



CUnkU biz, Selcuk Baskanin da [Selcuk
Cifci, Birlesik Metal-is Gebze 1 No’lu
Sube Baskani] dedigi gibi, “Bagciyi
dévmeye degil, GziUm yemeye geldik.”
Sloganimiz da belli idi: “Ya hep beraber,
ya hi¢cbirimiz.”

Sonucg guzel oldu. Insanca
yasanabilecek Ucretler elde ettik.
“Turkiye kosullarinda birlikte hareket
etmenin kazanimlarini aldik.” diyebiliriz.

Kadin emekcilerin is
yasadiklari sorunlar neler?
Bu sorunlari ¢calistiginiz is kolunda nasil
deneyimliyorsunuz?

yerinde

Acikcasi biz, calisan kadinlar, sanslyiz.
Calistigimiz yer, calisan kadinlara karsi
gayet dikkatli ve anlayisli. Bunun da
boyle olmasinin sebebi sendikal
6rgltltligin fabrikada uzun sUredir
bulunmasi ve is yerinin sendika
temsilciligine bagl olmasidir. Bir sorun
yasadigimizda &nce temsilcilerimiz,
daha sonra ise insan Kaynaklari ile
iletisime gecebiliyoruz.

Kadin c¢alisan az oldugundan, ayricalikli
davranildigini bile sdyleyebilirim.
Zaman icerisinde yapilan iyilestirmeler
bir kadin icin calisilacak glzel bir ortam
sunmakta. Uretimde calismak ise tabii
ki yorucu. Uretimde calisan kadinlar el
emegi ile, abartisiz bir sekilde
bileklerinin glclyle calisiyorlar.

Kadin emekgiler, is yerinde yasadiklari
sorunlar ile nasil miicadele ediyorlar?
Grev sireci, 6rgitlli miicadelenize ve
dayanismaniza nasil bir katki sundu?

Grev sUrecinde farkh kadin
orgltlerinden gelenler, yaslisi genci ile
verilen destekler inanilmazdi. Emekli
olmus komsulariyla bizlere kek ve
pogaca yapanlar (ki bu insanlar daha

dnce grev sUrecini deneyimlemislerdi),
isten veya vardiyadan c¢ikip selam
verenler, “Bir ihtiyaciniz var mi?” diye
soranlar, Universiteli gencler ve cesitli
dayanisma dernekleri... Bu sUrecin en
glzel anilarina vesile oldular bizler icin.
Hepsine ¢cok tesekkir ederiz.

Tarkiye is¢i sinifina ve insanca bir
yasam icin miicadele eden tiim kadin
emekgilere iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Calisan kadinlarin her ani muicadele!
Bilincli ve haklarini bilen kadinlarin
birlikte hareket etmesinin ¢cok kiymetli
oldugunu belirtmek isterim.
Hayatlarimiz her an sUrprizlerle dolu. Bir
kadinin calismasi cok kiymetli. ClUnku
calisan kadin olmak bir adim &nde
olmaktir. Cocuklarimiza da iyi bir
ornektir.

Milakati Yapan: Yagmur Ertugrul
TiP Kocaeli Kadin Komisyonu Uyesi
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OGRENCi YOLDASLARIMIZDAN...

Emekci Sira Arkadaslarim

Binbir zorlukla kazandigimiz Universite
sinavindan sonra, daha barinma
sorununu ¢c6zmeyi dahi dert etmemis
kurumlar  ylUzinden okula kayit
yaptirmadan giden, barinacak yer bulsa
dahi buldugu yerin Ucretini
karsilayamayan arkadaslarimizin sayisi
giderek artiyor.

Okumak icin geldigimiz sehri tanimak
yerine, ilk isimiz bir is aramak oluyor.
Kendimizi, kampuUslerin c¢evresindeki
kafelerde ve sehir merkezlerindeki
barlarda sigortasiz bir sekilde, yevmiye
karsihgi calistiran fabrikalarda alin teri
doéker halde buluyoruz.

Fabrikalara yevmiyeli is¢ci  olarak
gittigimizde, 06zel olarak bizim icin
servisler kalkar. Bu servislerin kalktigi
yerler ise Umuttepe KampuUsi’nin A ve
B kapilaridir. Kocaeli, sanayi kenti
oldugundan isci duraklari ile Unladuar.
Ancak bu durumun kampus cevresinde
olmasi, kelimenin tam anlamiyla icler
acisidir. Kampuslerin amacil
sosyallesmek olmaliyken timuG bizim
icin birer is yerine veya ise gitmek icin
servis bekledigimiz birer duraga
dénidsmaustar.

Gondl isterdi ki hayalini kurdugumuz
gelecek icin akademik calismalara,
arastirmalara yogunlasabilelim. Ancak,
artik bizim icin secenekler daha kisitli,
daha yorucu ve daha verimsiz bir hale
gelmistir.

Hal kampUsin disinda bdyleyken,
kampuste de farkh degildir. “Ogrenci”

kavrami, merkezde olmasi ve
vurgulanmasi  gerekirken tamamen
unutulmustur. “Arastirma Universitesi
adayl”” olma iddiasindaki Kocaeli

Universitesinde  teorik  calismalarin
yaninda pratik calismalar da énemli rol
oynamalidir. Universite, tim olanaklarini
buna gobére denetlemeli ve revize
etmelidir.

Fakat Umuttepe’de durum bunun tam
tersidir.

Ogrencilerin d3rendikleri teorik
bilgilerin pratige dékUlmesinde
laboratuvarlarin  énemli rolG vardir.
Laboratuvarlarin olanaklari belirli bir
dlzeyde olsa da bilgisayarlar hem eski
sistemli hem de arizalidir. Beherlerin
tamami kullanilamayacak durumdadir.
Bu eksiklikler dile getirildiginde, idari
personele soruldugunda ise “Butce
yok.” cevabi alinmaktadir. Oysaki butce
vardir; sadece &égrenciler yerine Saray’a
aktarilmaktadir. “Peki, nasil arastirma
yapacagiz? Nasil dgrenecegdiz?” sorulari
da “Stajda halledersiniz.” seklinde
yanitlanmaktadir.

Kampuste birkac akademisyen disinda
hicbir personel, birim, kurul veya
komisyon, ©6grencilerin  sorunlarini
c6zmemektedir. Stajlarda ise 6Jrenciler
daha cok sézde “savunma” sanayiine ve
sermayeye peskes cekilen
teknoparklara yonlendirilmektedir.

Muhtemeldir ki egitimin bu denli
niteliksizlestirildigi ve sermaye aracina
doéntstaraldugq, dgrencilere ve
akademisyenlere olan sayginin  yok
edildigi bir ddnem daha olmamistir. Iste,
bu ylUzden, bulundugumuz en kliclk
gruplarda bile hakl oldugumuz, hak

sahibi oldugumuz konularda
susmamall, ses cikarmaliyiz. Yasam
standartlarimiz iyilestirilene, nitelikli

egitim hakkimizi kabul ettirene kadar
mucadelemizi, kavgamizi
strdirmeliyiz.

Bu hayata okuyan koéleler olmak igin
gelmedigimizi kayyumdan hallice
rektdrlere, bakanlara ve Saray’a hep
birlikte gbstermeliyiz!

Ciineyt Sendur
Kocaeli il Ogrenci Sekreteri
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Sevgili Ogrenci Arkadaslarim,

Yasadigimiz bdélgede sanayinin bu denli
gelismis olmasinin getirdigi avantajlarin
yaninda, emegimizin ucuz is¢i olarak
sOéMUrdldigu programlar da var. Bu
programlardan en yaygin olani, zorunlu
staj programlaridir.

Bazi bélimlerde zorunlu staj olmamasi,
bu durumu daha kotd bir vyere
sUrUklUyor. Onlardan birisi de Ucretsiz
staj. Cogu 6grenci arkadasimiz, tecrlbe
karsiliginda ve hicbir Ucret almadan,
“staj” adi altinda hicbir yarari olmayan
programlara katilmak zorunda kaliyor.
Bu stajlarda yasadigimiz mobbingin
bize “geri ddnuUsleri olacak bir hayat
dersi” gibi anlatilmasi da isin cabasi.

Kocaeli’'de bircok yerde uzun ddnem
staj programlari bulunuyor. Bu
programlarda dgrenciler asgari Ucretle
calistinlip azami dlzeyde is yapiyor.
llginc olan ise bu programlarin en
onemli sartinin, mezun oldugumuzda
isten ayrilmamizi istemeleri.

Zaten her gln yoksullukla muicadele
eden, part time islerde sdmdurllen
ogrenciler, en azindan mezun olunca
tecriUbeye sahip olup hemen ise
girebilmek icin bu tar staj
programlarinda ucuza c¢alisip bazi
yerlerde cok fazla is yUklUne sahip
oluyor, bazi yerlerde de hicbir is
yapmadan 3 ay gibi sUreler boyunca
sadece defter tutuyor.

Bu duUzensiz 6grenci programlarinda
gerekli tecrlbeyi kazanamiyoruz. Staj
yapmamiza ragmen mezun olunca is
bulamiyoruz. Her seyden &nemlisi,
okumak icin o kadar emek verdigimiz
yerde, para kazanmadan staj yapiyoruz.
Bu dUzene karsi tek basimiza bir sey
yapamiyoruz. Kendi basimiza ne staj ne
de is bulabiliyoruz.

Sorunlarimizi ancak birlikte, &rgUtlu
mucadele yoluyla cozebiliriz.

Emre Cilgin
Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi
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ENGELLI EMEKCILER iCIN
ONURLU BIiR YASAM!

Kentimizde, hayatini idame ettirmesi
gereken ve emeklilik kosullarini tasiyan
yaklasik 50 bin emekc¢i engelli birey
yaslyor.

Yasalarda, &zel sektdérde %3, kamuda
ise %4 engelli calistirma zorunlugu
bulunuyor. Buna karsilik, 2023 verilerine
gobre 3958 is yerinden sadece 1170'inde
engelli emekc¢i calistinimaktadir. Bu
emekcilerin cogu da yapamayacagi
islerde dusUk Ucret karsihigr ve zorlu
kosullar altinda c¢alismaya mahkim
edilmektedir.

Halihazirda sosyal hayattan dislanan
engelli emekc¢i yurttaslarimiza gecim
kaygisi ile ev ve is ddbnglslUne reva
goérulmustar. Peki, ne yapilmalidir?
Engelli istihdami oranlarinin arttiriimasi
ve engelli emekcilerin sosyal hayata
daha fazla katilmasi icin gerekli
kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

Engelli emekciler icin onurlu bir yasam
ve saglikli calisma ortami saglanmadigi
slrece O6nUmulze gelecek hicbir
secenedi kabul etmeyecediz.

Dogukan Yapici
Izmit ilce Yonetim Kurulu Uyesi
TiP Engelli Haklari Komisyonu Uyesi




AKP IKTIiDARINDA EMEKLILER:
“INSANCA MAASLAR ALANA
KADAR MUCADELEYE DEVAM”

2021 yiinda maasimiz, 1.5 asgari Ucret
idi. Aldigimiz %17lik zam, o gunkuU
kosullarda ev sahibi olanlar icin iyiydi.
Fakat iktidar, “Bu bdyle gitmez. Biz
sermayeyi bu sartlarda doyuramayiz.”
dedi ve "“nass” adi altinda yeni bir
ekonomik dlzen, yeni bir “program”
uyduruldu. Bu sermaye transferi
programi yoluyla kur yuUkseldi, fiyatlar
artti ve enflasyon da arttirilarak halkin
ezildigi politikalar hayata gecirildi. Halk
ezilmeli, iktidara muhtac hale
getiriimeliydi.  Bilin¢li  bir  sekilde
uygulanan programla emekli ve emekci
yurttaslarmiz el acar hale geldi,
getirildi.

Yurttaslarimizin maaslari artan fiyatlar
karsisinda sUrekli erirken zenginler
mutlu. CUnkU paralan artan faizle
cogalirken, Urettikleri mallarin fiyatlar
da hesapsizca zamlanmaya basladi.
Yasam, barinma, egitim ve sagdlk
hakkinin  varligina ragmen bunlara
ulasamayacak bir noktaya getirildik. Ev

kiralari zamlanirken Ucretlerimizin
sUrekli erimesi nedeniyle barinma
hakkimizi  kullanamamaya basladik.

Devletin herkese insanca yasamak icin
gerekli kosullari saglama yukimlualagu
varken iktidar, bunun yerine insanlara
sabir telkin etmeye basladi.

iktidarin amaci belli: “Biz sizi ancak
hayatta kalacak kadar besleyecegiz.
ClUnkl zenginleri, sermayeyi beslemek
daha énemli. Sira bir gdn size de gelir.”
mesajini verebilmek. Oyle ki asgari
Ucrete ve emekli maaslarina yapilan
artislardan sonra ne dediklerini de
hatirlayalim: “Sizi enflasyona
ezdirmedik.”

Biz de bu dizende hayatinin onca yilini
calisarak, evinden uzakta, evini ve
sevdiklerini gbrmeden calisip ter ddken,
en glzel yillarini patrona, sermayeye
harcayan, alin terinden kaynaklanan
tum glvencelerini devlete emanet eden
emeklileriz.  Artik  yasimizdan ve
yorgunlugumuzdan otard sikinti
cekmeden, rahat bir hayat sUrmemiz
gerekirken TUIK yalanlariyla
maaslarimizi gasp ettiler, bizi “Bu
maaslarla hayatta mi kalacagiz? Kira mi
Odeyecegiz? Faturalarimizi mi
6deyecegdiz?” sorularina mahkam ettiler
ve bize sadece sabir telkin ettiler.

Biz, yas almis emekliler olarak iktidara
acikca sesleniyoruz: Sabretmeyecegiz!
Bizi sOmirmek ve ezmek igin
yapmadiginiz hile, sdylemediginiz yalan
kalmadi. Maskeniz  distd. BuUtdn
gercekleri gdériyoruz. Siz gidene kadar
elimiz yakanizda olacak, mulcadeleye

sonuna kadar devam  edecegdiz.
Verdiklerinize de “sUkretmeyecegiz”.
Cunkt hakkimizi gasp ediyor,

sermayeye peskes cekiyorsunuz.
TUm emekli yurttaslarimiza cagrimizdir:

insanca maaslar alana kadar
muUcadeleye devam!

Faik Erat

TIP Kocaeli il Emekli Komisyonu
Sekreteri
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TIP'E KATIL!

Esitligin, ozgiirliigiin,
adaletin, barisin ve
kardesligin ilkesini
yaratmak igin
Turkiye'nin dort bir
vaninda orgltleniyoruz.

O| tip_kocaeli X TipKocaeli -F E%rck;ﬁ Isci Partisi










