TiP KOCAELI iL ORGUTU YAYIN ORGANIDIR 1.SAYI HAZIRAN 2024




ORGUTUMUZUN MESAJI: NEDEN ISCIYE CAGRI?
Kocaeli’'nin Degerli Emekcileri,

Tarihsel TiP’in (1961-1981) 1960l yillardaki efsanevi
Kocaeli 1l Baskani Sinasi Yeldann (1930-2017)
kentteki sinif micadelelerinde mustesna bir rolG vardi.
Yeldan; partideki calismalarinin yani sira Seltloz-is,
Turk Harb-ls, Keramik-Is, HUrcam-is ve Maden-is
sendikalarinin  Kocaeli  subelerinin  avukathgini
ustlenen, bir dénem Kocaeli Barosu Baskanhgini
yUrudten, yasamini isci sinifinin haklarini savunmaya ve
iscilerin érgUtlenmesine adayan bir hukukcuydu. [1]
Onu en iyi anlatan tumceler, bir ddnem kendi
kaleminden dokulmustt: “Sinifsal bakis acisini
vitirmemek gerek. Sinifsal bakis acisini  yitiren,
pusulasini yitirmis demektir.” [2]

Sinasi Yeldan’in Kocaeli il Baskanligi dénemindeki ilk
calismalarindan biri, 1962 vyilinda yayimlanmaya
baslayan Isciye Cadri isimli bir emek gazetesiydi [3].
Akademisyen Berrak Burcak, Isciye Cagr’'nin amacini
ve icerigini su sekilde ifade etmekteydi:

“Sinasi Yeldan’in sahibi ve mesul mdaddri oldugu
Isciye Cadri sinifsal bakis acisinin kelimelere dékdimdis
halidir. Bu yayin ile Sinasi Yeldan isci sinifi olusumuna
katkida bulunmayi, iscileri bilgilendirmeyi ve iscilerin
sinif bilincine kavusmalarini saglamayi amacliyordu.
Gazete sosyalist fikirler esasinda sekillenen bir
mobilizasyon araciydr. Gerek gazetenin basligi
gerekse gazetede kullanilan Uslup bu amaci acikca
yansitmaktadir. [sciye Cadri hitap ettidi iscileri o giine
kadar disinda tutulduklar siyasete davet etmekteyd..”
[4]




Iste, baslikta yer alan sorunun yanitl, tam da bu
pasajda gizlidir. Zira tarihsel isciye Cagdri’'nin besinci
sayisinin manseti, gunimuzde de gecerliligini en
yakicl bicimde korumaktadir: Turkiye Yari Ac Ulkeler
Arasinda Gosterilirken Siyasetciler Hald Post
Kavgasindal!

AKP iktidarinda llkedeki en zengin 13 Kisinin
serveti yaklasitk 45 milyon yurttasimizin toplam
servetine esitken, OECD verilerine gore
cocuklarimizin %22’si yoksulluk icerisinde blylrken
ve asgari Ucret aclik sinirina esitlenmisken hala
patronlarin karina kar katan bir sémiuri politikasi
izleniyor. Emekcilere Simsek Programi adi altinda
kemer sikmayi reva goéren iktidar, asgari licrete ara
zam yapmamayl, %25’lik kira artis sinirini ortadan
kaldirmayi ve yeni vergiler yoluyla halkin ge¢im
sikintisini derinlestirmeyi planhyor.

Bu Ulkede emekciler nitelikli konutlara, saglikli
gidaya ve temiz enerjiye erisemiyor. Cocuklarimiz
MESEM ve CEDES gibi gerici uygulamalarin
gdlgesinde tarikat vyurtlarina, sirketlesmis 6zel
okullara, bilimden ve laiklikten butintyle uzak olan
bir mUfredata mahkdm ediliyor. Kadin yoksullugu ve
guvencesizligi ile kadin emegi Uzerindeki s6murq,
her gecen gun daha da artiyor. Gazete sayfalari is
cinayeti, sendikal ayrimcilik, meslek hastaligi ve
hukuksuz isten ¢cikarma haberleri ile dolup tasiyor.



Bu Ulkeyi yo6netenler ise emekcilere bu zulmu
yasatirken satafatindan ve keyfiliginden zerre kadar
ddun vermiyor. lktidarin arsiz bUrokratlari; saraylar,
makam arabalari, balli kaymakli ihaleler, gudimld
yargl eliyle aklanan suclar ve yolsuzluklar icerisinde
refah dolu bir yasam suruyor. Halkin zenginlikleri,
cetelere ve patronlara g6z goére gbére peskes cekiliyor.

Isci Kardeslerimiz,

Bu karanlik diizene karsi
micadele etmenin tek yolu
orgiitlenmek, kenetlenmek ve
sinif micadelesini buyiutmektir.
AKP’nin patron iktidarini
ortadan kaldirmak, sozu
emekgilerin soyledigi, insanca
bir diizen kurmak, alin terimize
goz dikenlerden ve bizi
glivencesizlige, achiga,
voksulluga ve 6liime mahkim
edenlerden hesap sormak, artik
kacinilmaz bir gereklilik haline
gelmistir.




Iste, yaklasik 55 yil sonra bir kez daha Kocaeli’'nin
sokaklarinda, fabrikalarinda, atdlyelerinde ve isci
duraklarinda vyerini alacak olan lisciye Cagri, bu
gerekliligi omuz omuza yerine getirmenin, emekten
ve insanca yasamdan yana gelecegimizi hep birlikte
insa etmenin cagrisidir.

TIP Kocaeli il Orgutu olarak, il Baskanimiz Sinasi
Yeldan ve yoldaslarinin tarihsel mirasini
sUrdurmekten ve Isciye Cagrr’yi sizlerle
bulusturmaktan mutluluk duyuyoruz. Her ay duzenli
olarak yayimlanacak olan Isciye Cagdrrda kentin ve
ulkenin emek glUndemine, isci direnislerine, sinif
tarihine ve parti calismalarimiza dair bilgiler ve
tartisma yazilari yer  alacaktir. Yazilarinizi,
katkilarinizi ve onerilerinizi ulastirmaniz, sézunuzu
tim emekcilere duyurmaniz ve iscilerin partisi ile
dayanismayl blyuUtmeniz bize guc¢ verecektir.

Hepinizi sevygi, saygl ve dayanismayla selamliyoruz.

Tiirkiye isci Partisi Kocaeli Il Orgiitii




CALISMA SAATLERI DUSURULSUN
ASGARI UCRET ARTTIRILSIN!

Isciler olarak her giin yoksullasiyoruz. Diinyada en
cok calisan isciler bizlerken nasil oluyor da aksam eve
giderken cebimizde U¢ kurus paramiz olmuyor? Cogu
zaman vardiyall ve uzun saatler calismaktan gln
1Is1gint gbéremezken, calistigimiz fabrikalar rekor Gstine
rekor kirarken neden hepimizin borclari dag gibi
birikiyor? Calistigimiz boélimlerde hep eksik isci
varken, Uc¢ Kisinin isini bir kisi yapiyorken neden bir
kredi kartinin borcunu diger kredi kartiyla
kapatiyoruz? Toplumun yUzde 8O0O’inini biz isciler
olustururken, bir avuc¢c patron nasil oluyor da
zenginlesmeye devam ediyor? TUm sorularin cevaplari
basit: Isciler drglitsiiz, patronlar korunuyor!

Hicbir kanuna, kurala uymayan isveren, bu isyerinde
“Anayasa da yasa da benim” diyor. Haftallk 45 saat
olmasi gereken calisma saatleri 60’lara, 70’lere cikiyor.
Yine de Ucretlerimiz asgari Ucret seviyesinde kaliyor.

Turkiye’de ortalama licret
haline gelen asgari licret ise
iktidarin “tasarruf” politikalari
cercevesinde vyilda bir kere
arttirimak isteniyor. Ama
marketler, kasaplar, magazalar
fiyatlari her giin arttiniyor.




Biz Tirkiye isci Partisi olarak bu uUcretli kdlelik
diizeninin, patron-iktidar isbirligiyle iscilerin her
gln acliga mahkum edilmesinin karsisindayiz ve
sizleri birlikte ses c¢ikarmaya cagiriyoruz. Tirkiye
Isci Partisi olarak &ncelikli olarak iki temel
talebimizin sesini birlikte blyutelim:

Haftalikk calisma siireleri 35 saate
dusurilsin, tim isciler icin
Cumartesi ve Pazar hafta tatili olsun.

Asgari ucret boylesine yiuksek
enflasyon dénemlerinde en azindan
yilda 2 kez arttiriisin.




Gectigimiz vyillarda da eylemleri ile gindeme gelen
Cayirova’da faaliyet gdsteren Petrol-is Sendikasr’nin
orgutld oldugu NOVEIEES Fabrikasr’'nda TIS
gbérismelerinde anlasma saglanamamasi Uzerine greve
cikildi.

DiSK’e bagl Birlesik Metal-is’in 2022 yilinda yetki aldigi
Mersen’de Sendika’nin aldigi grev karari Gzerine isciler 18
Nisan’da greve cikti.

Kocaeli Kartepe'de Uretim yapan ve 6 Mayis’ta grev
uygulamasi gerceklesecek olan Baysan Trafo’da, isveren
ile Birlesik Metal-Is Sendikasi arasinda devam eden TIS
goérusmelerinde anlasmaya varildi.

Kocaeli’'nin Dilovasi ilcesinde kurulu bulunan ve Hak-is’e
Bagl Ozcelik-is Sendikasrnin 6rgiitlil oldugu Glrdesan
isyerinde, sendikaniniscilerden habersiz bir sekilde toplu
is sdzlesmesini imzalamasi Uzerine isciler 2,5 gunlik is
durdurma eyleminde bulundular. Bunun Uzerinde
isverenle ortak hareket eden sendika 40 iscinin isten
atilmasina géz yumdu.

Kocaeli'nin Dilovasi ilcesinde kurulu bulunan Esitas
Elektrik (Arteche) is yerinde calisan isciler toplu is
sdzlesmesi slirecinde dile getirdikleri talepleri nedeniyle
isten atildilar. Isten atilan iscilerin toplam sayisi 3’0
temsilci olmak Uzere 145’i buldu. Isten atilan isciler,
dncelikle Birlesik Metal-is Sendikasrnin Gebze 1 Nolu
Subesi’nin 6nUnldde basin aciklamasi yaptiktan sonra
fabrika 6ninde 9 Haziran’da direnise basladilar.
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MERSEN isciLER_i_NiN ORGUTLU I_V_II'JCAD_ELE_Soi:
Grev ve Mucadele Suirecimiz

Bizler, Mersen firmasinda calisan ve su an grevde
olan iscileriz. llk olarak isci sinifinin &rgutlil olmasinin
IS hayatimizda cok &nemli bir rold oldugunu goérduk.
Anladik ki 6rgutll olursak mucadelemiz daha kolay
ve isci sinifina haklarimizi arama kolayligi taniyor.
Sirketimizdeki isci sinifi arkadaslarimizla sendikaya
Uye oldugumuz icin mobbing, baskilar ve tehditlere
maruz kaldik. iki yil mUcadele ettik. isveren, yasalarin
bosluklarindan faydalanarak sendikamizin yetKki
belgesini tanimayip kabullenmedi. Bu sUrecte bizler
kararlilikla mulcadeleye devam ettik. Isveren
vazgecmeyecegimizi anlayinca, 7 Subat'ta doért
arkadasimizi isten cikardi.

19 Nisan 2024 tarihinde greve ciktik. MUcadele
etmekten asla vazgecmedik. Ancak Mersen isvereni
yine bos durmayarak bu slUrecte hukuksuz
uygulamalarina devam etti. 28 Mayis 2024 tarihinde
sesimizi duyurmak icin Fransiz Konsoloslugu
dnUinde basin aciklamasi gerceklestirdik. Kararli
durusumuzla pes etmeyecegimizi gdsterdik. Mersen
iscisini yalniz birakmayip bizi destekleyen basta
sendikamiz, isci sinifi arkadaslarimiz, kardeslerimiz,
dostlarimiza gd&sterdikleri dayanismadan dolayi
tesekklr ederiz.
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Turkiye lisci Partisi Kocaeli il OrgUtl olarak is
cinayetlerinin ve is kazalarinin takipc¢isi olmaya her
zaman devam edecegiz. Sizler de is yerlerinde
yvasadiginiz tim  sorunlar icin, bize iletisim
numaramizdan ulasabilirsiniz.




- T[MMUZDA

‘Mayis'v
TiP Kocaeli Orguti'l Olarak Neler Yaptlk‘-’
izmit, Gebze ve Taksim’de 1 Mayis coskusunu hep birlikte yasadik.

iktidarin hazirladigi mufredat degisikligine karsi Kocaeli il Milli Egitim
MUdarlagt édninde dizenlenen basin aciklamasina katildik.

izmit ve Gebze’de “EgJitimde Siddete Hayir” eylemlerine katildik.

1 Mayis tutsaklarinin muicadelesine destek vermek icin basin
aciklamasi dtzenledik.

Can Atalay’a Ozgirlik eylemi gerceklestirdik.
Soma Katliami ile ilgili basin aciklamasina katildik.

Kobani Kumpas Davasl ve yasanan adaletsizliklere son vermek icin
Emek ve Demokrasi Glcleri ile beraber basin aciklamasina katildik.

Gebze ilcemizde “Tehlikesiz Atik Geri Kazanim ve DUzenli Depolama
Tesisi” projesi ile ilgili bir halk toplantisina katilm sagladik.

Ozel Sektdr OJretmenleri Sendikasrnin editim icin tuttuklar ndbete
katildik.

Egitim Sen ve iSIG Meclisi’nin dUzenledidi MESEM ve Turkiye'de
cocuk iscilik konferansina katildik.

Halk iradesini tanimayan kayyumcu saray rejimine karsi Emek ve
Demokrasi Gucleri olarak basin aciklamasina katilm sagladik.

Temmuz'da Ara Zam, insanca Yasam sloganiyla beraber parti olarak
lzmit YUrGyUs Yolu’'nda basin aciklamamizi gerceklestirdik.

izmit YUrayUs Yolu’nda asgari Gcret kampanyasi kapsaminda stantlar
acarak lzmit halkindan imza toplamaya devam ettik.

Cedes Karsiti  Laik Demokratik Egitim Platformu’nun basin
aciklamasina katildik.

Egitim Sen, Veli-Der ve CYDD Koceali subelerinin énctliginde
CEDES ve MESEM projelerine karsi dizenledikleri basin aciklamasina
katildik.

Asgari Ucret kampanyasi kapsaminda Ozka Lastik &ninde bildiri
dagitip, iscinin sorunlarini dinledik.

Mersen Grevi’'nin  22. glUnlUnde iscilere dayanisma ziyareti
gerceklestirdik.

Genel Baskanimiz Erkan Bas ve parti heyetimiz ile birlikte Gebze
Birlesik Metal 1 No'lu Sube, Gebze Birlesik Metal 2 No'lu Sube ve
Petrol-is Gebze Subesini ziyaret ederek, asgari licret kampanyamizi
aktardik.

12 Haziran DUnya Cocuk isciligi ile Mlcadele GUnu icin Gebze'de
basin aciklamasi gerceklestirdik.

Gebze’de, calisma hayatinin genel sorunlarini tartistigimiz séylesi ve



TIP'E KATIL!

Esitligin,
6zglrlugln,
adaletin, barisin ve
kardesligin llkesini
yaratmak i¢in
Turkiye'nin dort bir
vaninda
orglutleniyoruz.
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