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Birinci BolIUm

Kiltiir Sanat Alanina Genel Bakis

Sansur, yasak ve yargl tehdidi
bugln sanati Cumhuriyet
tarihinin en karanlik, gerici
anlayisiyla kusatmis durumda.
Halihazirda badimsiz yayinlari
susturma ya da agdir para
cezalariyla yildirma disinda
herhangi bir fiili gorevi
bulunmayan RTUK ve benzeri
kurumlar iktidarin
taseronlugunu yapiyor. Sadece
son aylara bakildiginda dahi;
Aclk Radyo’nun karasal
yayinina keyfi bicimde son
verilmesi, RTUK baskaninin
“asirl cinsellik” gerekcesiyle
muzik kliplerine uyari vermesi,
Prime Video ve Netflix
kataloglarina sansur
uygulanmasi, Wattpad’in
yasaklanmasi, Aram
Yayinlari’nin kitaplarinin
toplatilmasi, Kanun HGkmU
filminin gdsterimlerinin
festivallerde yasaklanmasi gibi
siradanlasan 6rnekler sayisiz
garabetten birkacl.

Sanatcilar istikrarli bir hukuksal
statlden halen yoksun
durumda ve bu ydnde uzun
yillara yayilan israrl taleplere
iktidarin kulagi yillardir kapali.

Meslek 6rgltl, dernek ve
sendikalar kultUr ve sanat
emekcilerinin ihtiyaclarina
karsilik veremiyor. Kiltar
emekcileri cadi aviyla 6rgtli
hayatin disinda tutulmaya
calisiliyor, sesi cikan fisleniyor,
hakkinda sorusturma aciliyor,
en temel insani hak talepleri
icin toplanan bir listenin
imzacisi olunmasi durumunda
dahi belirsiz kaynaklarca
sosyal medyada dolastirilan
karsi listelerle
itibarsizlastiriliyor.

Televizyon kanallarinin kapilari
iktidarin “makbul sanatcilarini”
iceriye alirken gerisine kapilari
carparak kapilyor. Kamu
olanaklarinin bir bdélimU iktidar
tarafindan kendi kriterlerine
gobre secilmis azinliga
sunuluyor.

TUum bunlar olurken emekciler
yaygin glvencesizlik ve bunun
uzantisi sorunlarla savasmak
mecburiyetinde. Bu kiskacin
kolaylastirdigl bicimde taciz,
mobbing gibi dertlerle de
bogusan alan emekcilerine
yargiya erisim ve 6rgltlenme
kanallari bilin¢li bicimde kapali
tutuluyor.
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Kendi cevirdigi kitabi satin
alamayacak, kendi konserine
gidemeyecek hale getirilmis
kent emekcilerinin kiltdr sanat
etkinliklerine erisimi neredeyse
imkansiz.

Gelinen noktada siyasal
islamcilik kaltarel alani ¢ole
cevirmis durumda ve gbérinen o
ki kurakligi daimi kilmak iktidarin
acikca politikasi.

Ekli raporda, daha cok
kentlerde yasam mucadelesi
veren ve kUltlr alaninda blayUk
bir hacmi temsil eden sinema,
tiyatro, muzik ve yayincilik
alanlarinin 6ne ¢ikan
sorunlarini ve acil talepleri ele
almaya calisacagiz.
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ikinci Balim

Sektorel Bazda Kiiltiir Sanat Alani ve Emekgiler

Tiyatro

» Serbest meslek makbuzuyla
calistirilip 4B’ye tabi kilinan
oyuncularin en temel isci
haklarindan mahrum birakilmis
olmasi, sayisiz sorun icinde
basa yazilabilir.

» Konut fiyatlarindaki akil disi
artisa paralel fahis rakamlara
tirmanan sahne kiralarinin
maliyetiyle bas edebilmek
badimsiz tiyatroyu yasatma
inadinda direnenler icin artik
imkansiz durumdadir.

» Kendi prodUksiyonunu ve
oyun glnU harcamalarini bile
karsilayamayacak hale gelen
tiyatrolar icin mevcut
ekonomik kosullarda yabanci
oyun sahnelemek alabildigine
zorlasmistir.

* Oyunculugun mesleki tanimi
halen bulunmamaktadir.
Oyuncu yasal olarak “ticari
faaliyet yUrGten kisi” olarak
tanimlanmaktadir.

* Yeni mezun oyuncular bugin
herhangi bir sahnede
meslegini icra etme imkani
bulsa dahi, yasamini idame
ettirmek Uzere ek is yapmak

zorundadir ve ayni oyuncular
daha yolun basinda zamaninin
blUyUk bSIUmMUnUG uzun sareli
provalarda gecirdiklerinden
boyle bir imkan da
bulamamaktadir.

* Yodun efor gerektiren ve isin
dogal parcasi olarak gérilmesi
gereken provalar icin Ucret
6denmedigi gibi, oyun basina
alinan yevmiye gunimuz
kosullarinda temel ihtiyaclarin
bir kismini dahi
karsilamamaktadir.

Sinema

« irili ufakh film yapim
sirketlerince sektdérde teamdl
haline getirilen calisma
ortamlari bugln 6lUm setlerine
déntsmuis durumdadir. isci
saghgi ve calisma guvenligi
acisindan gerekli denetimleri
yapmayarak iscilik haklarini
g6z gbre gore ihlal eden
firmalara gerekli yaptirim ve
caydirici cezalar
uygulanmamakta, ruhsatlari
iptal edilmemektedir.
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* [sci glvenligi dnlemlerinin
alinmadigi alanlarda, gunltk 12
saat calismanin normal
mesaiye sayildigl, zaman
zaman 16-17 saati asan, insanlik
dist dizenekte oyunculari da
icine alan set emekcileri distk
Ucretlerle hayatta kalmaya
calismaktadir.

* Film enduUstrisi yapim
firmalarinin keyfe keder
kararlarina kalmistir. Bir firma
blnyesinde calismayan set
emekcileri serbest meslek
makbuzu kesmekle
yUkimluduar. DUsUk Ucret
sorununa bir de uzun 6deme
vadeleri eklenmektedir.
Calisanlar kestikleri
makbuzlarin KDV 6édemelerini
bir sonraki ayin sonunda
yapmak zorunda oldugundan,
yapim firmasindan édeme
almadan o isten elde ettikleri
varsaylilan gelirin KDV’sini
devlete 6demektedir. istismara
zemin hazirlayan bu durum
pesin 6deme vaadine karsilik
fazla mesai pazarliginda
isverenin ekmegine yag
sUrmektedir.

* Calisanin yapim sirketi
tarafindan sigortalandigi
durumlarda ise agir kontrat
yUkUmlulUkleri devreye
girmekte, nihayetinde
calisanlar sigorta primlerini

kendileri 6demek zorunda
kalmaktadir.

* isci saghgi ve is gUvenligi
sirketlerindeki “uzmanlar” film
setlerinin isleyisi hakkinda
cogunlukla yeterli bilgiye haiz
olmadigi gibi , malzemelerin
blyUk kismi sektdre d6zglyken
is glvenligi uzmaninin bilgisi
genel kurallarla sinirli
kalmaktadir.

e Set calisanlarina 6denen
Ucretler kabul edilemez
seviyede dustktur. GUnluk
calisma saati 12 ile 16 saat
arasinda degismekte ve ancak
12 saati asan calismalar fazla
mesaiye sayllmaktadir.

e Oyuncularin cogu, irili ufakh
film yapim sirketlerince
sektdrde teamdl haline
getirilen calisma ortamlariyla
buglin 6lUm seti olarak anilan
dizi sektériine mahkdim
kihnmistir.

Mizik

* Sinema endUstrisindeki
benzer bir durum kayit disi
calisma oraninin ylzde 70’leri
buldugu muizisyenler icin de
gecerlidir.
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« Kontratsiz calistirma lUksU
her tarlG talep hakkini tek
yonlU yapilandirarak glcl
elinde tutan isverene verirken
muzisyenin s&zIU bir anlasma
sonunda olusmasi muhtemel
herhangi bir hak kaybina sesini
cikarma kabiliyetini de oldukca
sinirlamaktadir.

* MUlzisyenlerin nerede, ne
zaman, ne kadar slreyle
calisacagl cogunlukla
belirsizdir. Calisma bicimleri ve
calisilan mekana gbére sorunlar
da degismektedir. Zaman
zaman olusan talep birikimi
muzisyen icin asiri calisma
yUkU yaratirken pandemi, afet
dénemlerinde karsilasildigi gibi
olusabilecek uzun sureli
bosluklari tazmin etme saikiyle
herhangi bir felakette Ulkede
fillen sadece muzik
emekcilerinin yas tutmasi
beklendiginden, gelen is de
filtrelenememektedir. Ardi
ardina konserler iptal
edilmekte, endUstri cenaze
evine cevrilmektedir.

* Sigortasiz calismanin en
yaygin oldugu alanlardan
birinin Gyeleri olan muzisyenler
halihazirda 5510 sayili kanunun
4. Maddesi’ne ek bir yasal
dizenlemeyle primlerini
kendileri 6demek kaydiyla
sigortali olabilseler de cogu

muzisyen icin asgari Ucret
Uzerinden 6denecek prim
tutarlarina dayali bir emeklilik
hayalinin zahmetine
degmeyecedi ortadadir.

 Ucret standardi olmayan
piyasada tutunma savasl veren
muzisyenlerin mizikle
yasamasl mucizeye donismus
durumdadir.

e Calisma mekanlarinin
denetimsizligi muzisyenleri
s6zIU ve fiziksel saldirilar
karsisinda savunmasiz
birakirken istek parcasi calip
sdylemedidi icin canlari alinan
muzisyenlerin acilari
hafizalarimizda maalesef
tazedir. Kent hayatinin
vazgecilmez bir unsuru olan
sokak muzisyenleri icin bu risk
sUphesiz ki herkes icin
oldugundan daha yUksektir.

* Belli bir UGcret standardi,
taban Ucret ya da belli bir
paylasim orani bulunmayan
sektdr emekecileri piyasanin
vahsi kosullarina terk edilmis
durumdadir. UnlU bir solist
astronomik Ucretler alirken
arkasinda calan muzisyenlerin
hanesini ¢cevirebilmek icin
nefes almadan calismasi
gerekmektedir.
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Gelisen teknolojik imkanlarla,
muzik Uretiminin halka
ulastirilmasinda islev goren
(kaset, plak, CD gibi) fiziksel
araclarin yerini alan Dijital
Streaming Platformlari
(Spotify, Youtube gibi),
badimsiz muzik Ureticileri icin,
Uretimlerini bUyUk veya klcuk
sermayeli produiksiyon
sirketlerinin maddi
sd&émUrldsine maruz kalmadan
paylasabilecekleri
6zgdUrlestirici bir alan olarak
dodmus olsalar da, bu durum
giderek bagimsiz muizik
Ureticileri aleyhine donmus, bu
platformlar Grettikleri dijital
algoritmalarla, mzik
tiketiminin yonunu belirler
hale gelmis, sektér ici bolisim
esitsizliklerini codaltan
mekanizmalara
déntsmuslerdir. Bagimsiz
muzik Uretiminde Israr eden
muzisyenler de, bu
platformlarda yer alabilmek
saikiyle, blyUk sermayeli
muzik prodUksiyon sirketlerine
cok yUksek miktarlarda UGcret
6demek zorunda
birakiimislardir.

* Telif haklarina yénelik Akp
iktidarinin 23 yillik déneminde
bir arpa boyu yol
alinamamistir.

* Mlzik emekcilerinin en temel
sorunu 6rgUtsdzitktar. MUzik
emegini 6rgltleme konusunda
simdiye kadar gorev Ustlenen
kurumlar alana iliskin
codzUmleri sinifsal perspektifle
yorumlamada oldukca
yetersizdir.

* Mlzik enstrGmanlarina
uygulanan agir vergiler gibi
hususlar da muzisyenler icin
zorlayici sorunlar arasindadir.

Yayincilik

* Mesai kavraminin ters ylz
edildigi, yoksulluga mahkim
edilen, sigortasiz ve butlinlyle
glvenceden yoksun calistirilan
yiginla emekci entelektuel
Uretimin unsuru olduklari
manipulasyonuyla
“hayallerindeki is”ten
vurulmaktadir.

* Kagit ve sonunda déviz
krizinin yayinciliga vurdugu
darbenin diyeti 6nce
calisanlara ddetilmektedir.
Ornegdin editdrlik bitmeyen ise
dénlUsmuastar.

* Benzer bir durum is bulmasi
durumunda c¢evirmen icin de
gecerlidir. Kitap kapaginda
emeginin karsiligini gérebilmek
icin bile micadele vermesi
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gereken cevirmenin karsisina
bugln bir de yapay zeka
dikilmistir.

* Yayinevlerinin disariya verdigi
parca basi islerle sektor
taseronlasmaya gecmistir.
BUyUk sehirlerin yasam
kosullarinda devam etmeye
takati kalmayan emekciler ya
ek is yapmak ya da kentleri
terk etmek durumunda
birakilmistir. Uzerindeki fiziksel
ve psikolojik baski yorgun
emekcginin Gretiminin niteligini
de etkilemektedir. Ozensiz
kitaplar yayimlanmakta,
nitelikli dergiler kapanmakta
ya da basim sikhgi
seyrelmektedir. “Biri gider
Oburd gelir” mantigindan sitki
siyrilanlar farkli alanlarda is
arayisina yogunlasmistir.

* Bu noktada 6zellikle kiictk
yayinevlerinin dlisik marjlarla,
neredeyse kar etmeden, hatta
borclanarak Uretimlerini
sUrdUrmesinin cok glc
oldugunun da alti cizilmelidir.
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Uclinct BdIUm

Talepler ve ¢6ziim Onerileri

Tiyatro ve Sinema

« Ozel tiyatrolarin nace kodlari
standardize edilmeli ve bu
alanda calisma yUritenlere tek
nace koduyla calisma izni
verilmelidir.

« Ozel tiyatro isletmelerinde
belirlenen sigortali kodlarinda
calisanlara sigorta prim
destedi verilmeli ya da sigorta
prim muafiyeti saglanmalidir.

* Vergi muafiyeti, KDV indirimi
ya da KDV iadesi
uygulanmalidir. Vergi muafiyeti
uygulanamasa bile, vergi iade
sistemiyle sezon boyunca
6denen KDV oraninda bir
sonraki sezon o tiyatroya KDV
iadesi yapiimalidir.

* Bakanlik veri kayit sisteminde
kayith bUtldn tiyatrolar bakanlik
destegdinden yararlanmalidir.

e Tiyatrolar bir 6nceki sezon
6dedigi vergi miktari,
belirlenen kodlarda calisan
sayisl ve 6dedidi sigorta prim
miktari, kurulus sermayesi,
oynadidi telifli oyun-temsil
sayisl, bankalar araciligiyla
6dedidi kira bedelleri gibi

giderlerinin belirlenen ylzdesi
Uzerinden bir sonraki sezon
desteginden yararlanmalidir.
(Ornegdin bir dnceki sezon
giderinin yUzde 50’si gibi.)
Boylece bir sahne eserinin,
oyunun, gosterinin bir kurul
tarafindan degerlendirilmesine
de gerek kalmayacaktir.

» Bakanlik sahneleri ve Devlet
Tiyatrolari sahneleri 6zel
tiyatrolara Ucretsiz tahsis
edilmelidir. Bu tahsisler “Konuk
Oyun” adiyla DT sayfalarinda
yayimlanmali, bilet satisi DT
sistemi Uzerinden yapilmalidir.
Boylece kamusal bir birim olan
DT’nin kamu kaynaklariyla
sagladigi imkanlar hem 6zel
tiyatrolara hem de 6zel tiyatro
izleyicisine sunulmalidir.

» Ozel tiyatrolara turizm
isletmelerine yapildigi gibi 6zel
ayricaliklar saglanmalidir.

* Sanat eserleri de “Uretim”
kategorisine alinmalidir.
Boylece afet, salgin, kriz gibi
olumsuzluklarda Uretimin
devami ve ekonominin
desteklenmesi adina yapilan
calismalarda sanat Ureticileri
de destek kapsami icinde yer
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alacak, sosyal fayda Ureten
kurumlar olarak destek almis
olacaktir.

* Prova, temsil, sahne, kulis,
atolye, sahne hazirhidi vb.
kavramlarin tanimlanmali,
calisma saatine bakilmaksizin
isciler bu alanlarda is
ortaminda kabul edilmeli ve
sigorta kapsamina alinmalidir.

* Belirlenmis olan sigortall
kodlarinda calisanlarin
(oyuncu, ydbnetmen, tasarimci,
yapimci vb.) kendine 6zgu
calisma saatlerinin (atipik)
kabul edilmemesi halinde ya
da bu saatlerin
denetlenememesi durumunda,
calisma alanlari icinde
bulunma kriteri devreye
alinarak calisanin glvence
altina alinmasi saglanmalidir.

* Oyuncu, ydnetmen,
tasarimci, dekorcu, 1sikci vb.
belirlenen sigortall kodlarinda
belirli bir stre calismis olanlara
memuriyette oldugu gibi yesil
pasaport hakkl taninmalidir.

« Ozel tiyatrolara, Kultur ve
Turizm Bakanligi tarafindan
verilen veri kayit sistemi
belgesi gibi “icisleri Bakanhgi
Veri Kayit Sistemi Kayit
Belgesi” verilmelidir.

* Sinema filmlerinin
dagitimindaki esitsiz kosullar
kaldiriimalidir.

* Film endustrisinin 6zgln
kosullari ve denetimsizlik
nedeniyle sigortasiz
calistirildiklari icin bugln
ilerleyen yaslarina karsin
emekli olamayan sanat
emekgcilerinin hak kayiplari
karsilanmalidir.

* Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’nda gerekli
degisiklikler yaparak eksiksiz
butdn film ydnetmenleri,
senaryo yazarlari ve besteciler
ve oyuncularin yurt icindeki
telif bedellerine kavusmalari
saglanmalidir.

» GOrsel-isitsel yayin
araclarindan “Ozel kopyalama
bedeli” olarak alinan ve amaci
sanatcilarin telif hakki
kayiplarini karsilamak olan
verginin sanatcilara
dagitilmasinin 6ndG acilmalidir.

* Sinema ve tiyatrolara
saglanan devlet desteklerinin
6zerk bir yapiya
kavusturulmasi ve
gereksinimlere uygun bir
bicimde artirilmasi i¢cin gerekli
dizenlemeler yapilmalidir.

10
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Mizik

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 4(b) maddesine
eklenen Ek-6 maddesiyle
kaltur-sanat alaninda calisan
emekgileri “bir veya birden
fazla isveren tarafindan, kismi
sUreli is s&zlesmesi ile ve
calisma slUresine gbére ayda 10
gunden az calistirilanlar”
olarak tanimlanmis ve sigorta
primlerini kendilerinin
6demeleri durumunda,
kanunun 4(a) maddesine gbre
sigortall sayilacaklari
belirtilmistir. Bu tanimlama,
calisma slUresine gbére ayda 10
glnden fazla calistirilan
kaltur-sanat emekcileri ile 10
gunden az calistirilan
kaltur-sanat emekcileri
arasinda bir ikilik yaratmakta,
isverenleri ise calistirdiklari
kUltUr-sanat emekcilerinin
sigortaliliklarini saglama
yukimluliginden azade
kilmaktadir.

Bir muzik ve sahne
emekcisinin calistirildigi
isletmelerde giinde ortalama
3,5 saat sahne almasi ve
bundan dolay1 “kismi sdreli
calisan” olarak
degerlendirilmesi tartismaya
aciktir. Mlzik emekcilerinin
sahne alabilmek icin evinde ya

da stidyoda gecirdigi, sahne
dncesi egzersiz ve prova
saatleri de gunlUk calisma
sUresinin icinde
degerlendirilmelidir.

Ek-6. maddeye gbre
sigortaliliklari saglanan
kultdr-sanat emekcilerinin 30
gunlUk sigorta primlerini
kendilerinin 6demesi, 6zgul
calisma kosullari dolayisiyla
asgari gecim dlzeyinde
olduklari icin, bltcelerine agir
ve 6denmesi mimkUin olmayan
bir yik bindirmektedir. Bunun
sonucunda da kdltlr-sanat
emekgilerinin sigortaliliklari
yine mUmkUdn olamamaktadir.
Ek-6 kapsaminda muzik ve
sahne emekcilerinin 6demeleri
gereken sigorta prim gln
sayisi 15 glne sabitlenmelidir.

* Ek 6. madde kapsamindaki
kUltlr-sanat emekcileri, kisa
vadeli sigorta kollari olan is
kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasi
kollarindan
yararlanamayacaklardir
(m.3/4). Bu durum, siklikla
sahnede fiziki saldiriya ugrayan
muUzik ve sahne emekcileri
acisindan bir dezavantaj
yaratmaktadir. Boylesi ciddi
yaralanmalar ve hatta 6limle
sonuclanan fiziki saldirilar, is

1
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kazasi ve meslek hastaligi
kapsaminda
degerlendirilmelidir.

» Sanatin ve sanatcilarin
korunmasini glivence altina
alan TC. Anayasasi’nin 64.
maddesi uyarinca ve Turkiye
Cumhuriyeti’nin de imzacilari
arasinda bulundugdu,
UNESCO’nun 27 Ekim 1980
tarihli Belgrad Toplantis’'nda
alinan Sanatcinin Statlslne
iliskin Tavsiye Kararrnin V/3.
maddesi dikkate alinmali,
mUzik ve sahne emekgilerinin
6zgll calisma kosullari géz
6nldnde bulundurularak ya
mevcut is ve Sosyal Sigortalar
Kanunlarinda gerekli ve tatmin
edici dizenlemeler yapilmali
ya da Ulkedeki kultUr-sanat
emegdine iliskin genis bir “sanat
yasasl!” Uzerine calisiimalidir.

Dijital Streaming
Platformlar’nda kendilerine
alan bulamayan bagimsiz
muzik Greticilerinin Grdnlerini
halkla paylasmalarini
kolaylastiracak muzik Uretim
kooperatifleri desteklenmelidir.

Muzik enstrimanlarina konulan
adir ithalat vergileri minimuma
indirilmeli, halkin mUzik
yapma arac gereclerine erisimi
kolaylastirilmalidir.

Yerel ydnetimlerin kGltlr-sanat
etkinlikleri kapsaminda
duzenledikleri konserlerde
yerel sanatcilar ve mizik
gruplari tercih edilmeli, kentin
meydanlarinda ve parklarinda
muzik yapan sokak
muzisyenleri desteklenmelidir.

Yayincilik

« KUltUr-sanat emekcilerinin
calisma, sosyal glivenlik ve isci
Saghgi ve is Guvenligi
alanlarinda gerekli yasal
dlzenlemeler acilen yapilmali,
bu yasal dlizenlemelerin
isverenler tarafindan uygulanip
uygulanmadigi konusunda
etkin denetim mekanizmalari
kurulmalidir.

* Yayinevi emekgilerinin de
dahil oldugu freelance
calisanlarla ilgili bir yasa
cikarilarak gecici calisma
sistemi dUzenlenmeli ve
sigortasiz calismanin éniline
gecilmelidir.

* Yayinevi emekcilerinin parca
basi calisma sisteminde forma
ya da sayfa Uzerinden asgari
bir tarife olusturulmalidir.

* Sendikal 6rgutlenmenin
O6nlUndeki engeller kaldirilarak

12
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anayasal haklarin 6nu
actlmalidir.

* Meslek tanimlari
netlestirilmeli; yayinevi
emekcileri her isi yapan bir
konumdan cikarilarak editér,
redaktor, lektdr, genel yayin
ydnetmeni, son okumaci,
tasarimci, telif haklari
sorumlusu, dizgici, depocu,
muhasebeci vb.’nin is tanimlari
acikhiga kavusturulmalidir.

* Niteliksiz cevirilerle
denetimsiz yapay zeka
cevirilerinin 6nG alinmalidir.
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NOTLAR

Kultur sanat alaninda sansir ve ifade 6zgurlagu ihlallerine dair
ay ay detayli raporlama icin bkz. Sanat OzgUrligund izleme
Platformu

www.reportare.com/soz/

Yayinevi calisanlarinin hak micadelesine ve sorunlarina dair
detayli yazi ve soylesiler icin bkz. Yayinevi Emekcileri Platfor-
mu, x.com/yayineviemekci; ayrica DISK Basin-is
www.diskbasinis.org

Muzik ve sahne emekcilerinin sorun ve taleplerine dair bkz.
Mizik-Sen
www.muziksen.org.tr/

Ozel tiyatrolara iliskin drgUtlenme ve ¢d6zUm &nerilerine dair
bkz. Tiyatro Kooperatifi
www.tiyatrokooperatifi.org/artikcozumistiyoruz/

Sinema ve dizi emekcilerine dair érgldtlenme ve ¢6zUm Onerileri
icin bkz. DISK Sinema Emekcileri Sendikasi

www.sinesen.org.tr

ayrica bkz.

www.oyuncularsendikasi.org

Kultar sanat alanina dair sorunlarin derli toplu bir sunumu icin
bkz. Dilek Yilmaz, “Emek Piyasasinin “Uvey Evlatlari”: Kultur
Sanat Emekcileri”
ayrim.org/dosya/emek-piyasasinin-uvey-evlatlari-kultur-sa-
nat-emekcileri/




KiLTiin
SANAT
EMEKCILER

oRUNLAR
VE TALEPLER &




