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PARTI TUZUGU

BOLUM I: GENEL NiTELIiKLER

Madde 1.1 —Partinin Adi;, TURKIYE ISCI PARTISI, kisa ad1 TIP, Genel Merkezi
Ankara‘dadir. Partinin Amblemi i¢i ice gecmis Cark-Bagak-Yildiz’dan olusur ve
ortasinda TIP yazilidir.

Madde 1.2:

TIP, Parti programindaki ilkeler ¢ercevesinde sinifsiz-sdémiiriisiiz bir diinya ve
toplum i¢in miicadele eder. Hedefi, cagimizda insanca bir yagsam, yasanabilecek
bir iilke ve esitlik¢i, 6zgiirliik¢ii bir diinya i¢in tek gercek segenek olan sosya-
lizmdir.

Parti bu hedefe ulagsmak icin, sosyalizmin toplumsal 6l¢ekte siyasal bir gii¢ hali-
ne gelmesi, sosyalist siyaset ve ideolojinin genis kitlelere duyurularak emekgiler
arasinda yayginlagmasi ve sosyalizme yliriiylisiin onlindeki engellerin agilmasi
icin miicadele eder.



Tiirkiye Isci Partisi;

* Sosyalizme ve sinifsiz topluma ulasma miicadelesinin temel giicii olan ig¢i s1-
nifinin partisi olarak, sermaye diizeninin somiiriisiine ve tahakkiimiine maruz
kalan tiim emekgilerin partisidir.

* Higbir ayrim gozetmeksizin emekgilerin kapitalizme (sermaye diizenine) karsi
ortak miicadelesini hedefler. Bu ortak miicadeleyi engelleyen tiim gerici ideolo-
jilere, ataerkiye, emperyalizme ve fasizme karsi tavizsiz bir devrimci tutum alir.
Sosyalizm miicadelesini ileriye tasiyacak ve giiglendirecek tiim ilerici hak miica-
delelerinin iginde olur, bu miicadeleleri 6rgiitler ve destekler.

» Somiiriiciiler disinda, emegiyle geginen tiim halk kesimlerine onciiliik etmeyi,
bu kesimleri sinifsiz ve somiiriisiiz toplum miicadelesine kazanmay1 amaglar ve
onlarin katkilarindan yararlanmay1 gérev bilir.

* Diinya tizerindeki sosyalist, devrimci, ilerici ve anti-emperyalist miicadelelerin
yanindadir, enternasyonalisttir. Yaganmig sosyalist miicadele ve sosyalist kurulus
deneylerini tarihsel birikiminin bir pargasi olarak goriir ve bunlar1 gelistirmeyi
gorev kabul eder.

* Tiirkiye sosyalist hareketinin bugiine kadarki siyasal ve orgiitsel birikimini ve
Tiirkiye’deki devrimci gelenek ve degerleri sahiplenir. Tiirkiye ig¢i sinifi ve emek-
cilerinin miicadele birikiminin tastyicisidir. TIP, sosyalist hareketin tarihini eles-
tirel bir bakig agisiyla sahiplenir ve sosyalist hareketin birikiminin devrimei bir
program zemininde birligini ve yeniden kurulusunu hedefler.

BOLUM 2: UYELIK
Madde 2.1: Partiiiyesi

Parti programini ve tliziigiinii benimseyen, bir ilge orgiitiine bagli olmay1 ve parti
aidatlarini diizenli olarak 6demeyi kabul eden herkes parti iiyesi olmak i¢in bas-
vurabilir.

Madde 2.2: Uyelik Basvurusu

Uyelik kosullarin1 kabul eden kisi, ilge orgiitlerinden birine basvurabilir ya da
iiyelik talebini elektronik olarak internet {izerinden iletebilir.



Uyelik bagvurusunun kisinin tercih ettigi ilge drgiitiine yapilmas halinde talep,
bagvuruyu alan ilge orgiitii tarafindan, varsa goriis ve onerilerini de ekleyerek en
gec 15 giin igerisinde Orgiit Komitesine iletilir. Orgiit Komitesi dogrudan kendi-
sine gelen basvurulari ise ilgili ilge orgiitiiniin goriislinii alarak degerlendirir.

Eger iiyelik basvurusu hakkindaki degerlendirme olumlu ise parti kayitlarina kay-
d1 yapilir ve bagvuru sahibine bilgi verilir. Uyelik bagvurusunun kabul edilmesi
durumunda kisinin tercih ettigi ilge Orgiitiine {iye olabilmesi icin o ilcede ikamet
etme zorunlulugu aranmaz. Orgiit Komitesi iiyelik basvurusu hakkindaki deger-
lendirmesi olumsuz ise ret gerekgesiyle birlikte bagvuru sahibine bildirilir. Uyelik
bagvurusu reddedilen kisinin yazili olarak Merkez Yiiriitme Kuruluna itirazda
bulunma hakki vardir. Merkez Yiiriitme Kurulunun ilgili itirazlar1 inceleme ve
karar verme siiresi 30 giinii gegemez. Merkez Yiiriitme Kurulunun verecegi karar
kesindir.

Madde 2.3: Fahri Uyelik

Parti tiiziigii ve programini benimsemekle birlikte herhangi bir nedenle par-
ti iiyesi olamayan kisilerin katkisinin alinabilmesi i¢in Merkez Yiiriitme Kurulu
karariyla fahri liyeler kayit edilebilir. Fahri iiyelerden tiim parti, 6rgiit ve organla-
rinda etkin bir bi¢imde yararlanilabilmesi i¢in Parti Meclisi gerekli yonetmelikleri
¢ikarir.

Madde 2.4: Parti kimlik kart1

Parti kimlik kartlar1, iiyelige kabul karar1 sonunda verilir. Orgiit Komitesi tarafin-
dan diizenlenen parti kimlik kartlar1 partiye aittir. Partiden ¢ikarilan ya da istifa
eden kisiler kimlik kartlarini bagl bulunduklar: 6rgiite iade eder.

Madde 2.5: Yer degistirme

Parti {iyesi, bagh bulundugu ilge érgiitiinii degistirirken, en son bagli bulundu-
gu parti orgiitiine nakil talebini bildirir. ilgili drgiitiin ydnetici organ1 bu talebi
iiye devir formuyla birlikte Orgiit Komitesine iletir. Uye, talebinin yanitini en son
bagli bulundugu parti orgiitiinden 6grenerek yeni rgiitiiyle baglanti kurar.

Madde 2.6: Uyelikten ¢ikarma

Partiye bagvuran iiye, bagvuru formunda yanlis veya gercek disi beyanda bulun-
mugsa ya da iiyelige bagvuru sirasinda yasalarin ve Tiiziik’iin gerekli kildigi nite-
liklere sahip degilse tiyelikten ¢ikarilmasi igin ilge ya da il orgiitleri yazili olarak
durumu Merkez Yiiriitme Kuruluna bildirir. Bunun disindaki iiyelikten ¢ikarma
basliklar1 disiplin maddelerinin konusudur.



Madde 2.7: Uyelikten ayrilma

Parti iiyeliginden ayrilmak isteyen kisi, talebini yazili olarak ve gerekceleriyle
birlikte bagl bulundugu ilge érgiitiine bildirir. Uyelikten ayrilma Merkez Yiiriit-
me Kurulunun bilgisi dahilinde ve ilgili iiyeye dogrudan bildirilerek uygulamaya
konur. Ayrilma talebinde bulunan kisinin iiyelik sorumluluklari, parti kimlik
karti, kendisinde bulunan parti evrak ve mallari ile caligma yaptig1 alanla ilgili
tiim bilgi ve belgeleri partiye aktardiginda sona erer.

BOLUM 3: PARTIi ORGANLARI

Madde 3.1: Parti Kurullarinin Tanim

A) MERKEzZ KURULLAR
Biiyiik Kongre/Konferans
Parti Meclisi
Genel Bagkan
Merkez Yiiriitme Kurulu
Orgiit Komitesi
Merkez Disiplin Kurulu

B) ALAN KURULLARI
Birim
Ilge veIl'Yonetim Kurullari
Bolge Komiteleri
Biirolar

Komisyonlar

C) KOLLAR VE YAN ORgUTLER

TiP Bilim Kurulu
Adalet I¢in Hukukgular

Parti orgiitleri ile Parti Meclisi arasinda olusturulan sekreterlikler, komite ve bii-
rolar tiiziikle tarif edilmistir. Bu kurullar parti ¢aligmalarin1 yiiriitmek ve koor-
dine etmekle ylikiimliidiir.

Ust iiste 3 kez ve 1 yil iginde toplam olarak 5 kez gegerli mazeret belirtmeden
kurul toplantilarina gelmeyen fiyeler, ilgili kurul gérevlerinden ¢ekilmis kabul
edilir.



Madde 3.2: Birimler, Birimin Tanimi ve Yapis1

Birimler toplumsal bir alanda, siyasal miicadele ve orgiitlenme amaciyla kuru-
lur. Bu alanlar, oncelikle fabrika, igyeri, mahalle, okul, semt, sendika ve kitle
orgiitleri gibi tanimli dncelikli alanlar olabilecegi gibi istisnai durumlarda islev
temelli birimler de kurulabilir.

Birimler ilge, il ve bolge komiteleri tarafindan olusturulabilir.

Birimlerin yapisi, isleyisi ve olusumuna iliskin esaslar PM tarafindan diizenle-
necek yonetmelikle diizenlenir.

Madde 3.3: Parti Kongresi (Bilyiik Kongre)

Parti Kongresi 3 (ii¢) yilda bir toplanir. Kongre, partinin en yiiksek siyasal ve
orgiitsel karar organidir. Parti program ve tiiziigiinii degistirmeye yetkili tek
organdir. Genel Bagkani, Parti Meclisini (PM) ve Merkez Disiplin Kurulunu
(MDK) seger. Parti Kongresi Genel Bagkan veya Parti Meclisi karariyla zama-
nindan 6nce toplanabilir. Parti Kongresinin yer ve tarihi Parti Meclisi tarafin-
dan saptanarak en geg¢ 1 ay dncesinde parti liyelerine duyurulur. Parti Kongresi,
duyurulan toplant1 yer ve saatinde delege sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Salt gogunluk saglanamazsa, dnceden belirlenmis ikinci bir yer, giin ve saatte bu
kez delege ¢cogunlugu aranmaksizin mevcut delegelerle toplanir.

il kongrelerinde secilecek biiyiik kongre delege sayis, ilgili il kongresinde-
ki toplam delege sayisinin %30’u olacak sekilde secilir. Parti Meclisi iiyeleri,
MDK 1iiyeleri ile partili milletvekilleri Parti Kongresi dogal delegeleridir. Dogal
delegeler il kongrelerinde Parti Kongre delegesi segilemez. Parti Kongresi 6n-
cesinde partinin siyasal ve oOrgiitsel hedefleri konusunda yiiriitiilecek ¢aligma
ve tartigmalarin giindemleri Merkez Yiiriitme Kurulu tarafindan yayimlanacak
genelgelerle belirlenir.

Madde 3.4: Olaganiistii Parti Kongresi

* Olaganiistii Parti Kongresi, Genel Baskan veya Parti Meclisi karartyla toplanir.

* Olaganiistii Parti Kongresi son Parti Kongresi delegelerinin en az %35’inin
yazili istemi {izerine toplanir. Olaganiistii Kongre talep eden tiyeler, taleplerini
i¢c yaym organinda, gerekgeleriyle birlikte aciklar. Talebi iceren i¢ yayin organi
yayimlandiktan sonraki 15 giin iginde, olaganiistii kongre talebini destekledik-
lerini Parti Meclisine bildiren yeterli sayida delegeye ulasildig: takdirde Parti



Meclisi Olaganiistii Kongreyi 30 giin icerisinde ve son Parti Kongresi delegele-
riyle toplamakla ylikiimliidiir.

Madde 3.5: Parti Konferansi

Parti Konferansi iki Kongre arasinda partinin siyasal ve orgiitsel faaliyetlerini
degerlendirmek, gdzden gegirmek ve giincellestirmek, Parti Meclisi ve diger
kurullarmn ¢aligmalarina yon vermek amaciyla toplanir. Parti Konferansi’nin za-
mant, toplanma bi¢imi ve bilesimi MYK tarafindan belirlenir ve parti orgiitiine
duyurulur.

Madde 3.6: Parti Meclisi

Parti Meclisi (PM), iki Parti Kongresi arasinda partinin en yiiksek karar organi-
dir. Kongre ve Konferanslar tarafindan karara baglanan siyasal ve orgiitsel ¢alis-
malarin hayata gegirilmesinden sorumludur. Biiyiik Kongre tarafindan seg¢ilir.

PM, Genel Bagkan ile kongrede segilecek 55 (elli bes) asil ve 5 (bes) yedek
iiyeden olugur. PM sec¢imi aday olan tiiyelerin dizildigi tek liste ile yapilir.

PM iiyeligine adaylik, partinin siyasi faaliyetlerinde sorumluluk alma talebi ola-
rak degerlendirilir. PM {iyelerinin, gérev ve sorumluluklarini aksatmaksizin ye-
rine getirecek adaylar arasindan se¢imi, aday olanlarin ise bu goérevi bir ayricalik
degil, sorumluluk olarak kavramalari esastir.

PM olusmasim takip eden en ge¢ 15 giin icerisinde ve rutin olarak en geg iki
ayda bir toplanir. i1k toplantisinda kendi i¢inden Orgiit Komitesini belirler.

Orgiit Komitesi, il ve bolge komiteleri ile Parti Meclisi arasindaki bagin ku-
rulmasina, tiim 6rgiit calismalarinin Kongre ve PM kararlari dogrultusunda
koordine edilerek yonlendirilmesine Parti Meclisi adina énderlik eder. ilk PM
toplantisinda, 5 kisiden az olmamak kaydiyla, Parti Meclisi iiyeleri arasindan
belirlenir.

PM iiyeligi yaptig1 sirada herhangi bir nedenle disiplin cezasi almig olankisinin
PM iiyeligi diiser ve bir sonraki dénem yeniden aday olamaz.
Madde 3.7: Parti Meclisinin Gorev ve Sorumluluklari:

PM, Kongre ve Konferans kararlar1 dogrultusunda partinin tiim siyasal ve orgiit-
sel calismalarina onderlik etmekle, siyasal ve stratejik kararlar almakla gorevli-



dir. Alinmis kararlarin uygulanmasi, gerektigi durumlarda derinlestirilmesi ve
gelistirilmesi PM’nin gérevidir. Konferans ve Kongre siireglerini orgiitler, par-
tililerin siyasal ve orgiitsel agilimlar konusunda en kisa siirede bilgilenmelerini
saglar, parti i¢indeki tartigma ve katilim kanallarinin islemesini giivence altina
alir.

Merkez Yiiriitme Kurulunun hazirladigi yonetmelik taslaklarini karara baglar.
Merkez Yiiriitme Kurulunun, Parti Meclisi iiyelerinin ve parti kurullarinin sun-
dugu raporlari, dnerileri ve tasarilarini goriisiip kararabaglar.

Se¢imlere katilip katilmama ve segimlerde yasa ve tiiziik kurallarina gére aday
saptama yontemini belirleyen kararlari alir; merkez adaylarimi ve merkez yokla-
mas1 yoluyla belirlenmesi gereken adaylaribelirler.

Tiiziigiin uygulanabilmesi, giincel ihtiyaclara yanit verebilmesi ve etkili kilin-
masl i¢in yonetmelik ve genelgeler ¢ikarir.

Calisma donemi ile ilgili Kongre’ye sunulacak raporu, goriigiilmesini istedigi
oOneri ve karar tasarilarinit hazirlar.

Biiyiik Kongre’ye kesin hesap, bilango ve biitge tasarisini sunar.

Parti Meclisi, Genel Baskan veya MYK tarafindan, en az yedi giin dncesinden
hazirlanan giindemle toplantrya ¢agrilir.

Parti i¢i yasamda yoldaslik ilkelerinin korunmasini saglar, egitimleri ve parti
yaymlarimi planlayarak yonetir. Kongre caligmalarini orgiitleyip bununla ilgili
yonetmelikleri hazirlar. Parti Meclisi, Parti liyeleri ve Parti iiyesi olmayanlardan
kendisine bagli ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar olusturabilir.

Parti Meclisi, bilgi almak ya da goriismek amaciyla, toplantilarina TBMM Grup
Baskan Vekillerini, partili milletvekillerini, belediye ve il bagkanlarini, belediye
meclis tiyelerini davet ederek genisletilmis PM toplantilar1 diizenleyebilir. Bu
toplantilarda PM iiyesi olmayanlar oy kullanamaz.

Tim parti kurullarin1 atama yoluyla belirleme yetkisi vardir. Gerekli gordiigii
durumlarda kurul ve orgiitleri feshetme, yonetici kurullar1 gérevden alma yet-
kisine sahiptir. Bu dogrultudaki kararlarini ilgili parti orgiitiine gerekgeleriyle
aciklar. PM bu yetkisini uygun gordiigii sart ve kosullarda MYK ye gecici olarak
devredebilir.



Madde 3.8: Parti Meclisi isleyis Kurallar

PM olagan olarak iki ayda bir toplanir. PM, ilk toplantisinda kendi icinde gérev
boliisiimii yapar. Oliim/ kayip, yaslilik, hastalik, tutukluluk, parti gérevi olmak-
s1zin yurtdigina taginma veya benzer bir nedenle ya da gorevden azledilme talebi
sonucunda PM fiiyeleri arasinda bir eksilme olursa, eksilen kisi sayisi kadar ve
aldiklar1 oy oranina gore sirayla yedek iiyeler PM’ye alinir. PM, ihtiyag halinde
belirleyecegi parti iiyelerini ilgili giindem maddelerinde toplantilarina danigman
ya da gozlemci olarak ¢agirabilir.

Kararlarin goriis birligi ile alinmasi igin ¢aba harcanir, bunun miimkiin olmadigi
durumlarda agik oylama yoluyla ve salt ¢ogunlukla karar alinir. PM’nin aldig1
karar tiim {iyeler agisindan baglayicidir. Parti Meclisi, tiim karar, eylem ve etkin-
liklerinin sorumlulugunu kolektif olarak tistlenir.

Ihtiyac duymasi halinde PM, belirledigi konulardaki karar &nerilerini tiim iiye-
lerin oylarina sunabilir. Oylama kurallar1 ve usulii 6nceden belirlenerek tiim
iiyelere bildirilir.

PM’nin ¢calisma prensipleri ve isleyisi cikartilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Madde 3.9: Genel Baskan

Biiyiik Kongre’de gizli oyla ve delege tam sayisinin salt ogunlugu ile segilir. i1k
turda ¢ogunluk saglanamazsa ikinci turda en ¢ok oyu alan aday Genel Bagkan
secilir. Genel Bagkanligin bosalmasi halinde MYK kendi i¢inden bir Genel Bas-
kan Vekili seger ve 30 giin i¢inde Olaganiistii Biiyiik Kongre’yi toplar. Genel Bag-
kan’in yoklugunda MYK i¢inden segilen bir MYK iiyesi Genel Baskan’a vekalet
eder.

Partinin kolektif 6nderliginin temsilcisi ve sozciistidiir.

Parti yonetim organlarini ve kurullarini birlikte veya ayri ayri toplantiya ¢agi-
rabilir. Kurullar arasinda ¢aligma diizeni ve is birligini saglar. Parti orgiitlerini
gorevlendirir ve denetler.

Parti adina, goriismeler yapmakla ve agiklamalar yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Gerekli gordiigii durumlarda danismanlar goérevlendirebilir, ¢alismalarinda
yardimct olmak tizere Danigma Kurulu olusturabilir. Parti Meclisini ve Merkez
Yiriitme Kurulunu toplantiya ¢agirabilir, ayn1 zamanda bu kurullarin da baska-
nidir.



Genel Bagkan, Siyasi Partiler Kanunu’nda belirtilen yetki ve sorumluluklara sa-
hiptir.

Madde 3.10: Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK)

MYK, Genel Baskan tarafindan belirlenir ve ilk toplantisinda PM onayina sunu-
lur. PM onayiyla olusur ve goreve baslar.

MYK iiyeliklerinden eksilme olmasi halinde yenileri belirlenir. Genel Baskan,
MYK fiiyeleri arasindan partinin ihtiyacglari dogrultusunda Genel Bagkan Yar-
dimcilar1 gorevlendirebilir. Genel Bagkan Yardimcilarinin sayisi ve gérev alanlari
Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

MYK, partinin kolektif dnderligi adina giinliik siyasal ve orgiitsel faaliyetlerin
stirdiiriilmesinden sorumludur. Kongre/Konferans ve PM kararlar1 dogrultusun-
da tiim parti ¢alismalarina 6nderlik eder. PM’den baslayarak merkezi organlarin
etkin, canli ve istikrarli bir bigimde ¢aligmast igin gorev listlenir. PM basta olmak
iizere partinin kurul ve kadrolarimin ¢aligmalarini koordine eder. Haftada en az
1 kez toplanur.

Gerekli gordiigii ve gecikmesinde sakinca gordiigii durumlarda bilgi vermek su-
retiyle PM yetkisindeki konularda da kararlar alip bu kararlar1 uygulamaya koya-
bilir. Bu yetkisini kullandig1 durumlarda 10 giin igerisinde alinan karari degerlen-
dirmek iizere PM’yi olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Partinin goriis ve degerlendirmelerini yayginlagtirmak amaciyla basil yerel, siire-
li ve/veya elektronik yayin ¢ikartmaya kararverebilir.

Madde 3.11: TiP’li Ogrenciler

Tiirkiye Isci Partisi iiyesi 6grencilerin yiiriitecegi TIP’li Ogrenciler ¢alismasi, par-
tinin programini ve diinya goriisiinii gengler arasinda yaygimlastirmak, 6grenci-
lerin yasadig1 sorunlarla miicadele ederek orgiitlenmek, bilimsel ¢caligmalar yapip
Ogrenci gencligin sorunlarina ¢oziimler onermek amaciyla faaliyet yiiriitiir.

Tiirkiye’deki ilerici, aydinlanmaci, emekten yana olan 6grencilerin birlikteligini
saglar ve siyaset, hak ve 6zgiirliikler, bilim, kiiltiir alanlarinda ¢aligmalar yiirii-
tebilir.

TiP’li Ogrenciler calismasi yonetmekle gorevlendirilen organ Ogrenci Biiro-
sudur. Ogrenci Biirosuna bagl olmak iizere her ilde TIP’li Ogrenciler ¢aligmasi
kurulur.
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TiP’li Ogrenciler, Ogrenci Biirosunun karari ile her tiirlii kapal1 ve agik salon et-
kinligi, konferans, panel, ssmpozyum, basin agiklamasi, yiiriiyiis, miting diizen-
leyebilir. Basili metin, dergi, brosiir, afis, kitap ¢ikarabilir. Raporlar, incelemeler
ve calismalar hazirlayip yayimlayabilir.

TiP’li Ogrenciler ¢alismalarmin kurulus, isleyis ve calisma yontemleri PM tara-
findan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 3.12: TiP’li Kadinlar

Tiirkiye Isci Partisi iiyesi kadinlarin yiiriitecegi TIP’li Kadilar ¢aligmasi, parti-
nin programini ve diinya goriisiinii kadinlar arasinda yayginlastirmak, kadinla-
rin yasadigi sorunlarla miicadele ederek orgiitlenmek, bilimsel ¢aligmalar yapip
kadinlarin sorunlarina ¢éziimler dnermek amaciyla faaliyet yiiriitiir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligini iireten ve derinlestiren, kadinlarm esit
ve dzgiir yasamasinin 6niinde engel teskil eden her tiirlii gerici ve ataerkil ideolo-
jiye kars1 tiim kadinlarin birlikte miicadele etmesini saglamay1 amaglar.

TIiP’li Kadinlar ¢alismasini yénetmekle gorevlendirilen organ Kadin Biirosudur.
Kadin Biirosuna bagli olmak iizere her ilde TIP’li Kadimlar calismasi kurulur.

TiP’li Kadilar, Kadin Biirosunun karari ile her tiirlii kapali ve agik salon etkin-
ligi, konferans, panel, sempozyum, basin agiklamasi, yiiriiyiis, miting diizenle-
yebilir. Basili metin, dergi, brosiir, afis, kitap ¢ikarabilir. Raporlar, incelemeler ve
calismalar hazirlayip yayimlayabilir.

TiP’li Kadinlar calismalarinin kurulus, isleyis ve calisma yontemleri PM tarafin-
dan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

iL ORGUTU

Madde 3.13: il Kongresi

[1 Kongresi, say1s1 600’ gegmeyecek sekilde ilge kongrelerince segilen delegeler-
den ve dogal delegelerden olusur. Il Baskani, Il Yonetim Kurulu iiyeleri, I Disip-
lin Kurulu iiyeleri, ilgili ilin partili milletvekilleri, ilge Baskanlar1 ve Tlge Yonetim
Kurulu tiyeleri il kongresinin dogal delegeleridir.

Il Kongresi olagan olarak ii¢ yilda bir, il Yonetimi tarafindan saptanan giin, yer
ve giindemle toplanir. Olaganiistii 1 Kongresi ise Il Yénetimin karar1 ve bu kara-



rin MYK tarafindan onaylanmastyla toplanir. flgili ilin Biiyiik Kongre delegele-
rini, Il Baskanm, Il Yonetimini ve il Disiplin Kurulunu seger.

il kongrelerinde secilecek biiyiik kongre delege sayisi, ilgili il kongresindeki
toplam delege sayisinin %30’ udur. Biiyiik kongre delegeleri seciminde esittem-
sil hedeflenmekle birlikte esit temsil kosullar1 olusana kadar %40 oraninda kadin
kotas1 uygulanir.

[1 Baskanlig1, 11 Yonetim Kurulu ve 11 Disiplin Kuruluna secilecek kisilerin o ilde
ikamet etme zorunlulugu aranmaz.

Madde 3.14: il Yonetim Kurulu ve il Disiplin Kurulu

i1 Yonetim Kurulu, i1 Kongresi tarafindan segilen i1 Bagkan1 harig en az yedi (7)
ilyeden olusur. Parti Meclisinin, belirleyecegi illerde bu sayry1 iki katt oranina
kadar artirma yetkisi bulunmaktadir.

I1 YK, iiye tam sayismin salt cogunlugu ile kendi icinde gorev boliisiimiinii ger-
ceklestirir. Il kararlar salt cogunluklaalimir.

11 Bagkani, 11 YK ve 1 Disiplin Kurulu, MYK iiye tam sayisinim iicte iki gogunlu-
gunun karari ile gérevden alinabilir. Gorevden alinmalar veya istifalar nedeniyle
bosalan {1 YK iiyeliklerine MYK tarafindan yeni iiyeler atanir. Il Disiplin Kurulu
11 kongresi tarafindan secilen 3 (ii¢) {iyeden olusur.

ILCE ORGUTU

Madde 3.15: ilce Kongresi

flge kongresi, o ilgeye bagl tiim iiyelerden olusur.

flge Kongresi, Tlge Baskanini, flge Yonetim Kurulunu ve il Kongresi’ne gonderi-
lecek delegeleri seger. flce Kongresi olagan olarak ii¢ yilda bir, Il Yénetimi tara-
findan belirlenen kongre donemi iginde toplanir.

flge Kongresi’nin giin, yer ve giindemi flge Yénetimi tarafindan belirlenir. Ola-
ganiistii [lge Kongresi ise Ilge Yonetiminin karar1 ve bu kararin i Yénetiminin
ve MYK tarafindan onaylanmastyla toplanir. Tlge kongresinin toplantiya cagri-
labilmesi igin o ilgede 6 kayith {iyenin olmas yeterlidir. Tlge baskanlig1 ve ilge
yonetim kuruluna segilecek kisilerin o ilgede ikamet etme zorunlulugu aranmaz.

Ilge Bagkan1 ve Tlge Yonetim Kurulu iiyeleri il kongresinin dogal delegeleridir.

11
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flge kongrelerinde segilecek il delegelerinin say1st o ilgenin iiye sayisi 1-10 ara-
sinda ise 1, 11-50 arasinda ise 3, 51-100 arasinda ise 5, 101-250 arasinda ise 7,
251-500 arasinda ise 10, 501 ve iizeri liyesi olan ilgelerde ise her 100 iiye i¢in +1
delege seklinde belirlenir.

Madde 3.16: ilce Yonetim Kurulu

flge Yonetimi Kurulu, flge Kongresi tarafindan secilen ilce Baskani hari¢ en az
bes (5) liyeden olusur.

Parti Meclisinin, belirleyecegi ilgelerde bu say1yi iki katina kadar arttirma yetkisi
bulunmaktadir.

flge Yénetimi, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile gérev béliisiimiinii gercekles-
tirir. {lce kararlar1 salt gogunlukla alinir.

Ilce Bagkani ve Ilge Yénetimi, Il Yénetimi tarafindan, 11 Yénetimi {iye tam say1-
siin {igte iki cogunluk karari ve MYK onay1 ile gorevden alinabilir. Gérevden
alma ya da Ilge Yénetim Kurulu iiyelerinin istifalar1 ile bosalan flge Y&netim Ku-
rulu iiyeliklerine, MYK onay1 ile i1 Yonetimi tarafindan yeni iiyeler atanir.

Madde 3.17: Parti Temsilcisi

Bir il veya ilgede parti orgiitii kurulmamigsa bu il veya ilgede parti orgiitiinii
kurmak iizere partiyi temsil i¢in bir Parti Temsilcisi, MYK tarafindan yazili go-
revlendirmeyle atanir.

Madde 3.18: Parti Temsilcilikleri

Parti orgiitii bulunan il ve ilgelerin mahalle ve kdylerinde ilgili yonetici organ
talebiyle ve MYK onay1yla, parti 6rgiitiiniin bulunmadig1 yerlerde ise MYK kara-
riyla Parti Temsilcilikleri, Parti Lokalleri ve Irtibat Biirolar1 agilabilir. Temsilcilik,
lokal ve irtibat biirolart MYK tarafindan feshedilebilir.

Gerekli goriildiigii takdirde Istanbul’da Genel Baskanlik Irtibat Biirosu acilabilir.

Madde 3.19: Yurtdis1 Temsilcilikleri

PM Karariyla yurtdisinda Parti temsilcilikleri agilabilir. Orgiitlenme ilkeleri Yurt-
dis1 Temsilcilikleri araciligi ile iiye olanlar i¢in de gegerlidir. PM kendi iginde bir
ilyeyi, Yurtdis1 Temsilcilikleri ile olagan temas: yiiriitmek tizere gérevlendirir.
Yurtdisinda asagida sayili lilke ve sehirlerinde temsilcilikler agilabilir.



a) ALMANYA’da: Miinih, Berlin, Frankfurt, Hamburg kentlerinde;
b) AVUSTRALYA’da: Sydney ve Melbourne kentlerinde;

¢) AVUSTURYA’da: Viyanakentinde;

d) BELCIKA’da: Briiksel kentinde;

e) BEYAZ RUSYA’da: Minsk kentinde;

f) BULGARISTAN’da: Sofya kentinde;

g) CINHALK CUMHURIYETI nde: Pekin kentinde;

h) DANIMARKA’da: Kopenhag kentinde;

i) FRANSA’da: Paris, Strazburg, Lyon, Marsilya kentlerinde;
j) HOLLANDA’da: Amsterdam, Rotterdam, Laheykentlerinde;
k) INGILTERE’de: Londra kentinde;

1) IRAK’ta Bagdat, Basra kentlerinde,

m) IRAN’da Tahran kentinde;

n) ISPANYA’da: Madrid kentinde;

0) ISVEC’te: Stokholm kentinde;

p) ISVICRE’de: Lozan, Ziirih, Basel, ve Cenevre kentlerinde;
r) ITALYA’da: Romakentinde;

s) KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi’nde: Lefhosa kentinde;
t) KUBA’da: Havana kentinde;

u) PORTEKIZ’de: Lizbon kentinde;

v) ROMANYA’da: Biikreskentinde;

y) RUSYA’da: Moskova ve St. Petersburg kentlerinde;

z) SIRBISTAN’da: Belgrad kentinde;

aa) SURIYE’de: Halep ve Sam kentlerinde;

ab) UKRAYNA’da: Kiev kentinde;

ac) YUNANISTAN da: Atina ve Selanik kentlerinde.
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Madde 3.20: Meclis Gruplar

(a) TBMM Parti Grubu, partili milletvekillerinden olusur. Parti Meclis Grubu-
nun c¢alismalart MYK ile koordineli olarak siirdiiriiliir. PM tarafindan hazirla-
nan yonetmelikler cercevesinde gerceklestirilir.

(b) Mahalli Meclis Gruplar1 bagli bulunduklari il ve ilce YK’lar1 denetimin-
de belediye ve il genel meclislerinin partili tiyelerinden kurulur. Mahalli Meclis
Gruplar1 ¢alisma ve isleyisleri i¢ yonetmeliklerle diizenlenir.

(c) Parti milletvekillerinin sayisinin grup kurmaya yetmedigi durumlarda, mil-
letvekilleri Partinin genel tutumunu ilgilendiren konularda toplanarak ortak tu-
tum belirler. Milletvekilleri, aralarindaki isbirligi, gérev boliisiimiiniin kural ve
isleyislerini MYK’ye danisarak saptarlar.

Madde 3.21: Yan Orgiitler

Parti, Parti Kongresi, Konferansi ya da PM karariyla yan orgiitler kurabilir. Yan
orgiitlerin yasal ve siyasal sorumlulugu Tiirkiye isci Partisi’ne aittir. Calismalari
PM tarafindan hazirlanan yonetmeliklerle diizenlenir. Yan orgiitlerin ¢aligmala-
rina parti iiyesi olmayanlar da katilabilir. Yan orgiitler Parti binalarini kullanabi-
lecekleri gibi MYK karartyla ¢alismalari i¢in kendi adiyla bina, temsilcilik, biiro
ya da lokal agabilirler. iki kongre arasinda kurulan yan orgiitler alman kararin
karar defterine islenmesiyle birlikte ¢aligmalarina derhal baslarlar ve ilk kongre-
de de yan orgiit olarak parti tiiziglineislenirler.

a) Bilim Kurulu:

Alanlarinda yetkin ve uzman parti iiye ve goniillillerinden olusan, kolektif {ire-
tim yapan bir danisma organidir. Parti temsilcileri ve liyelerinin ¢esitli alanlarda
stirdiirdiikleri caligmalarin derinlesmesi, anlagilir kilinmasi veya topluma propa-
ganda edilmesi i¢in, ihtiya¢ duyulan basliklarda parti politikalar1 ile uyumlu bilgi
iiretmek tizere faaliyet yiiriitiir. Bu amagcla kolektif bilgi siizgecinden gegirilmis
kitap-kitapgik, brosiir, beyanname, rapor, inceleme, vb. ¢alismalari hazirlayabilir
ve sunabilir; konferans, panel, sempozyum, vb. diizenleyebilir.

Bilim Kurulu ¢alisma konular1 ve oncelikleri parti genel kurullari ile merkezi
yonetim kurullarinin karar ve talepleri ile sekillenir. Kurulun ¢aligma yiiriitecegi
konular ve 6nceliklerinin belirlenmesinde MYK, PM talepleri, TBMM’de gorev
yapan parti iiyesi milletvekilleri, Belediye Baskanlar1 ve yerel yonetimlerde gorev
almig tyeler ile toplumsal, mesleki, sendikal orgiitlerde ¢alisan parti liyelerinin



talepleri goz oniinde tutulur. Bilim Kurulu ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenir.

b) Adalet I¢in Hukukg¢ular:

Parti liyesi ve goniilliisii olan hukukgulardan olusan bir platformdur. Kadin hak-
lar,, LGBTI+ haklari, insan haklari, kent-cevre-ekoloji haklari, ig¢i haklari, ¢o-
cuk haklar1, avukat haklari, hayvan haklari, meslek sorunlar1 vb. gibi toplumsal
miicadeleler alaninda davalar agmak, agilan davalar takip etmek, acilan dava-
lara katilma talebinde bulunmak, su¢ duyurular1 yapmak, meclis faaliyetleri
kapsaminda yasama caligmalarini takip etmek, bunlara iligkin yayin faaliyetinde
bulunmak, raporlar hazirlamak, basin agiklamalar1 yapmak gibi alanlardacesitli
faaliyetlerde bulunabilir.

Madde 3.22: Biirolar ve Komisyonlar

Partinin merkezi siyasal faaliyetlerini siirdiirmek, orgiitsel calismalari beslemek
ve genel merkez fonksiyonlarini yerine getirmek igin belirli alanlarda uzman-
lagan, partinin kaynaklarint bu alanlar i¢in seferber ve koordine eden, parti di-
sindan katkilarin verimli bir sekilde parti ¢aligmasiyla biitiinlesmesini saglayan
merkezi biirolar ve komisyonlar PM tarafindan olusturulur.

Biirolar, belirli alanlarda partinin resmi goriisii ve merkezi siyaseti dogrultusun-
da siireklilesmis ¢alismalar1 yonlendirmek ve koordine etmek tizere olusturulur.
Komisyonlar ise yeni alanlarda partinin resmi goriigiinii olgunlagtirmak ama-
ciyla siyaset Onerileri ve tasarilarini parti merkezine sunmak iizere olusturulur.

Her yeni donemde biirolar ve komisyon sekreteryalart PM tarafindan ilgili alan
calisanlarinin goriisii alinarak atanir. Her biiro ve komisyon bir PM iiyesinin
koordinatorliiglinde calisir. Komisyonlar gorev siireleri doldugunda ilgili ala-
na dair siyaset Onerilerini ve tasarilarini rapor halinde PM’ye sunar. Raporunu
PM’ya sunmasinin ardindan komisyonun biiroya doniistliriiliip doniistiiriilme-
yecegi PM’nin tasarrufundadir.

Biirolarda yalnizca parti tiyeleri yer alabilir. Komisyonlarda ise parti iiyeleriyle
birlikte ilgili alanda katki koyabilecek goniilliilere de yer verilir.

Biirolar ve komisyonlar isleyis bigimlerini ve hedeflerini igeren bir ¢aligma pla-
nin1 PM’ye sunar, PM’nin bu plan1 onaylamasinin ardindan biiro ve komisyon
faaliyetleri baglar. Tiim biirolar ve komisyonlar Parti Meclisi toplantilarina de-
gerlendirme ve hedef raporlarini sunar.
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Kadin ve Emek Biirolarina bagli olarak illerde ve ilgelerde emek ve kadin ¢aligsmasi
temsilcileri yer alir.

Ogrenci Biirosu ise partinin genclik ¢alismalarinin hem siyasal hem de orgiitsel
olarak yiiriitiilmesinden sorumludur. il ve ilelerdeki 6grenci calismalari, faaliyet-
lerini Ogrenci Biirosu’na bagh olarak yiiriitiirler.

Biiro ve Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Madde 3.23: Bolge Komiteleri

Farkli il ve ilgelerde bulunan 6rgiitlerin sorumlulari ile olugturulan kuruldur. Parti
caligmalarini

koordine eden, il ve ilge 6rgiit calismalarini yoneten, MYK ile bagi kuran bolgesel
ara yonetici kurullardir. Bolge sekreteri, kurulun sekreteridir. Kurul bilesimi ve
sekreterligi MYK tarafindan atanir.

BOLUM 4: ORTAK HUKUMLER

Madde 4.1: Devrimcilik ve Yoldashk

Kapitalizm, toplumun bilyiik cogunlugunu olusturan isciler, emekgiler ve yoksul
halk iizerindeki sermaye diktatdrliigiiniin adidir. TIP, bu sémiirii diizenini yikma,
toplumu degistirme ve insan1 ozgiirlestirme iddiasiyla miicadele eden devrimci
bir partidir. Marksizm-Leninizm’i rehber edinir.

Parti, sosyalizm kavgasinda hi¢gbir miicadele bi¢imini ve aygitini 6nsel olarak red-
detmez ve bunlara mutlaklik atfetmez.

Parti, her hal ve sartta miicadelenin siirdiiriilmesinin giivencesi ve is¢i sinifinin
iktidari i¢in en 6nemli aragtir.

Parti, sosyalizm hedefini ortaya koyan ve kolektif olarak tiretilen bir program et-
rafinda orgiitlenmis, esitlik ve 6zgilirliikk miicadelesine katki koymak isteyen iiye-
lerden olusur.

Bir biitiin olarak Parti ve tek tek tiim iiyeleri, somiiriiciilerin iktidarina son ver-
mek, toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel doniisiimlere dnciiliik etmek igin
devrimci bir perspektifle kendisini siirekli olarak gelistirmek ve yetkinlestirmek
icin ¢aligir.



Tiirkiye Isci Partisi, {iyelerinin géniillii ve 8zverili birlikteligine dayanir. Her par-
ti liyesi, partinin kolektif iradesiyle kabul edilmis program ve politikalarina, dev-
rimci degerlere ve partinin ¢alisma ilkelerine uygun hareket eder. Uye, kendini
stirekli yeniden ve yeniden egitir, gelistirir ve diger liyelerin egitimlerine katkida
bulunur.

Parti iiyesi, hazircy, tiiketici degil, iireten, yaratan, dayanigmayi-paylagsmay1 esas
alan bir miicadale insanidir. Parti iiyeleri, sosyalist devrim i¢in birlikte miicade-
leyi tanimlayan yoldaslik hukukuyla birbirlerine baglidir.

Parti, iiyelerinin gelisimi ve devrimci kadrolarin yetismesi i¢in uygun bir ortam
yaratmak, parti {iyeleri ise birer kadro olmak i¢in 6zel olarak ¢aba sarfetmekle
ylikiimliidiir.

Parti iiyeleri, her kosulda emekgilerin hakli miicadelesinin i¢inde ve oniinde ol-
may1 gorev edinir.

Madde 4.2: Partinin Bagimsizh@

Partinin siyasal-ideolojik ve orgiitsel bagimsizlig1 esastir. Kararlar parti organla-
rinda ve parti liyeleriyle birlikte alir.

Partinin taniml1 kurullarinin tizerinde bir irade taninmaz.

Ulusal veya uluslararasi diizeyde, ortak amaglar dogrultusunda kalic1 veya gegici
olarak olusturulan gii¢ ve eylem birliklerine katilma konusunda iki kongre ara-
sinda tek yetkili organ Parti Meclisi’dir.

Partinin mali agidan sadece iiyelerine ve emekg¢ilerin bagislarina yaslanmasi bu
ilkenin bir geregidir.

Madde 4.3: Toplumsal Miicadelelere Onderlik

Kapitalist toplumda tiim ¢eliskilerin kaynagi emek-sermaye ¢eliskisidir. Bu ¢e-
liski glindelik hayat ve siyasal tartigmalara farkli bigimlerde yansiyabilir. Tek tek
her iiye, parti Orgiitleri ve bir biitiin olarak Parti, basta is¢i siifi olmak iizere
emekgilerin, genglerin, kadinlarin ve tlim ezilen insanlarin miicadelesini kendi
miicadelesi olarak goriir.

Parti ve tiyeleri, farkli alanlarda ortaya ¢ikan gesitli miicadeleler giindeme geldi-
ginde halkin ¢ikarlarini savunmak tizere, bu miicadelelerin biiyiimesi ve zaferi
i¢in ¢abalar.
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Parti, halka giivenir. Halkin hak miicadelelerinin 6rgiitlenmesi ve somut basarilar
kazanarak ilerlemesi i¢in tiim olanaklarini seferber eder, farkli alanlardaki miica-
delelerin birlestirilmesi i¢in 6nderlik eder. Miicadele siireci i¢erisinde ortaya ¢ikan
sorunlarin &zgiir ve zengin tartismalarla, halkin en genis kesimlerinin ortaklas-
mastyla ¢oziilmesine galisir.

Parti iiyeleri, esas olarak somut miicadele stirecleri i¢inde gelisir, devrimcilesir ve
onderlik yetenegini gelistirir.

Parti liyeleri diislincelerini sdylemeyi, sdyledigini yapmay1 ve yaptigini savunmay1
ilke edinir. Halka zarar veren herhangi bir eylem ve etkinlik yapilamaz.

Halkin, egemenlerin saldirilarindan korunmasi 6ncelikli goérev olarak benimsenir.

Madde 4.4: Demokratik Merkeziyetcilik

Partinin temel isleyis ilkesi, demokratik merkeziyetciliktir.

Demokratik merkeziyetcilik, karar olusturma siirecinde, kisitlama olmaksizin tar-
tigilabilecegini, alinmis kararin uygulanmasinda ise tiim partinin birlikte hareket
etmesi gerektigini ifade eden bir ilkedir. Bu ilke, partinin i¢ yasaminin zenginles-
mesinin de giivencesidir.

Partide iistlenilen sorumlulugun bir yansimasi olan orgiitsel gorev liyeyebir ayri-
calik tanimaz. Tiim iiyelerin partinin esit ve asli unsuru oldugu kabul edilir.

Partinin teorik ve siyasal diizeyini gelistirmek, i¢ yapisini kuvvetlendirmek ve
miicadele giiciinii ylikseltmek i¢in biitiin organlarda tiim iiyelere ifade 6zgiirliigii
saglanir.

Hedef birligini zedelemeyen goriis farkliliklarinin daha geliskin bir parti i¢in zen-
ginlik olarak degerlendirilmesi esastir.

Parti iginde canli bir diisiince hayat1 gelistirmek, biitiin yonetici organlarin ve
iiyelerin gorevidir. Biitiin yonetim organlari, siyasetlerini olustururken ve énemli
kararlar verirken, liyelerin ve halkin talep ve goriislerini almak {izere toplantilar
diizenlerler.

Demokratik merkeziyetgilik parti organlarimi esas alir.
Tilim tartigmalar parti organlarinda yapilir, kararlar organlarda alinir.

Organ kararlarina karsi, ilgili organlar veya iiyeler bir iist organa itiraz edebilir.



Biitiin parti tiyelerinin, topluma kars1, programi ve temel siyasetleri savunma so-
rumluluklari vardir. Bu nedenle tiim parti tiyelerinin kendi organlarmin toplan-
tilarinda partinin kararlar1 ve siyasetleri iizerine goriis bildirme ve tartismalara
katilma sorumlulugunu yerine getirmesi beklenir.

Bu ilkeler dogrultusunda,
Uyeler bagli olduklari parti organlarinda her tiir tartigmay1 yapabilirler.

Tilim parti orgiitiiniin giindemine sokulmas1 gereken tartismalar i¢in sadece iiye-
lere doniik olarak yayimlanan “i¢ yayin” kullanilabilir.

Kongre ve Konferans, temel basliklardaki goriislerin tiim tiyelerin katilimiyla
olusturuldugu parti organlaridir.

Partinin 6nderlik yetenegini gelistirmek ve sosyalizm hedefine ilerlemek, parti
i¢i disiplinin yol gosterici ilkeleridir.

Kararlarin uygulanmasinda ve gorevlerin yerine getirilmesinde, azinlik ¢cogun-
luga, alt kurullar iist kurullara, biitiin parti Parti Meclisi kararlarina, Parti Mecli-
si Kongre/Konferans kararlaria uyar.

Partinin karar organlari segimle goreve gelir.

Biitiin parti kurullar1 kendilerini secen iiyeler tarafindan geri ¢agrilabilir. Bir Tlge
orgiitiinde orgiitlii iyelerinin {igte birinin talep etmesi durumunda olagantistii
ilge kongresi, il kongresi delegelerinin yarisinin talep etmesi durumunda olaga-
niistii il kongresi diizenlenir.

Partinin i¢ meseleleri ile ilgili hi¢bir tartisma kamuya agik bir sekilde yapilmaz.

Madde 4.5: Seffafhik

Her iiyenin partinin biitiin calismalariyla ilgili bilgi edinme hakki vardir. Parti-
nin ¢aligmalar1 ve mali durumu {iyelerin denetimine agiktir.

Tiim yonetici organlar, parti tiye ve orgiitlerinin talep ettikleri bilgilere zama-
ninda ve yeterli bir bicimde ulagabilmelerini, ¢alismalar1 denetleyebilmelerini
saglamakla yiikiimlidiir.

Bu hak kapsaminda yazili olarak gelen taleplere PM araciligiyla bilgi talep edilen
kurul ya da bizzat PM en geg 45 giin iginde yanit vermek zorundadir.
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Seffaflik ilkesinin tiim parti nezdinde en 6nemli araci, sadece parti iiyeleri igin
cikarilan i¢ yayindir. Partinin her diizeydeki yoneticileri 6zellikle sorumluluk
alanlarinda emekgilerin ve halkin gozlemine, elestirisine, denetimine, diyalogu-
na acik olmasi esastir.

Seffaflik ilkesi, politik bir ¢cergevede olmak kaydiyla tiim halka agik olmay1 da
kapsar.

Her iiye, pargasi oldugu parti organinin bagli bulundugu parti st kurullariyla ve
Parti Meclisi’yle goriisme ve rapor sunma hakkina sahiptir.

Uyelerin kisisel ve 6zel alanlarina giren konular bu maddenin kapsami disindadir.

Madde 4.6 Toplumsal Cinsiyet ve Esit Temsiliyet

Parti’nin tiim organlarinda esit temsil hedeflenmekle birlikte, esit temsil kosullari
olusana kadar segilecek tiim kurullarda, %40 oraninda kadin kotas1 uygulanir. Bu
oran MDK ve Il Disiplin Kurullar1 igin en az %50’ dir.

Parti organlar1 olusturulurken gengler, engelliler, azinliklar, LGBTI+’lar gibi top-
lumda ayrimciliga maruz kalan tiim kesimlerin dahil edilmesine 6zen gosteril-
mesi esastir.

Madde 4.7: Yeryiiziine Saygi

Parti, yeryiiziinde yasadigimiz iklim ve biogesitlilik krizi g6z oniinde bulundu-
rarak parti faaliyetlerinde karbon ayak izini azaltmak icin caba harcar. Orgiit ve
iiyelerini konuya gerekli 6zeni gostermesi i¢in tesvik eder.

Madde 4.8: Yetkinin Kullanimi

Partinin tiim ¢alismalarinda Kurul Isleyisi esastir.

Farkli birimlerin ve/veya farkli parti orgiitlerinin faaliyetleri hakkinda, genel si-
yasal anlam ve hedeflerin 6tesine gegen somut orgiitsel, kisisel bilgiler veya so-
runlar, kigisel iligkiler yoluyla aktarilamaz. Orgiitsel veya kisisel bilgiler, gerekli
oldugu dlgiide, iist kurullar araciligiyla ilgili parti orgiitlerine ve birimlere akta-
rilir.

Partinin, iki kongre arasinda en yetkili karar organ1 Parti Meclisi (PM)’dir. PM
kararlari biitiin parti organlarini baglar. PM kararlari takip etmek, gelistirmek
ve onlarla gelismeyen yeni kararlar almak ve giindelik faaliyeti yiirtitmek tim
parti kurullarin ortak sorumlulugudur.



Merkez Biirolar, kendi ¢aligma alanlarina doniik tiretimlerini, ¢aligmalarini ve
kararlarint PM’ye sunarlar. PM, merkez biirolarin ¢alismalarint ve onerilerini
degerlendirerek karar haline getirir, planlama yapar ve parti orgiitlerine iletir.

Bolge, i1 ve ilge komiteleri, PM’den gelen karar ve genelgeleri uygular ve ayni
zamanda kendi sorumlu bulunduklari alana doniik kararlar alirlar.

Tim birimler ve komiteler, kendi alanlarina doniik kararlar olusturabilir.

Madde 4.9: Karar Alma

Acik tartigma yoluyla ortak goriis olusturulmasi esastir. Ortak bir goriisiin olusa-
mamast halinde agik oylama yoluyla ve salt ¢ogunlukla karar alinir. Alinan karar
hayata gecene kadar tartismalara kapalidir.

Madde 4.10: Genisletilmis il ve Ilce Baskanlar1 Toplantisi

PM, partinin ¢aligmalarini1 daha da etkinlestirmek, hizlandirmak ve ortaklik sag-
lamak icin Orgiit ve birim temsilcilerini gerekli gérdiigii zamanlarda toplantiya
cagirir. Orgiit Temsilcileri Toplantis1 Parti Meclisi ile birlikte il ve ilce bagkanlarr,
il ve ilge ydnetim kurulu iiyeleri ve biiro iiyeleriyle yapilir.

Madde 4.11: Toplant1 Tutanaklari ve Rapor Sistemi

Partinin biitiin yonetici kurullar1 ve komiteleri ile biirolar tiim toplantilarinda
tutanak tutar, tutanaklar st kurula iletilir.

[1-Bolge Komiteleri ve tiim merkez biirolarm toplantilarimin tutanaklari Orgiit
Komitesi’ne, Orgiit Komitesi toplant: tutanaklar1 PM’ye sunulur.

Madde 4.12: Parti Denetmenleri

Parti Meclisi, orgiitle ilgili gbrevlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak iize-
re parti denetmenleri gorevlendirilebilir. Parti denetmenlerinin ¢aligma yontem-
leri, gorev ve yetkileri yonetmelikle diizenlenir

Madde 4.13: Dava A¢cma Ehliyeti

Parti, is¢i haklari, insan haklar1, cocuk haklari, kadin haklari, LGBTI+ haklari,
kent-¢evre-ekoloji haklari, avukat haklari, hayvan haklari, meslek sorunlari ve
calisma yasami gibi toplumsal miicadele alanlarinda davalar acabilir, agilan da-
valara katilabilir ve su¢ duyurularindabulunulabilir.
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BOLUM 5: DENETLEME VE DiSiPLIN HUKUMLERI

Madde 5.1: Denetleme Kurullar:

1, ilge ve tiim parti érgiitlerinin calismalarina yardimer olmak ve katkikoymak,
partinin siyasal agilimlarinin uygulanmasinda yol gostermek, ¢alismalar1 zen-
ginlestirmek, ilgili érgiitiin ¢alismalarini planlamak, verimliligi artirmak, ilgili
orgiitii izlemek ve denetlemek i¢in yilda bir kez rapor hazirlamak iizere en az 3
kisiden olusan Denetleme Kurullari, Parti Meclisi tarafindan olusturulur.

Ilgili il, ilge ya da parti 6rgiitii calismalarin inceler, ortak calisma plani hazirlar
ve izlenimlerini raporla PM’ye sunar.

Madde 5.2: Disiplin Kurullar

Merkez Disiplin Kurulu (MDK) Biiyiik Kongre tarafindan segilen 7 asil ve 1 ye-
dek iiyeden olusur ve MDK kendi i¢inden bir baskan seger

Madde 5.3: il Disiplin Kurulu

Il Kongresi tarafindan segilen 3 asil 1 yedek iiyeden olusur. Kurul, kendi iginden
bir bagkan seger.

Madde 5.4:TBMM Parti Grubu Disiplin Kurulu

TBMM Parti Grubu Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 7 tiyeden
olusur. Kendi i¢inden bir bagkan secer.

Madde 5.5: Disiplin Kurullarinin isleyisi

Parti programina, tiiziigline ve yonetim organlarinin kararlarina aykiri davranan
iiyelere disiplin cezasi verilir. Disiplin bagligi siyasi bir konu olarak ele alinir. Par-
tili kimlik, partilinin yasam bi¢imi ve parti isleyisi ile ilgili konular adli sorunlar
olarak degerlendirilmez.

[l Disiplin Kurullarma sevk yetkisi {1 Ydnetim Kurullarina, MDK ’ye sevk yetkisi
ise MYK ye ait oldugu gibi, her iiye 11 Disiplin Kurulunun gérev alanina giren
konular igin baglh bulundugu &rgiit aracihigryla il Disiplin Kuruluna, MDK ’nin
gorev alanina giren konular i¢in PM araciligiyla MDK’ye bagvurabilir. Bununla
birlikte, 6zel alan dahil ¢ocuk, kadin ve LGBTI+’lara yonelik her tiirlii fiziksel,
cinsel, ekonomik ya da psikolojik siddet kapsaminda degerlendirilebilen suglar
bakimindan, iiyelerin, Kadin Biiro araciligiyla da MDK’ye bagvurmalart miim-
kiindiir.



ilgili disiplin kurulunun kovusturma usulleri isletilmek ve su¢lanan tarafin
savunma hakki ihlal edilmemek kosuluyla kadinin beyani esas alinir.

Uyar1 ve kinama cezasini gerektiren suglar 1 Disiplin Kurullarinin, partiden ge-
cici ve kesin ¢ikarma cezalarini gerektiren suglar ise Merkez Disiplin Kurulunun
gorev alanina girer.

Uyarma ve kinama cezas1 gerektiren suglari isleyen iiyeler, Il Yonetimi Kuru-
lu tarafindan il Disiplin Kuruluna sevkedilirler. Il Disiplin Kurulu, bu iiyelerin
savunmasini almak iizere yazili cagrida bulunur. Ilgili iiye, yazili veya sozlii sa-
vunmasini 15 giin iginde il Disiplin Kuruluna verir. Ilgili iiye 15 giin i¢inde yazili
cagriya yanit vermezse, il Disiplin Kurulu toplanip, i1 Yénetim Kurulunun iddi-
asini goriisiip karara baglar.

Bu kararini cevap siiresi dolduktan sonra 15 giin iginde ilgili tiyeye yazili olarak
bildirilir. Ilgili {iye 15 giin ierisinde, i1 Disiplin Kurulu kararina kars1, bagl bu-
lundugu orgiit araciligi ile Merkez Disiplin Kuruluna itirazda bulunur. Merkez
Disiplin Kurulu, bir ay i¢inde itiraz1 goriisiip karara baglar ve bir yazi ile ilgili
iiyeye bildirilmek iizere Merkez Yiiriitme Kuruluna iletir. il Disiplin Kurulu ka-
rarina itiraz iizerine verilen Merkez Disiplin Kurulukarari kesindir.

Ilge ve 11 Yonetim Kurulu, Part Meclisi, Merkez Yiiriitme Kurulu, Il Disiplin Ku-
rulu, Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri ile ilgili disiplin suglarina Merkez Disip-
lin Kurulu bakar. MDK, gegici ve kesin ¢ikarma cezasi gerektiren suglara iligkin
sikayet tizerine ilgili liyelerin savunmasini almak {izere yazili ¢cagrida bulunur.
flgiliiye, yazili veya sézlii savunmasini 15 giin icinde MDK ye verir. ilgili iiye 15
giin i¢inde yazili ¢agriya yanit vermezse, MDK toplanip, iddialar1 goriigiip karara
baglar. Bu kararmi, savunma siiresinin bitimi itibariyle 15 giin i¢inde ilgili iyeye
bildirilmek iizere Merkez Yiiriitme Kuruluna iletir. MDK kararina itiraz edilmesi
halinde MDK dosyay1 tekrar inceler ve 15 giin i¢inde karara baglar. Bu kararlar
kesindir.

Partili Bakanlar ve Milletvekilleri ile ilgili disiplin su¢larina TBMM Parti Grubu
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ile miisterek olarak bakar. Partili Ba-
kanlar ve Milletvekilleri ile ilgili suglamalar1 MYK degerlendirip, su¢clamayi cid-
dibulursa, ilgili tiyeleri TBMM Parti Grubu Disiplin Kuruluna sevkeder. TBMM
Parti Grubu Disiplin Kurulu, bu kisilerin savunmasini almak iizere yazili ¢agrida
bulunur. ilgili kisi yazil1 veya sézlii savunmasimi 15 giin i¢inde verir. Tlgili kisi 15
giin iginde yazili ¢agriya yanit vermezse, TBMM Parti Grubu Disiplin Kurulu
Merkez Disiplin Kurulu ile miisterek olarak toplanir, iddialar1 goriisiip karara
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baglar. Bu kararin1 15 giin iginde ilgili iiyeye bildirilmek iizere Merkez Yiiriitme
Kurulu’na iletir. Bu kararlar kesindir.

MDK, disiplin sorusturmasi bakimindan gerekli goriilmesi halinde, disipline
konu iiyenin sorusturma siiresinde yoneticilik gorevlerinin askiya alinmasina
tedbiren karar verebilir. Gorevlerin askiya alinmasina iliskin karar MYK’ye ile-
tilerek uygulanir.

Ozel alan dahil kadin ve LGBTI+’lara yonelik her tiirlii fiziksel ya da psikolojik
siddet sugu kapsaminda disiplin siirecine konu edilen iiye bu siiregte partiden
istifa etse dahi disiplin siireci tamamlanarak karara baglanir. Ozel alan dahil co-
cuk, kadin ve LGBTI+’lara yonelik her tiirlii fiziksel, cinsel, ekonomik ya da psi-
kolojik siddet kapsaminda degerlendirilebilen su¢ kapsamindaki bagvurular ve
sikayetler 6ncelikli olarak ele alinir ve bu kapsamdaki sorusturmalarda Istanbul
Sozlesmesi hiikiimleri dogrudan uygulanir.

Madde 5.6: Disiplin Suglar

Asagida siralanan disiplin suglarina, karsilarinda yazili olan cezalardan biri uy-
gulanir.

a) Yetkili organlar tarafindan verilen parti gorevlerini mazeretsiz yerine getir-
meyenlere uyari;

b) Gegerli bir mazereti olmaksizin kendisine yapilan bildirime ragmen 3 ay iist
iiste aidatin1 6demeyen liyeye uyart;

¢) Parti ¢alismalarin1 mazeretsiz aksatanlarauyart;

¢) Gegerli bir mazereti olmaksizin bagli oldugu o6rgiit iiye toplantisina ii¢ kez {ist
iiste katilmayan {iyeye uyari;

d) Parti varliklarini gerektigi gibi korumayan, israf veya kaybina sebep olanlara
uyar1 veya kinama;

e) Parti kolektif isleyisini zorlayacak davranislarda bulunanlara uyari veya kina-
ma;

f) Gorev ve yetkilerini agma olarak nitelendirilebilecek eylemlere kinama;

g) Parti i¢ toplantilarindaki konusma ve degerlendirmeleri, alinan kararlari, yet-
kili organ karar1 olmaksizin agiklayanlara kinama;

h) Uyarma cezasi gerektiren disiplin suglarini ikinci kez igleyenlere kinama;



1) Uye ve yoneticiler hakkinda, yalan ve yanlis beyanda bulunanlara kinama veya
gegici ¢ikarma;

i) Parti binalarina ve mallarina kasith olarak zarar verenlere gecici veya kesin
¢ikarma;

j) Parti organlarina kasitli olarak yanlig bilgi verenlere gecici ¢ikarma;
k) Parti liyelerine yonelik s6zlii saldirilarda bulunanlara gegici ¢ikarma;

1) Kinama cezasi gerektiren disiplin suglarini ikinci kez isleyen iiyelere gegici ¢1-
karma;

m) Parti programy, tiiziik ve kararlarina kars1 topluca muhalefet eden iiyelere
kesin ¢ikarma;

n) Parti program, tiiziik ve kararlarina aykir1 siyasal ¢aligmalara ve eylemlere
katilan, katkida bulunanlara kesin ¢ikarma;

o) Parti eylem ve etkinliklerine kars1 eylem ve etkinliklerde bulunanlara kesin
¢ikarma;

0) Temel insan haklariyla bagdasmayan, dogaya yikici zararlar veren fiil ve ey-
lemlerde bulunan veya bu tarz tutum ve davraniglart olumlayanlara kesin ¢ikar-
ma;

p) Ozel alan dahil ¢ocuk, kadin, LGBTi+¢lara, hayvanlara, yénelik her tiirlii fi-
ziksel, cinsel, ekonomik ve psikolojik siddet (sistematik baski, tehdit, asagilama,
taciz vb.) kinama, gegici ¢ikarma veya kesin ¢ikarma; cinsel taciz uygulayanlara
iiyelikten gecici ¢ikarma veya kesingikarma;

r) Parti iiyelerine yonelik fiziksel saldirilarda bulunanlara kesin ¢ikarma;
s) Yurtdisinda yasayan parti iiyelerinin bulundugu iilkelerdeki dost partilere liye

olmas1 harig tutulmak kaydiyla, Tiirkiye’de faaliyet yiiriiten baska bir siyasal or-
giite liye olanlara kesin ¢ikarma;

s) Basin-yayin yoluyla veya sosyal medya araciligi ile parti ya da parti iiyeleri
aleyhine konugsma kinama, gegici ¢ikarma veya kesin ¢ikarma;

t) Partideki gorevini/konumunu kullanmak suretiyle parti hukuku ve orgiitsel
glindem disinda sahsi ¢ikar (ekonomik, duygusal, romantik, cinsel beklentiler)
saglayan veya bu amagla faaliyette bulunanlara kesin ¢ikarma;

u) Partinin veya partililerin giivenligini tehdit edecek davranista bulunanlara
kesin ¢ikarma;
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ii) Gegici ¢ikarma cezasi gerektiren disiplin suglarini ikinci kez igleyenlere kesin
¢ikarma cezasi uygulanir.

Madde 5.7: Disiplin Cezalar

LR IS

Disiplin cezalar1 “uyarma”, “kinama”, “gecici ¢ikarma” ve “kesin ¢ikarma”dir.
Uyarma cezasl, liyenin yazili olarak dikkatinin ¢ekilmesidir.

Kinama cezasi, liyenin yazili olarak kusurunun bildirilmesidir. Kinama cezasi
alan iiyeler alt1 ay siire ile parti organlarina yonetici olarak se¢ilemezler, se¢ilmis
iseler gorevlerinden alinirlar. Kinama cezasi alanlarin bilgileri bagli bulunduk-
lar1 organa iletilir.

Gegici ¢itkarma cezasi, iyenin partiden 3 aydan 1 yila kadar iliskisinin kesilme-
sidir. Gegici ¢ikarma cezasi alan iiyeler bu siire i¢erisinde parti iiyelerine taninan
haklar1 kullanamazlar ve cezalarinin tamamlanmasindan itibaren 6 ay siire ile
parti organlarina yonetici olarak secilemezler. Ancak bu durum, ceza alan liyele-
rin parti programina, tiiziigline, yonetmeliklerine ve kararlarina uyma yiikiim-
liligiini ortadan kaldirmaz. Gegici ¢ikarma cezasi alanlarin bilgileri biitiin parti
orgiitiine duyurulur.

Gegici ¢ikarma cezasi alan iiye, kendisinde bulunan parti evrak ve mallarini ve
calisma yaptig1 alanla ilgili tiim bilgi ve belgeleri bagli bulundugu organa teslim
eder. Bu siire zarfinda partiyle bagi, tanimlanmig bir yonetici tarafindan saglanir.
Parti kimlik kart1 bu siire zarfinda bagli bulundugu yonetici kurul tarafindan
tutulur.

Kesin ¢ikarma cezast, iiyenin parti ile iliskisinin siiresiz olarak kesilmesidir. Ke-
sin ¢ikarma cezasi alanlarin bilgileri biitiin parti 6rgiitiine duyurulur. Partiden
kesin olarak ¢ikarilan ilgili kisi, parti kimlik kartini, kendisinde bulunan parti
evrak ve mallarimi ve ¢aligma yaptig1 alanla ilgili tim bilgi ve belgeleri partiye
teslim eder.

Partiden gecici ya da kesin ¢ikarma talebiyle disiplin kuruluna sevk edilen tiyeler,
MDK ’nin tedbir karar1 vermesi halinde karar alinana kadar parti ¢aligmalarina
katilamaz, parti organ ve kurullarina 6neride bulunamaz, partide gérev alamaz
ve partiyi temsil edemez. Ancak bu siire boyunca program, tiiziik ve yonetmelik-
lere ve parti organlarinin kararlarina uymak zorundadir.

Disiplin cezalarimin uygulanmasi ve takibi Orgiit Komitesinin sorumlulugun-
dadir.



Madde 5.8: Cezanin Kaldirilmasi

Ozel alan dahil ¢ocuk, kadin ve LGBTi+’lara yonelik nitelikli fiziksel saldir1 ve
cinsel taciz ile sistematik ya da agir psikolojik siddet suclar1 nedeniyle verilen
kesin ¢ikarma cezalar1 hari¢ olmak kaydiyla, cezalari1 bagislama yetkisi PM’dedir.

Gegici gikarma cezast i¢in 6 ay, kesin ¢ikarma cezasi igin 1 yil siire gegtikten son-
ra cezanin kaldirilmasi talebi MYK tarafindan giindeme alinarak PM goriisiine
sunulabilir.

BOLUM 6: MALIi HUKUMLER

Madde 6.1:

Her iiyeden giris aidat1 ve aylik olarak tiyelik aidati alinir. Giris aidat1 ile aylik
aidatlarin miktari, fiyenin maddi durumu gozetilerek, ilgili yonetim organi tara-
findan belirlenir. En diisiik aidat 10 TL, en yiliksek aidat ise 7.000 TL dir. Aidattan
muaf tutma yetkisi PM’ye aittir.

Parti adina harcamalar yetkili kurullarin onayi ile ve belgelenerek yapilir. Biitce
ve bilangolar, gelir ve gider cetvelleri ile kesin hesaplarin nasil diizenlenecegi Si-
yasi Partiler Yasasi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca belirlenir.

BOLUM 7: PARTI iCi SECIM HUKUMLERI

Madde 7.1: Secimler

Kongrelerin yapilmasi igin gazete ilan1 veya Belediye duyurusu sart1 aranmaz.
Kongrelerin toplant yeter sayist saglanamadigi hallerde birinci ve ikinci toplantt
arasindaki siireyi kongreleri toplantiya ¢agiran kurul ayrica saptar.

Segimlerden dnce yoklama yapilarak oylamaya katilacak iiye sayisi belirlenir.
Genel Merkez, {1 ve Ilge organlar1 segimleri ile il Kongresi ve Parti Kongreleri de-
legelerinin segimleri gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir. Ancak segilecek iiye
sayisindan fazla aday olmadigi takdirde acik oylama ile se¢im yoluna gidilebilir.

Oylamalarda kullanilacak oy pusulalarinda adaylarin isimleri dnceden liste ha-
linde yazilabilir. Adaylarin listesini igeren oy pusulasini alan iiye veya delege, lis-

27



28

tedeki aday isimlerinden bazilarini iptal edebilir ya da listeye baska aday isimleri
ekleyebilir. Pusulada segilecek iiye sayisindan fazla isim varsa, pusula 6zel olarak
isaretlenmisse, o pusula gegersiz sayilir.

flge ve il kongrelerinde aday olabilmek igin parti iiyesinin o ilge veya il drgiitiine
kayith olmasi veya kongre listesinde isminin bulunmasi gerekmektedir.

flge, il ve biiyiik kongrelerin yapilabilmesi icin ilk toplantida kongre iiye veya de-
lege listesindeki sayinin salt cogunlugunun kongreye katilmasi sarttir. Cogunluk
saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplanti ise toplantiya katilan iiye veya
delegelerle yapilir. Ikinci toplantinin yapilabilmesi icin kongreye katilacak iiye ve
delegeler i¢in asgari bir say1 sinirlamasi yoktur.

Biiyiik Kongrede asil ve yedek iiye segimleri birlikte yapilir. Asil iiyeler belirlen-
dikten sonra kalanlar arasinda en ¢ok oy alan aday veya adaylar yedek iiye olarak
secilmis olur. PM, Kongrelerin usul ve sekilleri, segimlerde kullanilacak oy pusu-
last, listelerin diizenlenmesini ve kotalarin uygulanmasi gibi hususlari ¢ikaracagt
Kongreler Yonetmeligi ile belirler.

Bu tiiziikte belirtilen ilkeler 151¢1nda birim sekreterligi, ilge yonetim kurulu iiyeligi
ve ilge bagkanlig, il yonetim kurulu iiyeligi ve il bagkanligy, il ve bilyiik kongre
delegeligi, Parti Meclisi iiyeligi, Merkez Disiplin Kurulu iiyeligi gibi biitiin parti
organ ve gorevleri i¢in her liye aday olabilir.

Yeter sayida aday olmasi halinde yonetici organlarda gérev alacak adaylarin ve
delegelerin segiminde, Parti Meclisi (PM), il ve ilge Yénetim Kurullarinda %40,
il ve Merkez Disiplin Kurulunda (MDK) ise en az %50 oraninda kadin kotas1 uy-
gulanir.

Tiim se¢imlerde segilme yeterliligi, kullanilan oylarin en az 1/5’idir.

Madde 7.2: Tutulacak Defterler

Her kademedeki parti organlar iiye kayit defteri, karar defteri, gelen ve giden ev-
rak kay1t defteri, gelir ve gider defteri ile demirbas esya defteri tutmak zorundadir.

Parti 6rgiitlerinde asagida belirtilen defterlerin tutulmasi zorunludur.
a) Uye Defteri d) Gelir ve Gider Defteri
b) Karar Defteri ¢) Demirbag Defteri

¢) Yazigsma Defteri









