SANAYI ISCILERI BULTENI

Tiirkiye isci Partisi'nin 3 Aylik Sanayi iscileri Biltenidir. Ucretsizdir.

TIP Sanayi Iscileri Biilteninin yolculugu
hepimizin ortak yolculugu olacak ve bu
yolda Tiirkiye is¢i stnifinin yolu agik
olacaktir ¢ciinkii birlikte hareket edersek
kazanamayacagimiz hicbir sey yok.




30 Kasim 1990 giini toplu is sozlesmesi gérismele-
rinde anlagma saglanamamasi zerine, Turkiye Tagko-
miri Kurumu (TTK) ve Maden Tetkik ve Arama Genel
Miidirliginde (MTA) calisan 48 bin madenci; bildirile-
rinde “12 Eylil yasalari ile bizi bugiine kadar oyaladilar
ve bizi greve zorladilar..." diyerek is yerlerine “BU

IS YERINDE GREV VARDIR" pankartini astilar. Ayrica
grev kararinin alindigi kurultayda sorunun sadece
madencinin sorunu olmadigi, madencilige gébekten
badli Zonguldak'in ve Zonguldaklinin da sorunu oldugu
vurgulanmisti. Ayrica grev sadece licret artisiyla si-

nirlandiriimamig, ocaklarda dretimin kigultilmesine,

ocaklarin dzellestirilmesine ve kapatiimasina karsi
cikmak da 6n plana cikan taleplerdendi.

Kadinlar, havza tarihinde ilk defa madencilerle bir-
likte yiridi. Yirdyustn Gglnci gind 6 Ocak 1991'de,
yolun barikatlarla kesildigi haberleri Gzerine kadinlara
Zonguldak'a geri donmeleri ¢agrisinda bulunulmus
fakat kadinlar bu ¢agriya kulak asmamis ve sonuna
kadar yuruyus icinde yer alacaklarini séylemislerdir.

Yirtyus Ankara yoluna kilometreler kala Mengen'de
durmus fakat sayilari 100 bini bulan madenciler g6-
rigmelerin bitimine kadar 4 gun beklemistir.

Eylemler dncesinde yiizde 35 ticret artisi oneren hii-
kiimet, eylemler sonrasinda geri adim atmis, yiizde
142'lik bir artigi kabul etmek zorunda kalmistir.

En bilyiik kazanim ise is¢ilerin sermaye karsisinda
birlik oldugu zaman; taleplerini gerceklestirebilecek-
lerini fark etmeleri olmustur.
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Sayi: 1/ Ekim 2023

Tirkiye Isci Partisi‘nin
Sanayi Isgileri Biiltenidir.

iCINDEKILER
Yola Cikarken

Mercedes iscisi sosyal yardim dedil,
insanca yasayabilecedi bir Gcret zammi istiyor

TOTOMAK iscisi MESS so6zlesmesinde
sonuna kadar gitmekte kararli

Isciler icin Manisa'nin Vahsi Batisi: Vestel City

Demisas Iscisi: Talep Ettigimiz Zammi
Alana Kadar Miicadele Edecegiz

FQRD OTOSAN Golclk fabrikasindan
TIP Qyesi bir isci

Sanel iscileri:
MESS sdzlesmesinde kavgaya haziriz

Elba Basingli Dokim Sanayiden
TIP Uyesi Bir Isci

Arslan Aliminyum Fabrikasindan
TIP Uyesi bir is¢i

BRISA iscisi Ucret Kayiplarinin Telafisini Bekliyor
Pirelli - Prometeon Lastik Isgisi
Prometeon Lastik iscisi

Kdlelik dizeninde galismaya zorlanan
TUPRAS iscileriisyanda

Marmara Kagit ve Ambalaj

Tetrapak: igyerindeki Sorunlarimizin
CozUma de Isci lktidari
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TIP Sanayi
Iscileri
Biilteni
Yola
Cikarken

Sanayiiskollarinda ¢calisan
sevgili arkadaslarim,
kardeslerim;

Her firsatta, Turkiye'deki tim iscilerin sorunla-
rinin, dertlerinin sézcusd olmayr amacladigimizi
belirtiyoruz. Biz bunun icgin elimizden geleni yap-
sak da, ne Ulkenin siyasetinde, ne glindelik hayat-
ta, ne de fabrikalarimizda isgilerin sesi duyulmu-
yor, duyulmak istenmiyor. Patronlar, adeta bizler,
isciler yokmuscasina hayatlarina devam ediyor-
lar. Oysa ki, tUm hayati yaratan, herkesin sik sik
ovindugu tum drdnleri, tUm serveti yaratan biz-
leriz. Ve artik, isgiler olarak sesimizi duyurmamiz
icin bir imkanimiz var, kendi partimiz var. Nasil
ki zenginler, patronlar siyaset yapiyorsa, kendi
partileriyle kendi ¢ikarlarini savunuyorlarsa, sim-
di onlarin partilerinin tam karsisinda da bizim de
kendi partimiz var! TIP ile birlikte artik kendi gi-
karlarimizi savunma imkanimiz var.

Bizim amacimiz sadece iscilerin kendi partileri ile
bulusmasi dedil, ayni zamanda parti siyasetini is-
cilerin yani sizlerin olusturmasi. Kendi sézlerimiz-
le, hem igyerlerinde yasadigimiz sorunlara mida-
hale etmek, hem de Ulke capinda siyasette kendi
s0zUmuzd kendimiz sOylemek istiyoruz. Turkiye
isci Partisi, Tiirkiye isci sinifinin kendi evi, kendi
kiirsiistidiir. Tlirkiye isci Partisi, Tiirkiye isci sini-
finin sorunlarini dillendirmesinin ve aynizamanda
bunlara ¢6ziim aramasinin énemli bir aracidir.

Bizler, sizlerin sadece birer aracisi, s6zcusuyiz.
Beni ve diger milletvekili arkadaslarimi, herhangi
bir il veya ilgedeki yoneticilerimizin timinu sizle-
rin taleplerinin duyulmasini saglayan birer mikro-
fon gibi disunebilirsiniz.
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Simdi elinizde tuttugunuz bu bilten de, bu
amaca ulasmanin bir araci; metal, cam, pet-
rokimya-lastik, agag-kagit-ambalaj vb. sa-
nayi iskollarinda ¢alisan iscilerin kendi dert-
lerini dile getirmesinin, kendi isyerlerindeki
durumu birbirlerine aktarmasinin bir araci
olsun istedik.

Blltenin bu sayisi, birgok iskolu icin énemli
bir donemde cikiyor.

Bir yandan, belki de tarihimizin en hizli ahm
glcu kaybinin yasandigi donemlerinden bi-
rinden gecgerken, diger yandan neredeyse
tim fabrikalarda, 10 yillik kideme sahip bir
iscinin Ucreti bile ise yeni giren isciyle esit-
lenmis durumda. Bu donemde, metal isko-
lunda patronlarin 6rgitd MESS ile metal
iskolundaki isci sendikalarinin sdzlesme su-
reci baslhyor.

Cok yakindan takip ettigimiz bu slrecte,
metal iscileri hakli olarak gecmisteki kayip-
larinin karsilanmasini istiyorlar ama maale-
sef sendikalarin mevcut teklifleri bile bunu
karsilamaktan uzak. Bu kadar gucld alm
glcu kaybi varken, hakli olarak tim metal
iscileri, Ucretlerine Eylllden gecerli olarak
bir ek zam talep ediyorlar. Metal patronlar
olaganistl karlar ederken, boylesi bir ek
zammi vermek zorundalar. Tium glicimuzle
metal iscilerinin bu s6zlesme sirecinden,
tekliflerinin tamamini alarak ¢cikmasini sag-
lamak icin miicadele edecegiz. Biliyoruz ki,
sOzlesme sureci tikandiginda, grev karari
alindiginda, MESS patronlarinin talimatiyla
Hikimet grev yasagina basvuracaktir. An-
cak metal iscileri daha dnce Bekaert'de de
gosterdikleri grev yasaklarini tanimama ira-
desiyle bu sireci kazanimla sonuclandirabi-
leceklerdir.

Tarkiye Cumhuriyeti'nin Anayasasina gore
bu iscilerin en mesru hakkidir ve grev ya-
saklari aslinda Anayasayi ihlal etmektedir,
bu nedenle Anayasa ile tim iscilere verilen
grev hakkinin korunmasi micadelesinde de,
Tiirkiye isci Partisi'nin tiim giiciiyle yaniniz-
da olacagina emin olabilirsiniz.

Daha once de belirttigim gibi, bu bllten, aslinda iscilerin hem bir-
birleriyle iletisim kurmalarinin bir araci, hem de sizlerin s6zlnu
tim Ulkeye duyurmasinin bir araci. Litfen bu araci gcekinmeden
kullanin. isyerlerinizdeki sorunlari, dertlerinizi, hicbir cekinceniz
olmadan bizimle paylasin ki, diger fabrikalardaki isci kardesleri-
miz de, bu sorunlardan haberdar olsun, birbirimizden haberdar
olalim.

TiP Sanayi iscileri Biilteninin yolculugu hepimizin ortak yolculugu
olacak ve bu yolda Tlrkiye isci sinifinin yolu acik olacaktir ¢inki
birlikte hareket edersek kazanamayacagimiz hicbir sey yok.
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Mercedes Is¢isi
sosyal yardim
degil, insanca
ya§ayablleceg1 bir

ucret zammi IStIYOI'

istanbul Hosdere Mercedes fabrikasindan
TIP (iyesi bir is¢i

“Degerli calisma arkadaglarimiz

Sizleri MBT Icra Kurulumuzun almis oldugu bazi
kararlar ile ilgili bilgilendirmek istiyoruz.

Size bagh mavi yakali calisanlarimizi glin icerisinde
asagidaki icerik konusunda sozli olarak bilgilendir-
menizi rica ederiz.

MESST kart

2023 yilinda hem Hosdere hem de Aksaray fabrika-
miz tarihimizin en yiiksek iretim sayisina erigmis
olacak.

“Uretim rekor yil1” olmasi nedeniyle bir defaya
mahsus olmak tizere tim mavi yakali ¢aliganlarimi-
zin MESST kartlarina sirketimiz tarafindan 10.000
TL yiikleme yapilacaktir. ]
Yiikleme 8 Eylill Cuma giinii 6gleden sonra y
cak olup, bu tutar MESST kartin anlagmali o
kurumlarda kullanilabilecektir.
Anlagmali kurumlardan yapilan harcamalard
nan indirimler yine ¢aliganlarimizin MESST k
rina yansiyacak olup nakit olarak baska firmale
da harcanmasi miimkiin olacaktir.

Yiklenecek bakiye 2.750 TL iistli oldugu icin TC
Merkez Bankasi kurallar: geregi tiim MESST kart
larin kimlik dogrulama islemlerinin Cuma giintine
kadar tamamlanmasi gerekiyor.

MESST kartlarinin kimlik dogrulamasi ile ilgili de-

tayl bilgilendirmeleri bilahare sizlerle ve mavi yaka

calisanlarimiz ile paylasiyor olacagiz.
Erzak ceki — Momento
Her 6 ayda bir ¢alisanlarimiza sundugumuz erzak

EKiM 2023

Eylil ayinda baslayacak olan sdzlesmenin taslagini 4
Eylilde agiklayarak start veren TlUrk Metal Sendikasi
%2,23 cekme, %80 yuzdelik zam, %29,14 kidem zam-
mi ve %7,68 sosyal haklariigerigi ile toplamda %119,05
zam oranini dev puntolarla yayinlayarak duyurdu.

Bir cok metal iscisi gibi Mercedes isgileri de Cumhuri-
yet s6zlesmesi slogani haline getirilen taslagin, blylk
bir kazanim oldugu havasina sokulmak isteniyor. isci-
ler sozlesmede yer alan 2. 3. 4. alti ay igin enflasyon +
%5 lik kisim ve ylzdelik zamda yer alan %80 lik talep
karsisinda simdiden sendika temsilcilerine tepkilerini
gosteriyor. Bu tepkilerin beklenildigi disindlen Mer-
cedes icra kurulunun ise ayni giin sendika temsilcileri
araciligiyla paylastigi yazi soyledir.

ceki 6dememizi 15 Eylil Cuma glinii yapacagiz.
Erzak ceki tutarimiz 6.000 TL olacaktur.

Mart 2023’teki 3.730 TL olan baz degerimizi son 6
aylik enflasyon ve toplu is sézlesmesi (TIS) kapsa-
mindaki orani dikkate alarak giincelleyecegiz.
Ancak TIS artis orani he 5
Eylul itibariyla 6.00Q
Cek tutar: daha son,
ucret artig oraning
fark bir sonraki e
tilacaktir.
Ayakkabi ceki
TIS kapsaminda yap

Nisan 2023’te 640 TL
sozlesmesi (TIS) kapsamindak
giincelleyecegiz.

a Kurulumuz adina tum (;ah

alismalarindan ve degerli k

c<kiir eder, cek 6demele
- saglik, mutlu, h

Uretim rekoru kiran Mercedes'in paylasimi odagi baska yéne cekmeye yetmedi, odak halen Tiirk Metalin taslagina
cevrilmis durumda ve bir gok diger metal iscisi gibi Mercedes c¢alisanlari da maaslarinin enflasyon karsisinda eri-
meyecedi yeni bir taslak icin beklentilerini dile getirmeye devam ediyor.
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TOTOMAK
1g¢isi MESS
sozlesmesinde
sonuna kadar
gitmekte kararli

[zmir TOTOMAK fabrikasindan TiP Giyesi bir isgi

Mevcut durumda maalesef saatlik Ucretlerimiz gok
disuk kaldi, ek zam almamiza ragmen bir cogumuz ya
asgari Ucretin altinda kaldik ya da esitlendik. Mesela
su an 10 yildir calisan bir arkadasimiz bile bu durumda.
Bunun Gzerine asqgari Gcrete gelen zamla beraber gelir
vergisinin sabit kalmasi Gzerimize ¢ok agir yik bindirdi.

Mevcut Ucretlerimiz her gecen gin daha da eriyor.
icimizde bir cok arkadas ek is yapiyor, sosyal haklar
(ayakkabi parasi olsun, bayram parasi olsun) artik gok
komik rakamlar haline geldi, ilkokula giden bir gocugun
bir haftalik masrafiyla esdeger oldu.

Elbette asgari tcret ile skalanin daralmasiinsanlari cok
rahatsiz ediyor fakat bu yanlis ekonomi yonetiminin fa-
turasinin emekgilerden cgikarilmasi gergegini degistir-
miyor.

Secim sonuglari bir ¢cok insanda hayal kirikligi yaratti.
Sinif bilincine sahip arkadaslar artik micadelenin daha
cetin olacagini sermayenin bitin glclyle isgilerin te-
pesinde olacaginin farkindalar.

Hepimiz gecinebilecek bir Gcret ve vergi diliminin en
kot %15'lerde sabitlenmesini istiyoruz. Bununla birlik-
te fazla mesailerden vergi talep edilmemesiniistiyoruz.
MESS'in hayatin olagan akisina aykiri tekliflerle gelme-
sini kendimize hakaret olarak kabul ediyoruz. Her s6z-
lesme doneminde, 3 yillik s6zlesme meselesini tekrar
giindeme getirerek, enflasyon oraninda zam teklifinde
bulunuyorlar.

Bizler hepimizi kapsayici, enflasyon altinda kalma-
yacak bir s6zlesme istiyoruz. insanca yasamak, ek is
yapmaya gerek kalmadan ¢alismak istiyoruz, hakkimi-
zlistiyoruz !

Birlesik Metal is %140 gibi bir rakamla sozlesme tas-
lagini simdiden acikladi. Bunun %30°'unun Eylilden
itibaren maaslara yansitilmasini talep ediyor fakat bu
da yetmiyor. Maalesef taslaktaki rakam bir gok arka-
das icin kotu olarak yorumlanmakta fakat bu dénem
gecmis dénemlerden farkli olarak BMiS ilk kez taslagini
diger sendikalardan dnce agikladi. Bu stratejik bir ham-
le olabilir glinkU biliyoruz ki sermaye ile i¢ ice olan Turk
Metal bunun altinda kalirsa gegmis donemde baslarina
gelen metal firtina gibi ayaklanmalar kaginiimazdir.

Elbette sendikalarin beraber hareket etmesini isgiler
cok istiyor fakat bu konuda ge¢miste Tlrk Metale ya-
pilan ¢agrilarin hepsi yanitsiz kalmis durumda. Ginka
onlarin derdi iscilerin sorunlari degil. Onlarin gorevi
patron yerine iscileri denetlemek. Sadece adi ayip ol-
masin diye sendika olmus.

Bu donemde sendikalara diisen gorev kararliliktir, geri
adim atmamaktir. Bitlin baskilara ve grev yasaklarina
ragmen mucadeleyi ateslemektir, coban atesini yik-
seltmektir.




Isciler i¢in
Manisa’nin Vahsi
Batisi: Vestel City

Manisa Vestel'den TIP iiyesi bir isgi

2022 yilinda 58 Milyar TL gibi rekor ciro yapan Vestel,
bu cirosunu borglu oldugu isgilere en kot galisma ko-
sullarini reva gorlyor. Fabrikada Ucretler maalesef hig
de iyi degil, hepimiz asgari Gcretin ¢gok az Ustlinde bir
Ucret aliyoruz. Gegen sene haziran ayinda asgari Gcret
artisinin Ustiine %10 fazla zam verdiler ama bu seneki
haziran zamminda o gecen yil verdiklerizammi maliyet-
ler artti bahanesiyle geri cekmis oldular.

Bir cok arkadasimiz gibi, biz de mevcut Ucretle gegi-
nemiyoruz ve bu ylzden fazla mesai yapmak zorunda
kaliyoruz ki, zaten fabrika da mesaiyi zorunlu tutuyor.
Bazi aylarda cogu bdlimde prim ve ikramiye var ama
onu da is glvenligi ile ilgili bahaneler bulup calisanlar-
dan ihtar-savunma alarak kesiyorlar.

Bizim fabrikada sendika yok ama sendikalasma sire-
ci vardi. Gecen sene Kasim ayinda saylyl tamamladik,
Bakanliktan yetki belgesi de alindi. Su anicin mahkeme
sUrlyor. Bu slreg iginde isten ¢ikarmalar ve mobbing
benzeri uygulamalar siklikla yasandi, ben de benzer
baskilara ugrayanlardan birisiyim.

Bazi bolimlerdeki postabasi ve amirler glglerinin yet-
tigi calisanlara sanki haklari olan bir isci degiliz de on-
larin kolesiymisiz gibi bagirip cagiriyor. Yemeklerin kotu
olmasi herkesin sikayet ettigi bir konu ama hicbir sey
yapilmiyor. Fabrika kendi ihtiyacina gore bizleri zorunlu
izne ¢ikartip yillik izinden kesiyor veya mesai borglan-
dirmasi yapip insanlariis yerine borclandiriyorlar.

isyerinde servis ile ilgili sirekli sorunlar var. 12 saat
calisip vardiyadan c¢iktigimizda, bir de Ustline yarim
saat servis aramak zorunda kaliyoruz. Yazin sicakta,
kisin yagmur altinda servisi aramak zorunda kaliyoruz.
Fabrikanin iginde bu sicak havalarda yetersiz bir hava-
landirma ile galismak zorunda kaliyoruz. Tium bunlarin
Uzerine, son olarak bir de calisanlarin derdini sikintisini
mudurlere amirlere anlatamamasi ekleniyor, yanlarina
gittiklerinde resmen kovuyorlar desem yeridir.
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Demaisag Iscisi:
Talep Ettigimiz
Zammi Alana
Kadar Miicadele
Edecegiz

Bilecik Demisas fabrikasindan TIP iiyesi bir isgi

Merhaba, 10 yildir dokim sektdrinde faaliyet gdste-
ren DEMISAS dokiim fabrikasinda emek vermekteyim.
Asagida bahsedecegdim sorunlarin aynisini eminim ki
su an tim emekgiler yasiyor.

isyerimizde yeni ise baslayan birisi 15 bin TL aliyor, bu-
nuniginde ikramiye ve sosyal haklar var. 10 yillik calisan
ise 16 bin TL aliyor. Aslinda sosyal haklar ¢ikinca asgari
Ucret aliyoruz tek fark bu.

Mevcut maaslar enflasyon karsisinda eridi, yok oldu ne
yazik ki. Maaslara zam yapmak ¢6zim olmuyor, enflas-
yon dismedigi, zamlar durmadigi strece erimeye de
devam edecek.

Son yapilan asgari Gcret zammi ne yazik ki ¢alisanlar
arasindaki farki bitirmis ve de 10 yillik galisanla, ise yeni
baslayan birisi arasinda fark kalmamistir. Emegi ve de
emekgiyi somirmeye devam etmektedir.

Ulke genelinde son yapilan segimlerde ne yazik ki her
kesimde oldugu gibi benim de calistigim is yerinde hu-
kimeti destekleyen blylk bir kesim var. Bunu anla-
mak mimkin degil. Hiklimet 20 yil askin iktidarinda
emekgei adina tek bir yasa ¢ikarmamistir.2014 yilindan
bu yana yaklasik benim cebimden sézlesmeler-

le galinan 300 bin TL civari para var. 20 bin TL
maas almak varken 15 bin tl yi kabul ediyorum
demek akil disl.

1EylUl itibariyle baslayacak olan toplu is sézles-
mesi her sdzlesme oldugu gibi bu sefer daha c¢etin,
daha sert ve de eylemlerin dne ¢ikacagi bir sdzles-
me olacak. Ocak ayinda zam yapilacak asqari lcret
zammi gorilmeden imzalanmamasi gerekiyor.

Emekgiler tarafindan beklentiler Uc-
retlerin en az %150 artmasi ve kideme
dayali zam verilmesi. Sosyal haklarin
en az %400 artmasi. Ulke genelinde yil

sonu enflasyonun muamma olacadi igin alinacak zam-
lar en yuksekte tutulmasi gerekiyor. Kimse yarin hangi
zammin gelecedini, ne vergisi alinacagini bilmedigi igin
yaslyoruz bir sekilde.

Benim ¢alistigim is yerinde kendi bélimuimuzde so6z-
lesme taslagi hazirlarken su anki saat Gcretlerinin Us-
tine net 70 TL zam, her bir yiligcin net 3 TL kidem farki
olmasi, vergilerin %15%e sabitlenmesi, sosyal yardimla-
rn %400 artmasi gibi oneriler sunduk. Sendikamizin
genel merkezine olusturulacak stzlesme taslagina
bunlari koymalarini ilettik. Umuyorum ki bizim istek-
lerimizin daha Ustlinde bir taslak hazirlanir, emekgiler
olarak taslagi gorlince bir nebzede olsa mutlu ve de
geleceg@e yonelik umutlu oluruz.

Sozlesme sireci basladiginda Eylil ayinda asgari tGcre-
te yapilan %34 ik zammin Ucretlere yansitiimasi, s6z-
lesme imzalandiginda bunun verilecek zammin disinda
tutulmasi gerekiyor. Verilecek zam ne yazik ki vergiye
gidecek ve elimizde net maasimiz kalmis olacak.

MESS s6zlesme slirecinde 2 sendikanin ortak hareket
etmesi gerekiyor fakat sari sendika her zaman oldugu
gibi emekgiyi yine yari yolda birakacak hamleler yapa-
caktir. Maalesef Uye sayisi en fazla olmasina ragmen
bunu kullanmamakta israrci. Ne de olsa hikimet yan-
hisi, farkli bir sey bekleyemeyiz. Emekginin cebini dol-
durmak yerine kendi ceplerinin derdindeler.

ik toplantidan sonra mutlaka eylem kararlari alinip
uygulamaya gecilmeli. Calisan emekginin daha fazla
sabredecegi dlisik zammi kabul edecedi bir s6zlesme
slireci olmamali. Zaten bitidn cogunluk %27 lik vergi
diliminde. EylUl ayindan sonra durumlar daha da vahim
hale gelecek. Yeni zamlar, yeni vergiler emekginin beli-
ni buktu ve bikecek.

Bizler her zaman oldugu gibi dimdik durup sloganlarla,
eylemlerle hakkimiz olani istemeye devam edecegiz.
Patronlar karlarina kar katarken emegi somirmeye
devam ediyor. Elbet bir glin tim emek-

ciler birlesecek ve bu diizen degisecek

0 glne dek micadeleye devam.

YA HEP BERABER
YA HiC BiRiMiz...
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FORD OTOSAN

Golciik fabrikasindan
TIP iiyesi bir ig¢i

Golclk'te FORD Otosan fabrikasininicinde, 6 farkli taseron sir-
kete dagilmis taseron iscilerinden birisiyim. ise yeni baslayan
biri (Lojistik bolim) 2 ay asgari Gcret ile ise baslatiliyor. 3. ay
daise 1yillik asgari tGicret miktarinca ikramiye bedeli 12 aya da-
gitilarak (asgari tcret + % 8,33 asgari Ucret ilavesi) galistirili-
yor. Ayrica diplomall bant ¢alisanina 2500 tl ilave lcret farki

veriliyor. Tim bu miktarlar toplandigi zaman bile bir aile gegin-
dirmeye yetmeyecek kadar komik rakamlar oldugu anlasilyor.

Cok gocuklu, evli aileler bu sartlar ylziinden ikinci is ariyorlar
ve aile icinde diger bireylerin de ¢alismak icin is aramasi gere-
kiyor. Sosyal hayati olmadan ¢ok mesaili sekilde ¢alisan bekar
calisanlarda da ayni durum gegerli. Evlenmek igin para birik-
tirmek icin tim zamanini fabrikaya ayiriyor. Evlilik plani yapan-
larin bir cogu, mevcut enflasyon ve az zamdan dolayi evlilik ta-
rihlerini ertelemis durumda. Belediyeler fabrikada galistigiicin
cocuklu ailelere erzak ve kres destegi saglamiyor. Fabrika is-
cilerini burada dislayan belediye, gelirin az olmasi ve sartlarin
kotl olmasina ragmen yiksek Ucretle galisan is¢i muamelesi
yapliyor.

Secim 6ncesi yardim kolileri ve ilave paralar ile iktidara des-
tek olmasi istenen isciler, secim sonrasi iktidar destekgisi
fabrika calisanlarina kadro s6zu verilmesine ragmen kadroya
alinmadigl, belli beyaz yakalarin bu hakki alabildigi biliniyor. Bu
ve benzeri kurumlarda yapilan vaatlerin gecici oldugu bir kez
daha ortaya cikti ancak maalesef galisanlarin da birbiri ile ¢ca-
tismasina neden oluyor. Bu ylizden kavga eden hatta isinden
ayrilmak zorunda kalan g¢alisanlar oldugu biliniyor.

Yaygin olan sorunlardan birisi de, sendika sorumlulari, calisan-
larin azami isteklerini dikkate almak yerine fabrikanin isletme
dizenine gore isverenle isbirlikgilik yapiyor. Zam miktarlarini
olmasi gerekenin ¢ok altinda, emrivaki yaparak kendileri be-
lirliyor. Metal isgilerinin %30 6n 6demeli, %140 zam talepleri
var. Ylzde 20, ylzde 27 vergi dilimine giren isgilerin, ikramiye
ve yakacak gibi sosyal haklar bile eklendiginde eline gecen net
Ucret 14 bin lira seviyesinde.

Son 3 aydir hafta sonu izinlerini askiya aldiklari birim galisan-
lari var. iki vardiyaya indirgenmis galisma diizeniyle 12 saat zo-
runlu mesaili calisilma karari alinmis. Bu durum evli aileler igin
ozellikle blylk problem haline geldi. Mevcut sendikalar, buna
itiraz eden galisanlar tehdit ediyor. Taseron isgilerin iskollari
da farkli oldugu icin sendikal 6rgitlenme oldukga zor oluyor.
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Sanel Iscileri:
MESS
sozlesmesinde
kavgaya haziriz

Sanel Elektronik’ten TIP iiyesi bir is¢i

Sevgili metal iscileri kardeslerim,

10 yildir Sanel Sanayi Elektronigi imalat ve Ticaret A.S.
fabrikasinda calisiyorum.

Tirkiye'nin en biylk 2. Toplu Is Sézlesmesinin tarihi
yaklasmaktadir.

Galistigim fabrikanin isci komitelerinde ve temsilcilik
gorevlerinde bulundum. Tlrkiye bir secim strecinden
gec¢mis mevcut hiklimet pozisyonu korumustur.

Zamlar ve vergiler yagmur gibi battn calisanlarinin Gs-
tlne birakilmis. Aylik kazanglari iyi olmayan sinifin gok
daha zor glinleri olacaktir. Maaslar erimistir. Geginmek
icin umudumuz yaklasmakta olan toplu is s6zlesmele-
rinde ve yUrdrlikte olan sdzlesmeleri revize taleplerin-
dedir.

Son yapilan asgari Gcret zammi ile beraber calistigim
fabrikada yeni isci ile 10 yillik isci arasinda fark bulun-

mamaktadir. TUrkiye'de asqgari tcretli ve sendikalagsma-
si daha zor olan, 6rglitstz bir sinif olusturulmaya galisil-
maktadir.

MESS toplu is s6zlesmesinde Eylll ayinda s6zlesme di-
sinda ara zam talepleri, diger fabrikalarda oldugu gibi
bizim fabrikamizda da var ve sendikaya bu talepler ile-
tildi.

Sozlesme taslaginda beklentiler yiksek ama bu slre-
ce yabanci olmayan bir isci olarak 2. Alti Ay, 3. Alt1 Ay ve
4. Alti Aylarda da yalanci TUIK gdz dniine alinarak, arti
refah payi ile birlikte teklif edilmesi gerektigini disinu-
yorum.

Sosyal haklarimiz yakacak, ayakkab, yillik izin ve bay-
ram Ucretlerinin vergi disinda birakiimasi teklifi bizim
fabrikamizda oldukga glclu. EylUl ayi itibariile ylzde 27
vergi dilimde bulunacak Ucretlerimizin ylzde 15 sonra-
sininisverenler tarafindan 6denmesini de istiyoruz.

Bizim fabrikada, toplu is s6zlesmesinde ortalama talep
olarak ucretlerin yiizde 175 arttirnimasi ve kidem zam-
mi beklentisi gogunluktaydi. S6zlesme slrecinde fazla
mesailer yasaklanmali patron ve MESS'e karslisci sinifi-
nin birlikteligi gosterilmelidir.

Sozlesmede yapilacak tavizlere karsi bireysel fabrika
eylemlerine donusecektir, oncuisciler MESS ve patron-
larina karsi miicadeleden vazgegmeyecektir.

Carklar elimizde,
durduracak gliciimiz birligimizdedir.




Elba Basingli
Dokiim .
Sanayi’den TIP
Uyesi Bir Isci

Ucretler ortalama 16 bin lira bandinda gidi-
yor. Mesai yaparsak artiyor birazama onda
da gelir vergimiz gogaldigiigin, 30 saat me-
sai yapsak yaklasik 10 saatini devlete 6di-
yoruz gibi bir durum sz konusu.

Gecginmeye calistigimiz Ucretler tamamen
bir sefalet tablosunun resmidir. Evli ve 1
¢cocuk babasi olarak her ay farkli bir sekil-
de ¢dzlimler sunmaya galisarak ay sonunu
‘getirmeye’ calisiyorum. Artik bir seyleri
almak icin baska temel ihtiyaclardan vaz-
gecmek zorunda kaliyorum; érnedin 1 kilo
kiyma aldiysam 1 hafta peynirsiz kahval-
ti yapiyorum mecburen. Ulkenin mevcut
ekonomik sartlari isciyi ve emekgiyi bu
duruma soktu. Emedgi degil somurdyd ana
odak noktasi belirleyen bir sistemde bize
farkli bir yasam reva gorilemez zaten...

MESS Sozlesmesinden ylksek bir zam
bekliyorum. Mevcut ekonomik ortamda en
azindan Ucretlerin yoksulluk sinirini yaka-
lamasi lazim diye dustnlyorum. Sadece
maas degil sosyal haklarin da iyilesmesi
gerekiyor.

is yerindeki sikintilara deginecek olursam;
yemek kalitesi cok disuk bir yerde calisiyo-
ruz, saghgimicin gerekli proteini ve kaloriyi
isyeri bize saglamiyor. Fabrikaiginde bazen
55 dereceye varan sicakliklara maruz kali-
yoruz. Havalandirma son derece yetersiz.

Cocuguma rahatga mama alabilecegim
insanlik onuruna yakisir bir Ucret istiyo-
rum. Hi¢ bir zaman g6zim c¢ok ylksekler-
de olmadi. MESS sozlesmelerinde her iki
sendikanin da koordineli bir sekilde calisa-
rak bu slrecten birlik ve beraberlik iginde,
kazanimla ¢ikmasi gerekiyor. Cinkl bizim
bizden baska dostumuz yok. Orgiitli mii-
cadeleyi blyutlp bizi aghga ve sefalete
slrikleyen bu kapitalist, kan emici diizeni
birlikte yenmemiz lazim.
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Arslan Aliiminyum
Fabrikasi’ndan
TIP iiyesi bir igci

Arslan Aliminyum, Bilecik'te aliminyum Uretim ve biyet satis ve
pazarlama Uzerine 40 yildir faaliyet gdsteren agir is sanayi faali-
yeti yurtten bir firma. 4 fabrika ve 800'%e yakin galisan isgisi ile Bi-
lecik'te emek sdmirisunin odak noktalarindan olmasi ile bilinir.

Fabrikaninicerisinde ise, bu dlgekte bir fabrikadan bekleyecediniz
kurumsalliktan uzak, kélelik benzeri bir isleyis vardir. isci maas-
larindan tutun mesai Ucretleri de dahil olmak Uzere iscilerin her
tarll hakki yoneticiler tarafindan gasp edilirken, iktidarin glctnd
de arkasina alarak iceride sinifsal fark ve irkciliga dayanan bir yo-
netim vardir. isyerinde girisilen ciliz sendikalasma faaliyetleri de,
korkutma ve baskilarla engellenmistir.
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BRISA 15¢isi
Ucret Kayiplarinin
Telatisini Bekliyor

Kocaeli BRISA Lastik Fabrikasindan TiP iiyesi
bir isgi

Lastik iscileri eskiden en iyi Gcretleri alan iscilerdi.
Kocaelide parmakla gdsterilirdik. Su an Ucretler
ise yoksulluk sininnin altinda. 2014'te ise girdigim-
de asgari licretin 4 katini alirken su anda 1.5 katina
diistd.

Yasadigimiz sikintilar buytk. Eski yillardaki yasam
standardimiz distl. Eskiden cocuklarimla tatile
giderken simdi tatile gitmeyi birak cocuklarin okul
masraflarinda bile zorlanir olduk. Sosyal aktiviteler-
den uzak kalmak zorunda kaldik. 7 sene dnce yasa-
digimiz hayati 6zler olduk.

Asgari tGcret artislarinin ardindan, digeriscilerin tc-
retlerinin benzer sekilde artmamasiile timiscilerin
Ucretlerinin birbirine yaklasmasi, bizim igin gergek-
ten kot oldu. Hiklimet, enflasyonu az gostererek
bizim s6zlesmelere de balta vurmustur aslinda. Bu
arada asgarilcrete enflasyon tsti zam verilince bi-
zim maaslarimiz erimistir. Tabii ki, asgari Gcret alan
arkadaslar icin bu Ucretler yine disUktUr, buradaki
sorun diger Gcretlerin dislk gosterilen enflasyon
orani ile yapiliyor olmasi. Bu durumda sendika ise
isveren ile isci arasinda kalmistir.

Secim doneminde, her zaman oldugu gibi ekonomi
ve siyaset konusuldu. Cogu zaman kavgalar ¢ikti.
Kimileri segimlerden sonra ekonominin dizelece-
gini disUndyorlardi. Ama maalesef secgimlerden
sonra hicbir sey degismedi ,aksine daha kotu oldu.

Sozlesme gorismelerine daha zaman var ve fab-
rikada isciler, sendikadan ara zam talebinde bu-
lundu. Ama bize sozlesmeyi beklememiz soylendi.
Oysa cok gercek bir gerekgemiz vardi. Ucretlerimiz
enflasyon altinda ezildi, aciklanan enflasyonlar ya-
lan olunca bizim aldigimiz zamlar da gercgek fiyat ar-
tislarinin altinda ezildi. Dolayisiyla ara zam talebimiz
¢ok haklhydi

Oniimiizdeki dSnem s6zlesmeye gore hareket et-
meyi diislinliyoruz, eger sozlesme beklenti altinda
kalirsa, greve kadar gidilecek bir yol izlenmelidir.
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Pirelli - Prometeon Lastik Iscisi

Pirelli Prometeonda, su anda ikramiye hari¢ ortalama 17500 TL. civari bir maas var.
Sosyal hak olarak ise, 3 paket var: Bayram, izin ve yakacak parasi var. Ramazan'da
gida fisi, bir de deterjan ve sampuan destegi senede bir kere. Bu licretlerle, 6zellikle
cocudu egitim alanlar, kira 6deyenler zorlaniyor.

isciler bu konudan rahatsiz ama bunu dile getiremiyor. Ciinkii basindaki sendika
bunu dile getirmene izin vermiyor. Ornegin, elestirilerini dile getirenler sendika oda-
sina ¢agriliyor, sendikaya elestiri getirenlere de zorla bolim degisikligi yaptiriliyor.
Sendika temsilcileri patrondan beter.

isyerinde herkes segimden sikayetci ama ne hikmetse AKP, Kocaeliden yiiksek oy
aldi. Ozellikle muhalefet partisi CHP'ye glivenmemeleri ve AKP'nin giivenlikgi politi-
kalarinin ikna ediciligi sebebiyle destek aliyor.

Sendikaya yeni giren isciler eskiyi bilmedigi icin su an hicbir seyin farkinda degil. On-
ceden alim glcu ylksekti ama yeni gelen isciler bunu bilmiyor. Normali bdyle zan-
nediyorlar. Bir de yeni gelen iscilerin aliminda sendikanin etkisi oldudu icin hem is-
yerinde isciler arasinda bir kontrol sagliyorlar, hem de bu minnet duygusuyla sessiz
kaliyorlar.

Suandaisverenden ¢ok sendika yeniisci alimiyapiyor. Aldirmasindan rahatsiz degi-
lizama kendilerine asker yapiyorlar.

Tarkiye sartlarindaki ekonomi yonetimine bakinca, enflasyon %300 olmasina rag-
men %15 zam yaplliyor. Enflasyon karsisinda komik zamlar. Bir de sendika burada
TiSicin foy dagitarak talepleri topluyor. Son zamanlarda buradan cikan talepler cid-
diye alinmiyor. Hatta bizzat sahit oldum: isciler féyde gerceklesen enflasyon oranin-
da zam talebi yazdiginda isci temsilcileri tarafindan fdy atan kisi uyariliyor ve foydeki
talebinin dedistiriimesiniistiyor. Bizzat sahit oldum. S6zlesme taslagiisginin istedigi
gibi hazirlanmiyor.

Ara zam talepleriyok, taslaktan 6'sar aylik dilimlerde zam aliyorsun. Sadece bu sene
ara zam gtindemi oldu. Normalde s6zlesme 2 yilda bir oluyor. 6 ayda bir zam aliyor-
sun.

Son 10 yildir sézlesme taslagi hazirlanan foylere sendika midahale ediyor. Pek bir
sey yapabilecegini diisinmiyorum. igeriden yapabilmek iscilerin kitlesel olarak ha-
reket etmesi gerekiyor. Zaten sorun da bu.

TiP, sendikalarla bag kurmali, sendikayla bag kurdugu zaman bu isciye de yansir.
Ama DIiSK gibi bir sendikada yéneticileri sag cenahtan ve dertleri koltuklarini koru-
mak. icerde muhalif olanlar var, ama bunu dile getirmeye isgciler ¢ekiniyor. Disarin-
dan bunu dile getirmek zor. Kendi aramizda konusuyoruz ama yakin arkadaslarimiz
arasinda konusuyoruz.

Mesela sendika emrivaki farkli etkinliklere ¢cagir yapiyor. Yemeklerde toplu bir imza
sirkUsu dolastiriyorlar: Formda su yaziyor; “Sendikanin dizenledigi yemege katilmak
istiyorum, maasimdan 200 lira kesilmesini talep ediyorum” buna zorla imza attirili-
yor, yemede git, gitme énemli degil. insanlar basi agrimamasi igin yemege katiliyor.

isciler icin bu diizene son verilmesi lazim ancak hic kolay degil. Hiikimet degisikligi
olsaydi bu durum degisebilirdi. Eskiden adam atilirdi, eylem yapilirdi, son 10 yildir
hicbir sey yapilmadi. S6zlesme gorismeleri basliyor mesela, mesaileri bile kaldirmi-
yorlar. Ornegin, iiretim yavaslatma bile yapilmiyor.
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Prometeon Lastik
Iscisi

Ben AKP'ye oy veren bir isgiyim. Vergiden dolayi her ay
aldigimiz maas dedgisiyor, ay sonunda alacagim maasi
tam bilemiyorum ama 21 bin TL civari olacagini tahmin
ediyorum. Ocak ayinda aldigimiz maas ile Aralik ayi ayri.
Son aylar neredeyse asgari Gcrete denk geliyor. Fazla
mesailerden buyUk bir vergi kesiliyor, 3 mesaiden biri
devlete gidiyor.

insanlar borg, harc icinde, olmayanlar da borglanabil-
mek icin ddvize yatiriyorlar. Evli arkadaslardan, 3 -4 ¢o-
cugu olanlar fazla mesaiicin asistanlara yalvariyorlar.

Asqgaritcret artisiile tim Ucretlerin birbirine yaklasma-
sitim isgileri cok etkiledi. Madem Ucretimiz asgari tc-
rete yakin olacak, ben neden 3 vardiya ¢alisip bedenimi
harap edeyim ki. Herkes sunu konusuyor, s6zlesme za-
mani iyi bir maas almazsak ya garsonluk veya herhangi
bir ise girer calisirim disUlncesi yaygin. Herkeste isten
cikma duslncesi var.

isyerinde secim sonuclarindan memnun olanlar var.
AKP'ye oy verip de yasam standartlarindan memnun
olmayanlar da var. Kendi kendine muhalefet yapip
kendi kendine yoneten bir AKP goriyorsun. AKP'ye oy
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verenler vergi diliminden cok sikayetgiler, vergi dilim
artislarina karsi vergi korumasi istiyoruz.

Sozlesmede bitlnisgilerin diistindigl %100'den asadi
zam olmamasi. Bunun aksini sdyleyen yok. %50 diyen-
ler de sendikanin saksakgilari. Sosyal haklarda 6zellikle
promosyon meselesi gindemde. Lastik isgisiicin 4 bin
lira promosyon parasi ¢ok az.

%100 zam alsak bile hikimetin bu vergi korumasini
getirmedigi siirece, bu zam bile eriyecek. Once sendika
bizim igin zam alsin, sonra gerekirse hiikiimet dayana-
hm.

%100 alinamazsa, sendikaya karsi yanimizda bir gic is-
terizamainsanlarin geneliborgiginde olduguicin higbir
sey yapllamaz, ne sendikaya muhalif olabilir ne de se-
cim istenebilir. Ama bunu isteriz. Kapali kutularla oylar
kullanilsin, bizim istedigimiz baskan segilsin.

TiPden beklentimiz, Meclise bu konunun getirilmesini
cok isteriz. Vergi korumasi ve sendikalarin isgilere olan
baskilari mecliste glindeme getirmenizi isteriz. isci
umutsuz oldugu icin gok sessiz, bu mecliste gindeme
gelirse, iscilerin kendine olan glveni de artar.

Su an, Fatih Erbakan, iscilerden, gelir adaletsizliginden
bahsettigi icin CHP'li olanlardan bile ona oy verecegim
diyenler gdrdiim. Ben sdyliyorum, Tiirkiye isci Parti-
sine oy verelim diye, farkl siyasi gecmislerden isciler
sicak bakiyorlar.




Kolelik diizeninde
¢alismaya zorlanan
TUPRAS iscileri
isyanda

Aliagada TUPRAS iscileri, insanca yasam ve calisma
taleplerinin karsilanmasini istiyor.

2023 Ocak'ta 2022'nin son 6 ayindaki enflasyon oranin-
da zam alacaktik. Kabaca %15,5% tekabiil ediyor. Ucret
zammini biz isciler talep ettik ve sendika da bu talebe
karsilik vermek zorundaydi.

2023 Ocak’inin ortasina gelindiginde sendikanin sube
baskanlari istanbuldaki genel merkeze cagrildi. Pat-
ronlar ilk 6 ay icin ylzde 15 artis yerinde 2023 yili icgin
toplam Gcret zamminin ylizde 25 olacagini sube baska-
nina iletmis. Gidin bunu rafinerilerdeki iscilere anlatin
demisler. Aliaga ve izmit rafinerilerinde isciler ok bii-
yUk tepki gosterdiler tabii.

Ocak ayi ortasinda rafineriler hareketlenmeye basladi.
Sendikanin sube baskani mazeret bildirdi, is yerine gel-
medi. izmit'te isciler is biraktilar. Ertesi giin Aliagada
Uretim durdu. Bu artisi kabul etmediginizi sdyledik ve
hatta sosyal medyadan “Gecginemiyoruz” diye kampan-
ya baslattik. Biz sorunlarimizi ne kadar dile getirdiysek
de sendika isgilere bir agiklama yapmadi. Israrci dav-
randik ve sendikayl aciklama yapmaya zorladik. Sen-
dikanin sube baskanlari, Kog Ailesi'nden s6z aldiklarini
ve 2023'in Temmuz'una kadar beklememiz gerektigini
sOylediler. O esnada Petkim ve Star rafinelerinde top-
lu is sOzlesmesi imzalandi. Buradaki arkadaslara Tup-
ras'takiisci Ucretlerinin neredeyse iki katini verdiler.

Hepimizin bildigi gibi segim sonrasi zamlar pes pese
geldi. Hikimet secgim Oncesi parayl sagti ve bize bir
sey kalmadi. Temmuz ayindan itibaren verilen s6ze dair
sendikadan siirekli yanit istedik. is yeri temsilcileri bil-
gimiz yok dediler. 18 Temmuz'da is yeri temsilcilerinden
bir heyet sendikanin genel merkezine cagirildi. isveren
bir zam teklifi yapmis, sendika teklifi kabul etmemis.
Genel baskanimiz zam artis orani talebini ytzde 50 ola-
rak glincellemis. Ayrica, bize her ay sosyal yardim 6de-
mesi veriliyor. 1.400 TL'den 2.100 TL'ye yilkseltmisler.
Tabii sosyal yardim parasi daha zam gelmeden eridi. 19
Temmuz GCarsamba glinu is¢i arkadaslarla toplanip si-
kayetimizi dile getirdik. Memnun degiliz, geginemiyoruz
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dedik. Aliaga gevresinde kiralar 15.000 TL oldu, hepi-
miz kirada oturuyoruz. Aramizdaki gogu arkadas kirayi
0deyemedi, hacze disti diye belirttik.

Bu toplantidan sonra sube baskani bir daha rafineriye
ugramadi. Yalnizca is yeri bas temsilcisi bir aciklama
yapti ve arkadaslar is basi yapabilirsiniz dedi. Ucret-
lerin yoksulluk sinirina gekilmesini talep etmistik, bize
cok gordiler.

Patronlar bize sadece tamamlayici saglik sigortasi ya-
piyor. Ailemizi de sigorta kapsamina almak istedigimiz-
de cebimizden 6diyoruz. Bu masrafin karsilanmasini
istedik. Maalesef bunu bile gok gorduler. Sendika da bu
talepte israrci olmadi.

Tdm bu yasananlardan 6nce Mayis ayl ortasinda mali
birimin genel madarl ve insan kaynaklari ekibi Alia-
gadaki rafinerinin belirli yerlerini gezdiler. isilerle g&-
rustiler. Geginmedigimizi, bu durumun artik bizi tiket-
tigini soyledik.

Talebimize ragmen patron yizde 30 zam dnermis ve
anlasma yiizde 50 {cret artisi ile sonuglandi. insanin
kafasinda bir soru isareti kaliyor. Sigorta 6demesi her
ay maasimizdan kesiliyor, saglik hakkimizi almayi imit
ediyorduk. Agustos aynin son haftasi sendikada segim
olacak. Su an genel merkezde Tlpras kokenli iki kisi
var. Biri genel sekreter, digeriise toplu is s6zlesmesin-
den sorumlu. Sendikanin 17 subesi var ama hepsi farkl
dinamige sahip. Sendika subeler arasinda birliktelik
saglayamiyor ve genel merkez segimi her zaman onlar
icin daha 6nemli oluyor. E tabii, se¢imi kazanan dort
sene daha koltugunda oturacak. Volvo'ya binecek, bir
ay tek, bir ay cift maas alacak. isciyi pek de diisiinen
yok. Isciyi diisiinecek olsalar, zaten bu halde olmazdik.
Ozellikle 2019 yilinda maddi acidan dibi gérdiik ve bu
sOzlesme bizler igin dipten ¢cikma mucadelesiydi. Artik
sendikayi sorgular hale geldik. Neden sendikaya aidat
veriyorum diye kendime soruyorum. Sendika ve pat-
ronlar 610 balik taklidi yapiyorlar.

Bir sonraki sdzlesme 2025 yilinin Ocak ayinda imza-
lanacak. Bu halde daha ne kadar devam ederiz bilmi-
yoruz. Eskiden Tipras iscileri neredeyse iki 6gretmen
maasl alirdi, simdi tek maasa geriledik. Biz riskli alan-
larda, patlamanin olabilecedi kimyasallarin iginde bu
Ucretlerle calismak istemiyoruz. Arkadaslarimiz haciz
sebebiyle sirekli bankalar tarafindan araniyorlar. Ek is
yapanlar ¢ok, kafamiz strekli gegim derdiyle mesgul ve
rafineri dalginlik kaldirmaz. Bu durum bizi korkutuyor.
Tarkiye'nin en blylk kurumu TUpras'ta kole gibi calis-
mak ve yasamak istemiyoruz.
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Marmara Kagn
ve Ambala;

Bilecik Marmara Kagit fabrikasindan
TIP lyesi birisci

Merhaba, ben 7 yildir Marmara Kagit ve Ambalaj firma-
sinda galisiyorum. Marmara Kagit 1986 yilindan beri atik
kagitlarin geri donUstdrilerek oluklu mukavva kagidi
Uretiminin yapildigi bir firma. Sonrasinda kutu Gretimi
de eklenmis bulunuyor. ilk kuruldugu yildan itibaren
yerleskesinin hemen yanindan gegen ve Sakarya neh-
rine dokulen Karasu deresini, fabrika, atiklari ile kirlet-
mis durumda fakat su an icin aritma faaliyetleri yapildi-
gindan bu durum ne kadar gegerli bilemiyorum. Ancak
fabrika yerleskesine yakin bir belde olan Bayirkdy'de
blyludigim icin fabrikanin gecmiste Karasu'ya birak-
t1§1 atiklardan 6tlrd bolge halkinin gok adir atik koku-
suna maruz kaldigini bizzat deneyimledim. Yani o6zetle
gec¢miste dogaya gok ciddi tahribat vermis bir geri do-
nidsum fabrikasinda calisiyorum.

Ben oluklu ve kutu bdliminde calisiyorum. Glnde
8 saat, U¢ vardiya calisiyoruz. Pazar glnlerimiz tatil.
Calistigim bolimdeki arkadaslarin yarisindan fazlasi
vasifsiz is¢i statlsiinde ve taserona bagli olarak soz-
lesmeli calistyorlar. Ucretleri asgari ticret diizeyinde ve
herhangibirikramiye vb. haklariyok. Taseron genellikle
tazminat 6dememek igin s6zlesmenin 11. ayinda iscileri
cikartiyor veya devam edecek isgileri girdi gikti yapiyor.

Geri kalan nitelikli isglcU olarak tabir ettikleri kisim ise
fabrikanin kadrolu calisanlari. Ucretlerimize her sene
asgari Ucretin biraz Uzerinde olacak sekilde dizenli
olarak zam aliyoruz. Bir ay maas, bir ay ikramiyeli maas
olarak Ucret 6demesiyapiliyor. Ancak ikramiyeler yasal
kesintiler ylzinden ¢ok tatmin edici degil. Maas 6de-
melerini ayin 20'sinde avans ve takip eden ayin 5inde
maas olarak iki parga halinde aliyoruz. 7 yildir kadrolu
olarak cgalisiyorum ve asgari Ucrete yapilan ara zam
sonrasi aldigim %35 zam ile saat Gcretim 74,75 oldu.

Calisma kosullarigérece ¢ok agir olmasa daisgciler Gst-
leri tarafindan surekli psikolojik siddete maruz kaliyor.
Oluklu ve kutu kisminin en Ust yetkilisi konumundaki sa-
tis pazarlama mudurd, altinda galisan beyaz yaka per-
sonele ve Uretimde calisan amirlere karsi oldukca sert
bir tutum izliyor ve bu durum da 6zellikle amirler ara-
cihgiile isci arkadaslara yansitiliyor. Kiflr ve hakarete
varan sozler, en ufak bir aksaklik veya hatall Gretimde
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tutanak tutulmasi, mesailere gelmeyen arkadaslardan
yazili savunma istenmesi, senelik izin kullanimina ma-
saade edilmemesi veya Uretim durumuna goére iscilerin
fabrika yonetiminin istedigi tarihlerde zorla izne ¢ikaril-
masi gibi bir cok psikolojik siddet ve mobing érnegine
sik¢a rastliyoruz.

Ozellikle calisan kadinlar bunlarla birlikte cinsiyet ay-
rimciligina da maruz birakiliyor. Sadece bir adet opera-
tor olarak galisan kadin arkadasimiz var. Diger kadinlar
6zellikle makinalara verilmiyor. Daha ¢ok palet dizimi
gibi niteliksiz emek olarak taserona bagh galistiriliyor-
lar. Bu, yonetimin kadinlara yonelik uygun gordigu bi-
lincli bir politika. Calisan kadinlar genellikle evli ve ¢o-
cuk sahibi. Kadinlar evine ek gelir saglamaya calisan
ucuzis gicl olarak goruliyorlar.

is saghgi ve glivenligi agisindan yiiksek riskli bir is yeri
olmamasina ragmen senede bir defa verilen niteliksiz
bir is glivenligi egitimden baska pek bir sey yapildigi
sdylenemez. isciler verilen egitimlerde dgrendikleri en
ufak tedbiri almak konusunda yetersiz bir bilince sa-
hipler ve herhangi bir denetime de tabi olduklari soy-
lenemez. islerin hizli ilerletilebilmesi igin amirler tara-
findan gerekliis givenligi dnlemleri alinmadan isgilerin
calismaya zorlandigi durumlar zaman zaman olusuyor,
ozellikle yiksekten calismada parastt ipinin kullanil-
mamasi gibi.

iki sene dncesine kadar kutu kisminda calisan dene-
yimli arkadaslarin dnciiliigiinde Hak-ise bagl Oz Agac-
s catisi altinda bir sendikalasma siireci baslatildi. Kisa
slrede drgutlenme faaliyetleri aciga ¢iktidi icin yakla-
sik 40 - 50 isci arkadasimiz isten cikarildi. Sendika bu
slrecte sadece mahkeme yolu ile isgilerin haklarini
alabilmesiicin avukat gorevlendirdi. Bunun haricinde is
yerindeki arkadaslari bu konudaki haksizlida karsi eyle-
me gecirmedi. Cikarilan arkadaslarin bir kismi fabrika
ile anlasarak mahkeme sirecini beklemeden belirli bir
tazminat 6demesi karsiliginda davalarini geri ¢ektiler.
Diger arkadaslar mahkeme yolu ile tazminatlarini aldi.
Tabi sari sendika niteliginde bir 6rglitlenme oldugu igin
calisan isciler surekli hukuki sirec bahane edilerek
bekletiliyor ve herhangi bir toplu s6zlesme imzalama
durumu ortada yok. Zaten slrekli is¢i sirkllasyonu ol-
masl sebebi ile drgltlenme faaliyetleri durdu ve su an
bir ka¢ sendika Uyesinden baska lUye de kalmadi ¢ali-
sanlariginde.
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isciler politik biling olarak daha gok sag
egilimliler. AKP iktidarini destekleyen
ve desteklemeyenler olarak ikiye
ayirmak mumkun, ancak muha-
lif olan iscilerin sag degerlere
sahip oldugu rahatlikla s6yle-
nebilir. iscilerin drgiitlenme
konusunda 6ntine ko
engeller

olusn
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Tetrapak:
Isyerindeki Sorunlarimizin
Coziimii de Isci Tktidar

izmir Tetrapak fabrikasindan TIP (iyesi bir isgi

Petro-kimya is kolunda galisan bir isciyim. Gorece iyi bir
fabrikada calisiyor olsam da, pandemi doneminde basla-
yan ve giderek artan sermaye sahiplerinin isci haklarina
yonelik saldirilarini yerelde bizler de hissediyoruz. Tim
isciler diger fabrikalarda oldugu gibi giderek artan hayat
pahaliligindan ve hizli bir sekilde yoksullasmaktan sika-
yetciler. Coziime dair herkesin kendi 6lcedinde tespitleri
olsa da orgltsel bir davranistan uzak daginik bir micade-
le istedi sekilleniyor. Fakat dedigim gibi orgutsel bir ref-
leks olmayinca ve ideolojik bir zemin olusmayinca etkisi
de sinirli oluyor.

Yeni bir s6zlesme strecine dogruilerken en bliylk kaygiy
yine maddi konular olusturuyor. Hentiz Temmuz ayinda
bir ara zam Uzerinde sendika ve isveren mutabik kalsa da,
hizla artan alim giicl kaybi sonrasiisgi ayni caresizligi yine
hisseder durumda.

Ozellikle ayni isi yapan kisiler arasindaki ticret farki da,
kidem farki diyebilece@imiz sinirlarin ok 6tesine varma-
sindan dolayi, bu da baska bir ¢dzlImesi gereken mesele
olarak énimuzde duruyor.

Yine giderek artan otomasyon faaliyetleri neticesinde gi-
derek azalanisci sayisiileriye donik sendikanin yetki kay-
bi tehdidini de ortaya koyuyor. Bu konuda da beyaz yaka
olarak nitelendirilen iscilerin érgitlenmede yer almasinin
onemi giderek artiyor. Burada olumlu olan ise, hem beyaz
yaka olarak calisan iscilerin sendikali olmak konusunda
egiliminin artmasli, hem de mavi yakali isgilerin de onlarin
dahil olacadi bir érgttlenmeyi giderek giindemine daha
fazla almasi. Yeni s6zlesme sirecinde buna dair hamlele-
rin baslayacagini umut ediyorum.

Aslinda yasadigimiz tim sorunlar genel tablonun kiiclk
bir 6lgedini olusturuyor. idrak edemedigimiz ve idrak et-
memiz gereken ise artik bu kapitalist sistemin sonuna
gelindigidir.

Bunu ne kadar erken fark edersek, ¢ikis bir o kadar daha
kolaylasacak.

Sermaye sahiplerinin kar ve teknolojik rekabetleri giderek
kizisirken, ilk saldirdiklari yer orgltstz gordikleri isgiler

16

veiscihaklarioluyor. Bu sonyillarda artik gérmezden geli-
nemeyecek diizeye ulasti. Oyle ki yoksulluk siniri Gicretinin
yarisini bile alamaz duruma gelen isgiler yoksulluk sinirina
yakin Ucret alan isgileri gelir dlizeyi iyi olarak algilamaya
basladi.

Secim sonuglari da birgok isgide umutsuzluk havasi ya-
ratt. Oyle ki iktidara destek veren iscilere karst yonelik
bir 6fke hakim olmaya basladi. Bu da 6rgtitsel bir hareket
tarzini engelleyebilecek tehlikelerden biri olarak dnimiz-
de duruyor.

Ulkenin dort bir yaninda artan grevler, is birakmalar ilerle-
yen slrecte artarak devam edecege benziyor. Calistigim
yerden 0rnek vermem gerekirse gegmisten beri grevden
uzak duran birisci profiliolan yerde s6zlesmeden beklenti
greve gidilmesi ve alinabilecek en blyik kazanimin elde
edilmesi. Burada tek sikinti tim tepkilerin daginik olmasi,
sendikalarin bu hareketlilige cevap olamamasi ve idelojik
bir zemin olmadigindan dolayi siyasi bir etki alani bulama-
masi.

Soyle dzetleyebilirim; is¢i sinfinin ruhunda bir hareketlilik
var ve bu ruh kendini ete kemige biirtindiirecek bedenini
ariyor. Tam bu noktada en azindan (lke dlgeginde Tiir-
kiye isci Partisi'nin varligi cok 6nemli bir yer tutuyor. Bu
bedenin TiP oldugunu diisiiniiyorum.

Isci sinifinin bu carpik diizen disinda bir ¢dziime ihtiyac
oldugu asikardir. Dizenicinde daginik micadelelerle elde
edilen ciliz kazanimlarin dmrindn de ¢ok kisa oldugu bir
tabloda, cesur bir 6rgutsel hareketin olusmasi sarttir.

Sendikalarda gorev alanisgilerin de gerek kariyer kaygila-
riyla gerekse sinif bilincine sahip olmamasindan kaynakli
ideolojik mesafesi de ‘Oncu isci’ kavramini da etkisizlesti-
rip sinifi hareketsiz ve etkisiz kiliyor.

Sorunlarimiz kadar ¢ézimleri de konusmak Uzerine ile-
tisimi nitelige kavusturmak zorunda oldugumuz ortada;
on yillardir bir Gtopya olarak anlatilan isci sinifi iktidarinin
Utopya olmadigini, tam aksine en kalabalik sinif olarak
bunun en reel secenek oldugunu konusmaliyiz. Oniimiize
konan tiim ayrisma ve farkliliklarimiz Gzerinden sistemin
devamini saglayan sermaye diizeninin en etkin silahi-
nin bu oldugunu fark edip en blytk ortak noktamiz olan
‘emek’ baslginda birlesip kendi sinifimizda yer almaliyiz.

Isin 6zii; isgiler ait oldugu yerde olmalidir. Eger bir ¢dziim
istiyorsak gercekleri gorlip ona uygun cesaretle hareket
etmek durumundayiz. Bir isci asla dlizen igi bir siyasi ya-
plyl desteklememelidir. Tim o6rgltsel micadelesini ait
oldugu yere tasiyip micadeleyiortaklastirip blyitmelidir.



) L - 29 Mart 2009 segimlerinden 6nce TEKEL isgilerine,
\’( | 4 2 Q e ; “Magdur edilmeyeceksiniz" s6zi verilmisti. Segimler &' -
:’ ‘ % Dbittikten sonra sozler unutuldu. Ozellestirme idaresi
N *) Baskanligi (OIB), dzel sektdre devri yapilmayan yaprak
. > - tutlin fabrikalarinin da kapanacagini, 10 bin dolayinda  *
' . ) is¢inin 4-c statsinde baska kamu kurumlarina gén-
» . w/ derilecegini acikladi. Bu stati, distk Ucret, aylarca
1 bos durma, yillik izin ve kidem tazminati hakkinin ol-

i N - mamasi anlamina geliyordu. :

. - _ isciler daha Ankara'ya gitmeden Dénemin Bagbakan
’, - N ; Recep Tayyip Erdogan, “Devletin mali deniz yemeyen
- ' - domuz. Bunlar yan gelip yatiyorlar, oturup para isti-
v "' yorlar. Bunlar yetimin hakkini yiyor" diyerek isgileri
suglamaya giristi.

-
'a

Ozellestirmeyle 4-c statiisiinde calismalari dayatilan
\V .. TEKEL iscilerinin Ankara'da toplanarak gercekles-
, . tirdigi protesto eyleminin sona ermesi igin polis
- miidahalesi yasandi fakat tam tersi oldu. isgiler, geri
- donmedigi gibi, Ankara'nin gébeginde Tirkiye is¢i siI- J
N - ~ nifitarihinde dnemli bir yer edinen, 78 glinlik TEKEL
y - ~ 1 direnigini baglatt. -10 derecede tzerlerine tazyikli su
sikilan isgilere, gaz ve coplarla saldirildi fakat bu isgi-
2 leri daha da geliklestirdi.

. . » > Direnigin 73. giiniinde direnis¢i is¢ilerden Hamdullah
2 Uysal, gecirdigi trafik kazasi sonucu hayatini kaybet-
| » ti. iscilerin yasadigi aci, hiikiimetin “4-c kapsaminda
calisma siiresinin 11 aya cikarilacagi ve 1ay yillik izin
- e hakki verilecegi” agiklamasi ile hafifledi. Boylece 12
: 4 ay boyunca calisiyor olacaklardi, ustelik ticretler de
0 a artinldi. Bu kazanim, tiim 4-c ¢aliganlarinin kazani-
. miydi. 77. giinde de Danigtaya yapilan bagvurunun -
“ g sonucu geldi. Danistay “4-c igin 30 giin iginde basvuru
zorunlulugu yoktur” diyerek, siireyi 8 aya ¢ikardi.

TEKEL iscileri, direnisin 78. giiniinde, 4-c'yi tamamen
. degistirmis olarak illerine geri dondiiler.
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