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GENEL GEREKCE

08.09.1999 tarihinde c¢ikarilan 4447 sayili Kanun ile milyonlarca yurttasimiz igin
emeklilikte yasa takilma sorunu yaratilmis; lizerinden gegen 23 yila karsin yurttaglarimizin
sorunlarina kalici, emeklilik hakkini gozeten bir ¢6ziim bulunamamistir. 8 Eyliil 1999 6ncesi
caligsanlarin emeklilikte yasa takilma sorunu akut bir sorundur. Milyonlarca yurttagimiz farkl
kosullarda ise girdikleri i¢in kazanilmis haklarinda ciddi kayiplar yasamislardir. Bu sebeple
birinci kusak Emeklilikte Yasa Takilanlar sorunu daha biiylik magduriyetler yasanmadan
cozlilmelidir. Ancak sadece 8 Eyliil 1999 oOncesiyle siirli kalacak bir ¢oziim ciddi bir
dengesizlik ve haksizlik ortaya ¢ikmis olacaktir. Teklifimiz, yalnizca 8 Eyliil 1999 tarihi 6ncesi
icin degil, 9/9/1999 ile 1/1/2035 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) sigorta baslangici olan
yurttaglarimizin emeklilik haklar1 dogrultusunda, yas kosullarini adil ve uygulanabilir bir
sekilde yeniden diizenlemektedir. Emeklilik hakkinin kazanimini Eyliil 1999 6ncesi ve sonrast
icin ¢6zmeyi amaglayan teklifimiz ayn1 zamanda Tiirkiye’de emeklilik alanina iligkin en az
EYT kadar esasli bagka sorunlara da ¢6ziim Onerisi getirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda bu
teklifimiz, emekli ayliklarinin hesaplama kosullarin degistirilmesini; ayni kosullarda prim
yatirtp ve c¢alisip farkli emekli ayligi alanlar arasindaki farklarin giderilmesini ve intibak
diizenlemesini getirmektedir.

Milyonlarca yurttasimiz i¢in bir alim giicli krizine doniismiis olan yiiksek enflasyon
sorunu, Ucret gelirlerini erittigi kadar, milyonlarca yurttasimizin emekli ayligimi da pula
cevirmistir. 2008 yilinda yapilan Kanun degisikligi, emekli ayliklarinin alt sinirin1 kaldirmist.
Teklifimiz, emekli ayli§1 alt smirmi geri getirmekte ve bu alt sinir1 asgari iicret olarak
belirlemektedir. Buna ek olarak, yine 2008 yilinda kanun degisikligi oncesinde emekli ayligi
hesaplamasi yapilirken sigortalinin prim ddemelerine ek olarak enflasyon ve biiyiime oranlari
da hesaba dahil ediliyordu ancak 2008 degisikligi ile refah pay1 yalnizca ve yalnizca 1/3 oranin
hesaba dahil edilmektedir. Baska bir deyisle, emekli ayliklarinin milli gelir artisindan alacag:
pay %100°den %30’a disiiriilmiistiir. Yillar igerisinde pula donen emekli ayliklar1 karsisinda
AKP hiikiimetleri, hazine destekleriyle birlikte “asgari emekli aylig1” agiklamaya baslamak
zorunda kalmigtir. Asgari iicreti emekli ayliginin alt sinir1 olarak tanimlayan bu Kanun teklifi
ayni zamanda emekli aylig1 artiglarinda enflasyon ve biiylimenin %100 oraninda hesaba dahil
edilmesini saglamakta; emekli ayliklariin enflasyon karsisinda korunmasini saglamakta ve
emekli yurttaglarimizin refah payini artirmaktadir.

Tiirkiye Isci Partisi, emekliler de dahil olmak {izere tiim emekgilerin haklarini aramalar1
icin sendikalar1 giiclii ve etkili orgiitlenme bicimleri olarak gormekte; tiim emekgilerle birlikte,
emeklilerin de sendikali olmalarini temel bir hak olarak tanimlamaktadir. Bu noktada teklifimiz
ile emekliler sendikalasma hakkina kavusmasinin, orgilitlenme ve haklarin1 aramalariin 6nii
tamamen ag¢ilmaktadir.

Teklifimiz son olarak, alt igverene bagli is yerlerinde is sozlesmesi ile ¢alisirken kamuya
gecgen calisanlarin kendi iradeleri disinda emekli edilmelerine sebep olan diizenlemeyi ortadan
kaldirmaktadir. EYT diizenlemesi yapildiginda, 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
2018 yilinda kadroya alinan yaklasik 750 bin kamu tageronu iscileri arasinda kosullart
tamamlayanlar resen emekli edileceklerdir ve biiyiik gelir kayb1 yasayacaklardir. Ug yillik
gecikmenin ardindan toplu is sozlesmesi hakkina kavusan ve iicretlerinde iyilesme olan



calisanlarin, emekli olduklarinda mevcut {icretlerinin yarisini bile almalar1 zor goriinmektedir.
Bu nedenle teklifimiz, resen emeklilik diizenlemesini de kaldirmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde teklifi ile emekli aylig1 artis1 hesaplamalarinda sabit fiyatlar gayri safi
yurti¢i hasila gelisme hizinin %100’{iniin dikkate alinmasi; boylelikle emekli ayliklarinin hem
enflasyon karsisindan korunmast hem de emeklilerin refah paymin artirilmasi amaglanmistir.

MADDE 2- Madde teklifi ile emekli ayliklarinin baglanma oranini 2008 y1l1 6ncesinde oldugu
%70 diizeyine yiikseltilmesi amag¢lanmaistir.

MADDE 3- Madde teklifi ile emekli ayliklarin alt sinirinin asgari iicretin net tutarin olarak
belirlenmesi amaglanmastir.

MADDE 4- Madde teklifi ile 09.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olan ve bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihte bu Kanuna ve miilga sosyal giivenlik kanunlarina gére emeklilik i¢in
gereken sigortalilik siiresi, hizmet siiresi ve prim giin sayis1 kosullarini saglayanlarin yas kosulu
aranmaksizin emeklilige hak kazanmasi amag¢lanmaistir.

MADDE 5- Madde teklifi ile 9/9/1999 ile 1/1/2035 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) sigorta
baslangici olanlarin, emeklilige hak kazanacaklari yas kosullarini yeniden diizenlemesi;
09.09.1999 tarihi 6ncesi ile sonrasi arasinda emeklilik hakkinin kazanilmasi sirasinda dogacak
esitsizligi azaltilmas1 amag¢lanmistir.

MADDE 6- Madde teklifi ile 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 2 nci
maddesinin {igiincii fikrasina emekli tanim1 eklenmesi amaglanmustir.

MADDE 7- Madde teklifi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda
yapilan degisiklik ile emekli sayilanlarin emekli sendikalarina iiye olabilmeleri amaglanmistir.

MADDE 8- Madde teklifi ile, 4857 sayili s Kanunu’nda yapilan degisiklik ile, ilgili mevzuat
uyarinca emekli olanlarin, sendikalar ve iist kuruluslar kurmasi, sendika ve {iist kuruluglara
serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestge ¢cekilme haklarina sahip olmas1 amaglanmistir.
MADDE 9- Madde teklifi ile, kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren iscisi olarak
calisanlarin stirekli is¢i kadrosunda istihdam edilmeleri durumunda resen emekli edilebildikleri
diizenlemenin kaldirilmas1 amaglanmastir.

MADDE 10- Madde teklifi ile, kamu kurum ve kuruluslarinda alt igveren is¢isi olarak
caligsanlarin siirekli is¢i kadrosunda istihdam edilmeleri durumunda resen emekli edilebildikleri
diizenlemenin kaldirilmas1 amaglanmastir.

MADDE 11- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 12- Yiiriirliik maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU,
SENDIKALAR VE TOPLU iS SOZLESMESI KANUNU iLE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA iLiSKiN KANUN

TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (29) numarali bendinde yer alan “sabit
fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin % 30’unun” ibaresi “sabit fiyatlarla gayri safi
yurtici hasila gelisme hizinin %100’{iniin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 5510 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ii¢lincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Aylik baglama oran1 %70’tir. Aylik baglama orani, prim ddeme giin sayis1 9000 giinden
fazla olanlar hakkinda, s6z konusu siireyi asan her 360 giin i¢in %2 eklenerek hesaplanir. Bu
hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili olarak dikkate alinir. Ancak her halde aylik
baglama oran1 %90°1 gecemez.”

MADDE 3- 5510 sayil1 Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “3.500
Tiirk lirasindan” ibaresi “asgari licretin net tutarindan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 5510 sayil1 Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 90- 9/9/1999 tarihinden &nce sigortali olan ve bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte bu Kanuna ve miilga sosyal giivenlik kanunlarina gére emeklilik i¢in gereken
sigortalilik siiresi, hizmet siiresi ve prim giin sayis1 kosullarini saglayanlar, bu maddenin yayimi1
tarihinden itibaren 3 ay icinde Kuruma yazili olarak basvurmalari halinde yas kosulu
aranmaksizin emeklilige hak kazanir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 5- 5510 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 91- 9/9/1999 ile 1/1/2035 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) sigorta
baslangic1 olan kadinlar ve erkekler, asagida ayr1 ayri diizenlenen tablolarda yer alan sigorta
baslangic¢ tarihi araliklar1 ve bu araliklara karsilik gelen yas kosullarina gore emeklilige hak
kazanirlar:

a) Kadinlar igin:

Sigorta baslangig tarihi aralig1

(Sftlrda yesr alagngtarihler déhigl) Emeklilik yas kosulu
9/9/1999 31/12/1999 41
1/1/2000 30/6/2000 42
1/7/2000 31/12/2000 43
1/1/2001 30/6/2001 44
1/7/2001 31/12/2001 45
1/1/2002 30/6/2002 46
1/7/2002 31/12/2002 47
1/1/2003 30/6/2003 48
1/7/2003 31/12/2003 49




1/1/2004 30/6/2004 50
1/7/2004 31/12/2004 51
1/1/2005 30/6/2005 52
1/7/2005 31/12/2005 53
1/1/2006 30/6/2006 54
1/7/2006 31/12/2006 55
1/1/2007 30/6/2007 56
1/7/2007 31/12/2007 57
1/1/2008 1/1/2035 58
b) Erkekler i¢in:
Sigorta baslangi¢ tarihi aralig1
(Sftlrda yesr alagngtarihler déh;gl) Emeklilik yas kosulu
9/9/1999 31/12/1999 45
1/1/2000 30/6/2000 46
1/7/2000 31/12/2000 47
1/1/2001 30/6/2001 48
1/7/2001 31/12/2001 49
1/1/2002 30/6/2002 50
1/7/2002 31/12/2002 51
1/1/2003 30/6/2003 52
1/7/2003 31/12/2003 53
1/1/2004 30/6/2004 54
1/7/2004 31/12/2004 55
1/1/2005 30/6/2005 56
1/7/2005 31/12/2005 57
1/1/2006 30/6/2006 58
1/7/2006 31/12/2006 59
1/1/2007 1/1/2035 60

MADDE 6- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 2 nci maddesine ii¢lincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis

ve mevcut fikralar buna gore teselstil ettirilmistir.

“(3) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan emekli, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile miilga sosyal giivenlik kanunlar1 uyarinca

emeklilige hak kazanmis kisileri ifade eder.”




MADDE 7- 6356 sayil1 Kanunun 17 nci maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmis ve mevcut fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(3) Bu Kanun anlaminda emekli sayilanlar, emekli sendikalarina iiye olabilir.”
MADDE 8- 6356 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- (1) llgili mevzuat uyarinca emekli olanlar, énceden izin almaksizin
sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbestce ¢ekilme
haklarina sahiptir. Bu madde kapsaminda sendika ve iist kurulus kuracak ya da bunlara iiye
olacak kisiler hakkinda emekli olduklari igkollarina gére bu Kanunun iskollarina iliskin
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 9- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin gegici 23 tincii
maddesinin besinci fikrasinin ikinci climlesi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

MADDE 10- 375 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 24 tincii maddesinin birinci
fikrasinin dordiincii climlesi yiiriirlikten kaldirtlmistir.

MADDE 11- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.
MADDE 12- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



