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TIP'li Kadinlar
i Sendika ama Nasil?

Ddnyadaki is gucunun ucgte birini
olusturan kadinlar; istihndam, calisma
kosullari, is gucu piyasasina erisim aci-
sindan esitsizlige acik bir sekilde ma-
ruz kahyor. Bu esitsizlik 6zellikle cali-
san kadinlarin sendikaya katilimini ya
da sendikall kadinlarin yénetimde aktif
bir gérev almasini etkiliyor. Kadinlarin
emek piyasasinda daha az yer almalari,
bircok Ucretli calisan kadinin isyerleri-
nin sendikalagmaya elverissizligi, kayit
disi ekonomide calisan ¢cok kadin olma-
sI, toplumsal cinsiyet rolleri ile kadinla-
ra yuklenen aile i¢i sorumluluklar, atipik
islerde calisan kadinlarin fazla olmasi,
sendikalarin karar verme mekanizma-
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larinda erkeklerin baskin gelmesi kadin-
larin sendikalagamamalarinin baslica
nedenleri olarak ortaya ¢ikiyor.
Sermayenin ucuz ve guvencesiz poli-
tikalarinin esas hedefi olan ve ikinci sinif
isci olarak gorulen kadinlar kadin daya-
nismasinin gucuyle taleplerini sendi-
kal politikaya burindirmeye calisarak
mevcut yonetimleri degisime zorlu-
yor. Kadinlarin oérgutlenmesi sendikal
donusumu ciddi bir sekilde etkiliyor.
Sendikalarin tim c¢alisma alanlarin-
da kadinlarin varlik gosterebilmesi son
yillarda bu alanda kdk salmis eski gele-
nekleri donusturiuyor. Genel kurullarda
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ler degisiyor, kadin komisyonlari kuru-
luyor. Elbette ki bu olumlu gelismeler
kadinlarin sendikalagsmasini arttiriyor
ve kadinlar isini kaybetme, mobinge
ugrama, taciz gibi nedenler karsisinda
bu guc¢lu 6rgutlenme ile duruyor. Tablo
umutsuz degil!

Tipki Tekel direnisinde, THY grevin-
de, Deriteks’te, Adkoturk’te, Nova-
mend’de, Bakirkdy Belediyesi iscileri
direnisinde, Flormar’da, Sinbo’da oldu-
gu gibi sendikal micadelenin 6n safla-
rinda yer alan kadinlar hem aile ici dina-
miklere hem sendikalardaki esitsizlige
hem isverenlere hem de iktidara karsi
mucadelesini surdurecek.: .
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Kadmnlarn Sendikal r
Orgiitlenmede Yeri ve Onemi

Kadin emegi s6z konusu oldugunda sanayi
devrimi genel bir baslangi¢ olarak ele alinir.
Oysa kadin avci toplayici toplumda, hem avci
hem toplayici olarak varhgini devam ettir-
mistir. Yerlesik tarim toplumuna gecildiginde,
erkekle birlikte topradi ekip bicmistir. insan-
hgin ilk Gretim asamasi olan manifakttr Gre-
timde evlere, atdlyelere kurulan tezgahlarda
tlccarlar icin Gretim yapmistir. ister gecimlik
Uretim asamasinda olsun, isterse pazar icgin
Uretimde olsun, her dénemde kadin emegdi
var olmustur. Ustelik tim bunlarin yani sira ev
islerini, cocuk ve yasli bakini yapip; kocanin ve
toplumun beklentilerini de karsilamak zorun-
da kalmigtir. Kadin emeg@i kompozisyonu nite-
lik olarak birbirinden ¢ok farklidir. Kadinin ev
ici emegi dustintldigunde bir yandan vasifsiz
temizlikgi, diger yandan uzman bir hasta ba-
kici, baska bir acidan yetenekli bir ekonomist
hatta pedagog ve psikologdur. Ne yazik ki ka-
dinin bu ¢ok katmanh ve yogun emegi gérun-
mez kilinarak degersizlestiriimektedir.

insanin merak ve yaratma giidiisti toplumsal
strecin devrimsel boyutlarda degisimini sag-
lamistir. 18. ytzyilda bilimsel ve teknik alanin-
daki buluslar ve bu buluslarin Gretim sUrecle-
rinde kullanilmasi, insanlik tarihini daha 6nce
gorulmedik bir sekilde degistirmistir. Degisim
sadece Uretim tekniklerinde olmamis; top-
lum yapisinda, dustincede, sanatta, felsefe-
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de buyuk degisimler gerceklesmistir. Bilimsel
buluslarin sanayide kullaniimasi ile Gretimin
miktari, hizi ve kitleselligi devrimsel bir d6-
nUsim gecirmistir. Uretim araclari Gizerinde-
ki 6zel mulkiyet hakki ve buna dayal Uretim
iliskisi kapitalist sistemi dogurmustur. Uretim
araclarinin sahibi olan kapitalistler, makinala-
rin yorulmadigini, acikmadigini ve uyumadi-
gini kesfetmistir. Makinanin bir uzantisi ola-
rak gorulen iscilerden de bunlar beklenmistir.
insanligin on bin yillara dayanan giin dogumu
-gun batimi calisma aliskanhgi kékten bir de-
Jisim gecirmistir. isciler blytk fabrikalarda,
kotu kosullarda, agir is yuku altinda, uzun sa-
atler calismak zorunda birakilmistir. Uretimde
makinalarin kullanilmaya baslanmasi ve daha
az kas gucune ihtiya¢ duyulmasi, kadinlari ve
¢ocuklariucuz is gucu olarak Uretim surecine
dahil etmistir. Béylece fabrika c¢arklari ara-
sinda kadin, erkek, cocuk tUm emekgi ordu-
su acimasizca sémurilmustar. isciler sayilar
yuz binleri agssa da patronlar karsisinda tek
baslarina mucadele edemeyeceklerini gor-
mugler ve sendikalarda bir araya gelerek mu-
cadelelerini ortaklastirmislardir. iscilerin hak
arama Orgutu olarak ortaya ¢ikan sendikalar,
tarihsel surec¢ icerisinde sadece somduruyu
azaltmak degil; tamamen ortadan kaldirarak
sdmurusiz, esitlik¢i bir dinyayr kuracak bir
guc¢ haline gelmistir. Tarih ananin kucaginda
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Adalet Kul

her sey kendi karsiti ile buyur. Kapitalizm ku-
resel Slgekte yayilip derinlestikge karsisinda
isci sinifinin kitleselligi ve glct artmistir.

Fabrika dislileri arasinda kadinlar da erkek-
ler kadar ezilmig olsa da sendikalar tarih sah-
nesine sadece erkek is gucuntin birligi olarak
cikmigtir. Yani erkekler tarafindan erkek isgiler
icin kurulmustur ve uzun sure kadinlarin dye
olmasi yasaklanmigtir. Sendikalarin kadinlar-
la iliskisi hep sorunlu olmustur. Uretimde er-
kek kadar hatta daha fazla sémuruilen kadin,
hep yedekis glcu olarak gorulmustir. Bunun
nedeni topluma yerlestirilen ataerkil anlayis-
tir. Bu anlayisa gore asil eve ekmek getiren,
ailenin reisi olan erkektir. Kadinin asli gorevi;
ev isleri, cocuk bakimi ve erkegin ihtiyaglarini
karsilamaktir. Kadin is gictnun yedek olarak
gorulmesi sadece kapitalistler tarafindan ol-
mamis, erkek isciler de boyle dusunmustar.
iktidar sahipleri tarafindan kadinlar, toplum
hayatinda bilingli bir 6teki olarak konumlan-
dirlimistir. Kadinin oOtekilestirilmesi kapita-
list sistemin en 6nemli dayanagidir. Bdylece
kadin isciler; daha ucuza, daha kotu islerde,
daha uzun saatler calistirilabilir ve istendigi
zaman da kolayca vazgecilebilir hale geti-
rilmistir. Kapitalist sistem esitsizligi sadece
sermaye ve is¢i sinifi arasinda yaratmamis
ayni zamanda kadin ile erkek arasinda da ya-
ratmistir.
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Roportor: Merve Bayramoglu

“Ev isi is, ev iscisi iscidir”

Imece Ev Iscileri Sendikast ile ev iscilerinin tamumlanmayan emegini, yillar boyu siiren emek

somiiriilerini ve teslim edilmeyen ozliik haklarini goriistiik. Ev icindeki is kazalarindan, pandemi

siirecinde yasadiklari ev is¢iligine dair pek bilinmeyen tiim detaylar1 bizlerle paylastilar.

Réportér: imece Ev iscileri Sendikasi’ni ki-
saca tanitir misiniz? Kimdir Imece, kimlerden
olusur, amaci nedir, ne zaman kurulmustur?

Tillay: Ben, imece Ev iscileri Sendikasi’nin
kurucu Gyelerindenim. Ayni zamanda ime-
ce’de buyumus birisiyim. Neredeyse orta-
okuldan beri imeceliyim. Ailemde bitin ka-
dinlar -annem, halalarim- ev iscisi. imece’yle
yolumuz béyle karsilasti. imece, 2000'li yillar-
da Esenyurt’ta kuruluyor ama o dénem sen-
dika degiliz. Esenyurt; yoksul ve emek¢i ma-
halle. Etrafi da Ardicli Evler, Bahgesehir gibi
zengin evlerden olusuyor. Esenyurt’taki bir-
cok kadin oraya ev isine, glindelige gidiyorlar.
iImece’nin kendi spesifik calismasi da oradan
basliyor. Cinkt dernege gelen bir¢cok kadin ev
iscisi. 2000’li yillardan bu zamana kadar tc-
retli ev isciligi ve ev isi Uzerine faaliyet yurut-
tuk. 2013’te de ev iscileriyle birlikte sendikayi
kurduk. Oncesinde kadin sendikasi diye bir gi-
risimimiz vardi ve ev iscilerinin talepleri gide-
rek yukselince sendika olmaya karar verdik.
Simdiki ¢alismasi ev iscilerinin sosyal gtiven-
ce, emeklilik hakkr ve isci sagligi-is guvenligi-
nin saglanmasi. Ev isinin is yasasi kapsamina
alinmasi igin ev iscileriyle birlikte mtcadele
eden bir sendika. Hiyerarsik bir yapisi yok, di-
ger sendikalar gibi TiS (Toplu is Sézlesmesi)
yapmiyor. Uyelerinden aidat almiyor ve lye
olsa da olmasa da ¢alismalar battn kadinlara
aclk. Meclis seklinde ¢alisiyoruz. Onun disin-
da Uluslararasi Ev iscileri Konfederasyonuna
-International Domestic Workers Federation
/ IDWF- Giyesiyiz.

Roportor: Kadinlarin sendikaya katilim
orani nedir? Ne zamandan beri sendikalisi-
niz ve sendikali olmaya nasil karar verdiniz?

Zeynep: 2010’da tanistim. O zaman daha
sendikalasmamisti. Dernek olarak calisiyor-
du. Bayagi sorunlar yasamistim. imece ile
tanistim ve icine katildim. Sukurler olsun ki
imeceli olmusum diyorum. Ben bir evde aylik-
li olarak ¢calisiyordum. Calistigim ev dort sene
boyunca ayni maasi verdi, sonra da vermed,.
En son 50 lira para ¢aldin diyerek bana haka-
rette bulundu. Ben de isi biraktim. Ev iscileri-
nin herhangi bir hakki yok, sigortamizi yatir-
miyorlar.

Minire: imece ile 2010-2011 yillarinda tanis-
tim. 2009’da is kazasi gegirdim. Cam silerken
3. kattan dusmustim. Tedavim uzun bir sure
surdi. Defalarca operasyon gecirdim. ime-
ce’nin belgeselleri var. Gundelik¢i belgeseli
Antalya’ya gelmisti. Bir arkadas vesilesiyle
0 gosterime gitmistim. Ben de orada tanis-
tim. Benim aradi§im imece, imece’nin aradi-
g1 bendim. Orada onu anladik. Arkadaslarla
konustuk, sohbet ettik. Ben yalnizdim, tek

Zeynep Kartal

basimaydim. Bir sendika yok, ev isgilerinin
is yasasl yok. Karsi tarafa dava agsam na-
sil acacagimi bilmiyorum. Orgitli degilim,
hi¢bir bilincim yok. Ne yapacagimi bilmiyor-
dum, kendi saglik sorunlarimla bas basa kal-
mistim. imece’den Serpil ve Yildiz ile orada
tanistim. Onlar bana sahip ¢iktl. Daha sonra
ben de Antalya’da imece’nin calismalarina
katildim. ilerleyen slrecte zaten hep birlikte
hareket etmeye calistik. Birlikte sendika kur-
maya karar verdik. Ben de sendikanin kurucu
tyelerindenim. Sendikamizin Gyesi ¢ok degil.
GUnku ev iscileri sigortali degil. Gunubirlik gi-
diyorlar; bir gun bir yerde, bir giin baska bir
yerde. Orglitlenmemiz de cok zor. Bir fabrika
iscisidegil. Sonugtasitede bir stirGevisgisivar
ama biri 3’te ¢ikiyor, biri 5’te ¢ikiyor. Gérugme
olanagimiz ¢ok kisith. Kimsenin kapisini ¢alip
sizin evdeki ev isgisiyle gdrisecegiz diyemi-
yoruz. Ben Antalya’daki bir¢ok ev iscisiyle
otobUs duraklarinda tanistim. Cok sayida ev
iscisi var. Uye olmayabilir ama iletisimde ol-
dugumuz ¢ok sayida ev is¢isi var. Antalya’da,
izmir'de, Bursa'da, Istanbul’'da... Daha énce
bir akademimiz vardi: Stpurge Akademisi.
Orada egitimler verdik. Cok fazla ev iscisine
ulastik. Ev iscilerinin donustumleri ¢cok gu-
zel oldu, daha bilingli oldular. Kendi haklarini
daha cok aramaya basladilar, imece’yi sahip-
lendiler. Resmi Gye sayimiz az olabilir ama ¢ok
fazla ev iscisiyle iletisim halindeyiz.

Roportoér: Sosyal Sigortalar Kurumunun
sitesinde bir form var. Aylik 10 giinden az/
fazla calisiyorsa o formun doldurulmasi ge-
rekiyormus...

Minire: Evet, o bir ara ciktl... Eviscilerine
mujde diye bir paket agiklamiglardi. 10 gin-
den az-10 gunden fazla ¢alisanlar. Ayni eve
10 gunden fazla gidiyorsan igveren ev iscisi-
ni sigortalamak zorunda. 10 giinden az gidi-
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yorsan da sigortalaniyor. Formun bir kése-
sinde bir takvimcik var. Hangi gun geldiyse
orayl isaretliyor isveren. SGK’den aliyor o
formu. Tekrar SGK’ye gdturayor. %2’lik bir
primle gunubirlik sigorta oluyor ama bu sa-
dece is kazasi ve meslek hastaligina bagl.
Yani ev iscisinin ne emekliligine yansiyor ne
saglik glivencesine yansiyor, sadece isvere-
ni koruyan bir yasa ¢ikti.

Tulay: Bu yasa isverenleri koruyor ¢cinku
isverenin evine birisi geliyor ve bu ev isgisi
is kazasi gegirebiliyor; bu kaza cogu zaman
cinayetle sonuclaniyor. Mesela Fatma Al-
dag, Rukiye Simsek gibi davalari takip ettik.
isverenleri de epey zorlayan bir yerde du-
ruyor. Bizim ulastiklarimiz daha da az ama
bizim temas etmedigimiz, basina dismeyen
bir stirti vaka da var. Ya da mesleki hastalik,
dusme, sakat kalma gibi... Yasa ev iscilerini
koruyan bir yerde degil de ev iscisinin basi-
na bir sey gelirse isveren suclu olmasin. Yani
bu eve giren ev iscisinin kaydi var ve basina
bir sey gelirse bak ben sigorta yapmistim,
kayitsiz calistirmadigimi ispat etmek igin
yapilan bir sigorta. Ev iscisini distnen bir
yasa olsaydi primine yansirdi. Sadece o eve
girdigine kayith ¢calismasini sagliyor. Emek-
liligine, sigortasina, emeklilik prim gundne
yansimiyor. GUvence olarak durmuyor. Bu
yuzden bu yasa isverenleri koruyan bir yer-
de duruyor. Yazili yoklama kagidi gibi. Bir-
cok ulke var ev iscilerini sigorta kapsamina
alan.

Minire: TUrkiye’de 1 milyonu askin ev iscgi-
si var bu arada ama bunun %80’i sigortasiz,
belki de daha fazla.

Réportér: Ev iscileri aktif olarak bu formu
kullaniyorlar mi?

Zeynep: Cogu farkinda bile degil.



Roportor: isverenler bu formu imzalamak
istiyorlar mi?

Minire: Benim ¢cevremde bana soranlar
var. Ev iscisi alacagiz, nasil sigortalayabi-
liriz diye... Bir gin alacak, bahar temizligi
var ya geleneksel olarak ilkbahar, sonba-
har... Bilincli kigiler bir gtin de olsa sigorta
yapmak istiyorlar. Ben de anlatiyorum; onu
0 gun sigortalarsaniz sadece is kazasi ve
meslek hastaligina karsi kendimizi korumus
oluyoruz. Basina bir sey gelirse iste %2’lik
primle ben sigortasini yaptim diye. isve-
renler de 6grenince sasiriyor bu duruma.
Bunu zaten yapmak zorundayiz diyorlar
ama boyle yaparsak ev iscisine hi¢bir ya-
rari yok. Ne yapalim diye isverenler de so-
ruyor yani. Ek olarak bilmeyen cok isci ve
isveren var. S6yle sdyleyebilirim; igverenler
evini, arabasini, batiin mal varligini sigorta-
latiyor ama onun evine bakan, ¢ocuklarina
bakan, onlari ise hazirlayan, aksam geldik-
lerinde evlerini tertemiz, yemeklerini yapan
kisinin ne bir araba kadar degeri var, ne bir
ev kadar. Oysa buttn mal varlhklarini sigor-
taliyorlar. Arabasinin kaskosunu yapiyor
ama ev iscisinin yok. Oysa ev is¢isi o evde
calismasa o ne duzenli igini yapabilir ne o
kadar verimli olabilir. Yari yariya onlarin isi-
ni kolaylastiriyoruz, belki de %50’den fazla
patronlarin iglerini kolaylastiriyoruz.

Bir de ev iscilerinin soyle bir durumu var.
Sigortali olsa bile aylikh ¢alisan ev iscilerine
kidem tazminati, ihbar tazminati hakki da
yok. Aylikh, sigortal 30 gun ¢alisan emekli
olabiliyor ama tazminat alamiyor. Pande-
mide bircok arkadasimizi Antalya’da isten
cikarttilar. Eviscileri ne inbar tazminati ala-
bildiler ne kidem tazminati. Yarin gelme de-
diler ve bitti. Benimle ayni sitede sekiz yildir
calisan kadina yarin gelme dediler o kadar.
Hicbir sey alamadi. 8 yillik tazminati gitti.
Cok vahim.

Roportor: Gilivencesiz ve kayitsiz calis-
ma kosullarinin tamamen iyilestirilmesi
icin imece Kadin Sendikasi nasil bir savas
vermektedir? Bakanhk tarafindan da ya-
piimasi gerekenleri nasil listeleyebiliriz?

Minire: Kupon ya da ¢ek sistemiyle ev
iscileri cok kolay sigortalanabilir. Ornegin,
isverenin elinde ¢cek bulunmasi lazim. Ca-
hstirdigi kisinin ve kendi bilgilerini is bitince
yazacak. PTT'den ya da bankalardan boz-
durulurken sigorta primi kesilebilir, ev is¢i-
sinin sigortasi da kesilmis olur. GUnubirlik
calisanlar i¢in bunu uygulayan bircok tlke
var.

Tulay: ILO C 189 s6zlegsmesi imzalanir-
sa insana yakisir bir is ve glvence saglan-
mis olacak ev iscilerine. Ozellikle pandemi
surecinde ev iscileri cok ciddi sekilde issiz
kaldilar. Hi¢bir 6denekten ve sosyal hak-
tan faydalanamadilar. Evet belki is yasa-
si kapsaminda olan diger isciler de élimle
karsi karsiya gelip islerine gittiler ama en
azindan kisa ¢alisma 6denegi gibi haklara
ulasabildiler. Ev iscileri bunlarin hi¢birin-
den faydalanamadi. Onun diginda 6zellikle
go¢men ev iscileri evlerde kalmak zorunda

kaldilar. Cogu gé¢men ev isgisi virls geti-
recegi icin disari izinlerini kullanamadilar.
Hele evin disindakilerin ¢ogu issiz kaldi.
Hicbir sosyal glivenceden faydalanamadi-
lar. Biz o donem uluslararasi bir dayanisma
orgutledik. Arjantin, Hindistan, GUney Af-
rika’daki isgilerle ortak bir dayanigma. Bir
havuz olusturuldu ve o havuza ev iscileri
belirli bir miktar dayanigsma fonu koydu ve
dayanisma butun dunyadaki ev iscileri ara-
sinda bélisildi. Biz de Tiirkiye’de imece Ev
iscileri Sendikasi olarak yaptik. Aslinda bu-
gun ev iscilerinin sosyal glvence, emeklilik
hakki, is¢i sagligi ve is glvencesinin saglan-
masiicin ILO C 189 ve ev is¢ilerinin is yasasi
kapsamina alinmasi lazim. 10 gunden az 10
gunden fazla ayriminin ortadan kaldiriimasi
lazim. Tamamen Minire ablanin dedigi gibi
isverenleri koruyan bir yasa cikardilar ve
bor¢lar kanununa koydular. Ev iscisi olarak
10 gunden fazla giden var ama onlar da Sir-
ketten ya da Minire ablanin sdyledigi gibi is
yerlerinden sigortalaniyor ama bizim tale-
bimiz tamamen is yasasi kapsamina alinip
ev isinin bir is oldugunun taninmasidir. Ev
iscilerinin yaptigi isin su an Turkiye ekono-
misine ¢ok ciddi bir katkisi var. O igler yapil-
mazsa o cark donmuyor yani. Neigine gide-
bilir o igverenler ne ¢cocuklari okula gidebilir.
Yeniden Uretim slrecini ev iscileri sagliyor
ve ekonomiye c¢ok ciddi katkida bulunuyor
ama bu gdrilmiyor. imece’nin talepleri, ev
iscilerinin taleplerinin gorunir olmasi ve bir
an once karsilanmasi.

Roportor: imece Ev iscileri Sendikasinda
goécmenisgiler de var mi?

Minire: iletisim halinde oldugumuz gé¢-
men isciler var ama onlarin bircogu kagak
calistiklari i¢in ¢cok fazla géruntr olmak is-
temiyorlar. isverenler de gé¢cmen ev iscile-
rini ¢ok ucuza ¢alistirdiklari i¢in, bilin¢lenir
de daha yuksek Ucret isterler, haklarini ta-
lep ederler diye bizimle gorusturmek iste-
miyorlar. Calisan da kacak ¢calistigiicin kat-
laniyor bir sekilde bircok seye. G6¢men ev
iscilerinin galistiklari ortamlar da genelde
yatili. Depo, gibi kiler gibi yerlerde yasiyor-
lar. Kaldiklari yerler cok saghkli yerler degil.

Roportér: Is kazalarina yonelik haliha-
zirda suren davaniz var mi? Varsa ne asa-
mada? Daha 6nce agilmig davalarda kaza-
nimlariniz var mi?

Minire: Su an is kazasi davamiz yok. Sen-
dikamizin takip ettigi is kazalariyla ilgili,
Oolimle sonuclanmis bircok dava var. Ya
da mesela sendika baskanimizin geriye
ddnuk sigorta hakkini kazandigl. Benim is
kazasi davam devam ediyor ama hizmet
tespit davasini hakim 21. celsede reddetti.
Ben haftada 2 gun gidiyordum. Haftada 4
gunden az gittigim gerekgesiyle reddetti.
Bir Ust mahkemeye tasidik. Diger tazminat
davam devam ediyor. SGK de ev iscileri is
yasasinda olmadidi i¢in senin yasadigin
kazayl is kazasi olarak tanimlayamayiz,
dedi. SGK’ye de bdylece dava acildi.

Roéportor: Geriye doniik sigorta hakki
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kazanimi ¢cok 6nemli....

Tiilay: Sendika bagkanimiz yaklagik 15 yil
bir yerde sigortasiz ¢aliyor. Bir suire sonra
hem yasi ilerliyor hem de mesleki hasta-
liklari oluyor. isveren yeterli performansi
gostermedigi gerekgesiyle yavas yavas is-
ten cikariyor. Once 5 giin-1hafta giderken
3 gune 2 gune dusuruyor. En nihayetinde
isten ¢ikarmis oluyor. Ev iscisi arkadasi-
miz, kendi yasadigi hak gaspindan dolayi
imece'ye ulasiyor, éyle tanisiyoruz yani
ve sonra sendika bagskanimiz oluyor. Dava
sureci epeydir surtyor. Simdi bir bilirkisi
raporu istediler. Yaklasik 13.5 yilini, geriye
dénuk primini geri aldi. CUnku ispat ettir-
di. Guvenlik fotograflari, isverenin yazdi-
g1 notlar vardi. isveren sadece 2,5 yil gel-
di dedi mahkeme boyunca. Sadece 2,5
y!l gelmis yani. Ocakta bir durusmasi var,
sonrasinda kesinlesecek. Onun diginda
mahkemeler bilirkisi olarak sendikamiza
danisiyor muzekkere yaziyoruz cesitli is
kazalarinda.

Roportoér: Mahkeme kazanilirsa ev isgile-
ri icin cok 6nemli bir kazanim olacak, de-
gil mi?

Tilay: Evet, emsal karar olmus olacak.
CUnklU mesela 20-25 yil isine gidiyor ve si-
gortasi olmadidi i¢in 25 yilin sonunda 25
yihk prim... Yani is yasasi kapsaminda olsa,
sigortasi olsa belki emekli olacak. O yuz-
den bu karar kesinlesirse emsal karar ol-
mus olacak elbette.

Roportér: ilk basta Calisma Bakanhg:
tarafindan kuralinin yazilmasi gerekiyor...

Minire: Evet, isci saghgi is guvenligi. Ben
o0 cama ¢lktiysam bana bir emniyet keme-
ri olmasi lazim. Kimyasallarla ¢alisiyoruz,
bir maskemizin olmasi lazim. Sadece cam
silerken dismek degil. Mutfak dolabini si-
lerken sandalyeden dusebilirsin. Banyoyu
temizlerken bircok arkadasimiz ayag: ka-
yarak dusuyor. Yildiz arkadas mesela dub-
leks evde merdivenden inerken elektrik
supurgesiyle birlikte dismus. Anlatirken
ben cok etkilenmistim. SUpurgeye Oyle
bir sarilmisim ki hi¢ kendimi diasunmuyo-
rum, stpurgeye bir sey olursa nasil 6derim
diye dusunmus. Kendi canini hige sayarak.
Kaza her yerde olabiliyor.

Zeynep: Her seyden sorumlu tutuyorlar,
sanki sen yapiyormussun, sen ediyormus-
sun gibi. Ben mesela banyo klveti silerken
kGvetin cami patladi. Kolum yaralandi, o
yarali halimle temizlik yaptim. Doktora
gidip dikis attiracagim yerde, dikis attir-
madim evde c¢alistim. Ben de o isi birak-
tim ondan sonra. Bir hafta ise gidemedim
kolumdan. Hala kolumda yara izleri var. O
ylzden biz de diyoruz ki devlet tarafindan
normal isciler gibi biz de is yasasi kanu-
nuna kapsamina alinirsak en azindan isci
olarak gozukuruz. Ev isi ig, ev iscisi is¢idir
deriz.



Minire: is yasasina girersek bir mesai
saatimiz olur. is tanimi olur. Bugiin ca-
masir mi yilkayacagiz, Gt mu yapacagiz,
evin temizligi mi ama bizim is tanimimiz
olmadigi icin batun isleri bir ginde yap-
mak zorundayiz.

Zeynep: Saatlerimiz de denetlenmiyor,
sabah 8’de gidip aksam 9-10’da cikanlar
var. Kedi, k6pek bakimi her seyi yapiyo-
ruz.

Minire: Evet, aynen oyle. Mesai lcreti-
miz yok. O is bitene kadar o evdesin. ister-
sen 10’da bitsin aksam. Benim calistigim
evde iki kedi, iki kdpek vardi. Hem o hay-
vanlara bakiyordum hem cocuklara ba-
kiyordum. Cocuklar daha sonra Univer-
siteyi kazandilar, istanbul’a geldiler. Ben
Antalya’da yasiyorum. Cocuklarla ben
de gittim mesela. Kendi evimi, ¢colugumu
cocugumu birakip istanbul’da onlarin ev-
lerini yerlestirdik. iki ayda bir gidiyordum
tekrar onlarin evini temizlemeye. Ekstra
bir sey vermiyorlardi. Sadece bagh bu-
lundugun ev degil. Annesinin gunu olu-
yordu mesela oraya misafir geliyordu,
oraya goturtyordu beni. Eginden ayriydi
benim calstigim kadin. Haftada bir giin
esinin evine gitmeye basladim. Ayni tc-
rete tabii. Daha sonra dedim ki ben bunu

yapamayacagim. Oraya gidince benim
buradaki islerim aksiyor. Ekstra bir sey
almiyorum. Niye orada bir gunde butun
her seyi yapmak zorundayim.

Roéportor: Pandemi siirecinde neler
yasadiniz?

Tulay: Kayit tutmadik ama pandemide
ilk basta ¢cogu ev iscisi issiz kaldi. Sonra
acilmayla birlikte islerine donduler ama
bu sefer ayni zamanda virts de daha agik
hale geldi. Cesitli ekipmanlar ev iscileri-
ne saglanmadi. Cinkd o dénem bir ara
maske krizi yasandi. Onun disinda cesitli
siperlik, eldiven gibi ekipmanlar da ayri
Ucretler yani. Bizim taleplerimizden biri-
si bu ekipmanlarin saglanmasi. Bir diger
konu; igverenler yani patronlar ev iscile-
rinden daha fazla hijyen daha fazla ca-
masir suyu kullanmasini istediler. Daha
fazla enerjisini verip evde viris oldugu
icin daha fazla kimyasal maddelerle te-
mas etmesini istediler. Ev iscisi arka-
daslarimizin en ¢cok bize séyledikleri sey;
pandemiden once de ¢alisiyorduk ama
pandemiyle birlikte is yukumuz artti.
Cunku daha ¢ok hijyen daha ¢cok temizlik
beklenmis oldu.

TiP'LIi KADINLAR

Minire: Kapanis strecinde maddi ola-
rak ¢ok zorluk yasadilar. Psikolojisi bo-
zulan cok ev iscisi var. Temel ihtiyacla-
rint karsilayamadilar. Daha sonra 6limu
go6ze alip calismak zorunda kaldilar. Ya
acliktan olecek ya virusten Olecek, yapa-
cak bir sey yoktu. Ucretler distu. is yaki
artti. Pandemi sonrasinda da pandemi
boyunca da. Yani pandemi hala ge¢cmis
degil, devam ediyor. Ekonomik kriz arti-
yor, iscgilerde is yuku de artiyor.

Zeynep: Su an da aghktan 6lmeye
mahkdmuz. Haftada bir gidenler 15 gun-
de bir gidiyor, 15 gunde bir gidenler ayda
bir artik. Pandemide hastalik var diye,
simdi kriz var diye. Bir suru is¢i arkadas
issiz.

Roéportor: Bizimle gerceklestirdiginiz
roportaj icin cok tesekkiir ederiz. Son
olarak bir mesajiniz var mi?

Minire: Son olarak sunu sbylemek is-
tiyorum. Bitun ev iscilerini imece ev is-
cileri sendikasi ¢atisi altinda birlikte mu-
cadele etmeye ve sesimizi yukseltmeye
davet ediyorum. Size de ayrica tesekkur
ediyorum, bizi konuk ettiginiz ve sesimi-
ze ses oldugunuzicin.

>



Haklarimiz
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Stj. Av. ‘Buse Sezen

Anayasal Bir Hak: “Sendika Kurma Hakkr”

2022 Turkiye’sinde de kadinlar; yalnizca kadin
olduklari icin maruz kaldiklari hak gasplarinin,
siddetin, cinsel saldirinin, tacizin, baskinin yani
sira  sahip  olduklari  haklara yonelik
saldirilara karsi hem kadin oldugu i¢in hem ca-
hsan/isci kadin olduklari i¢in mticadele etme-
ye devam edecekler.

Pandemi doénemi iscilerinin zaten iyi olma-
yan calisma kosullarini timden kotulestirdigi
tespitini yapmak zor olmasa gerek. Zaten in-
sanlik disi kosullarda ¢alisan isci sinifi, pandemi
ile birlikte islerini kaybetme korkusu tasiyarak
¢cok daha kotu sartlara ve pandeminin riskleri-
ne maruz birakildi. Bu kosullara karsi ¢cikanlar
Kod-29ile tazminatsiz sekilde isten ¢ikarildilar.

TUm bu suUre¢ kadinlar acisindan ¢ok daha
yakici bicimde ilerledi. Okullarin kapanmasi ile
bir¢cok kadin ¢ocuk bakimi igin isten ayrilmak
zorunda kaldi. Eve kapanma ve hijyen hassasi-
yeti kadinlarin sirtina yuklenmis ev islerini cok
blyUk oranda artirdi. Kadinlar asgari Ucretin
dahi altinda bir Ucretle sigortasiz ve guvence-
siz calismaya mahkim edildi. Kod-29 ise ayri
bir kaygi sebebi oldu kadinlar i¢in. Kadinlarin
zaten her davraniglarinin ahlaksizlik olarak ni-
telendirildigi bu eril yapiyi gi¢lendirdi. Ailesine
Kod-29 ile isten cikarildigini séyleyen kadinin,
dnce ailesini “ahlaksiz” olmadigina ikna etmesi
gerekti. ikna etse dahi calisma hayatina bin-
bir baskaldiriyla girmis olan bircok kadinin bir
daha calisma hayatina donememesi s6z konu-
su oldu.

Bunlar yasanirken eksikligini en yakici bigim-
de hissettigimiz sey ise 6rgutlt bir is¢i sinifi,
guclu sendikalar ve bu sendikalarda mucadele
eden kadin kadrolar oldu. Bir kez daha gorduk
ki sendikalarin varhgi kadar, bu sendikalarda
kadinlarin mucadele 6znesi olmasi da 6nemli.
Erkek egemen sendikal yapilarin da tim top-
lumsal yeniden Uretim mekanizmalarinda ol-
dugu gibi cinsiyetcilikten arinmasi ancak kadin
mucadelesi ile mUmkudn. Bu yazida da tum is-
cilerin ve elbette ki isci kadinlarin, patronlara
karsi en buyuk silahini, yani sendikalari, bir
“hak” olarak ele alacagiz.

Oncelikle, sendika kurma hakkinin anayasal
bir hak oldugunun altini ¢izelim. Anayasa’'mi-
zin 51. maddesi “Sendika Kurma Hakki”ni tani-
maktadir. 53 ve 54. maddeler de sendikalarin
“Toplu Sézlesme imzalama Yetkisi” ve “Grev
ve Lokavt Karari Alma Yetkisi’nden bahse-
der. Elbette, sendika kurma hakkinin yalnizca
sendika kurma ve buraya uye olma seklinde
sinirlandiriimasi mimkdn degildir. Sendika
kurma hakki, kurulan ttzel kisiligin varliginin
ve faaliyetlerinin de glivence altina alinmasini
gerektirir. AYM bir kararinda “Sendika hakki,
calisanlarin ve calistiranlarin sadece istedik-
leri sendikalari kurmalari ve bunlara tye ol-
malari yolunda bir hakla sinirli kalmamakta,

ayni zamanda olusturduklar: tuzel kisiliklerin
varliginin ve bu tazel kisiliklerin kendine 6zgu
faaliyetlerinin garanti altina alinmasini da
icermektedir. Uyelerinin ekonomik, sosyal ve
kultdrel ortak menfaatlerini korumak ve gelis-
tirmek amaciyla kurulan sendikalar ve bunla-
rin Gst kuruluslarinin, is uyusmazhgi cikarma-
s1, toplu gérisme ve toplu s6zlesme yapmasi,
grev ve lokavt karari vermesi ve uygulamasi da
sendika hakki kapsaminda yer almaktadir.” di-
yerek sendikal hakkin bir buttn olarak kullanil-
masl konusunda hassasiyet gostermistir.
Sendikalarin, var oluglarini hayatta islev-
sel hale getiren iki temel araci grev ve toplu is
sozlesmeleridir. Anayasa’nin 53. Maddesi, is
yerinde Orgutlu sendikaya igveren ile toplu ig
sO6zlesmesi yapabilme hakki tanir. Bu sayede
isciler sendikalari araciligi ile kendi taleplerini
nMAUIN ‘
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isverene iletebilir ve bu talepler icin pazarlk
yapabilirler. Ayrica bu toplu is s6zlesmesin-
den yalnizca sendika Uyesi isciler degil, yarar-
lanmak isteyen tum isciler yararlanir.

Bir diger ara¢ olan grev hakki ise toplu is
sdzlesmelerinde uyusmazlik ¢iktigi zaman
kullanilabilen bir hak olarak tanimlanmistir.
ILO Sendika Ozgurligi Komitesi grev hakki-
ni, “Iscilerin mesleki cikarlarini korumayi ve
gelistirmeyi saglayan ve sendika hakki i¢cinde
yer alan bir temel ara¢” olarak kabul etmistir.
Tum demokratik, hukuk ulkelerinde grev; isgi-
lerin isveren karsisindaki pazarlik guclerini ar-
tirma amaciuyla kullandiklari temel bir yontem
olmustur.

Sendikalar, is¢ilerin yani aslinda bizlerin pat-
ronlara karsi sinifsal ve toplu bicimde kullana-

Magour Suclayicihik Nedir?

® Yasanilan bir magduriyette cesitli gerekcelerle kabahati o magduriyeti yasayan kisiye yapistirarak faili aklayan yaklasim. Ortiik ya
da acgik¢a magdurun siddeti hak ettigi telkin edilir. Kisinin yasadigi siddeti gizlemek zorunda kalmasinin dnemli sebeplerinden bi-
ridir. Cinsel siddetin stirekli magdur olan kisi Gzerinden konusulmasina, faillerin yok sayiimasina neden olur. Cinsel siddet tzerine
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bilecegimiz tek silah. Bizler, sartlarimizi ve ta-
leplerimizi ancak sendikalar araciligi ile toplu
is s6zlesmesi masalarinda igverene iletebiliriz.
Ancak sendika araciligi ile bu taleplerin arka-
sinda durup pazarligini yapabiliriz. Verilecek
her tGcrete ve sunulacak her kosula razi gelmek
zorunda olmadigimizi gorip kendi haklarimizi
savunabilir, kendi ihtiyaclari dogrultusunda
talepler belirleyebiliriz. Ve bu taleplerin kabul
edilmemesi durumunda grev yapabilme hak-
kimizi ancak sendikalar aracihgi ile kullanabili-
riz. Tim isci haklarinin korunmasiigin sendika-
larin varligi kritik. Kadin iscgilerin talep edecegi
kres hakki, stt izni hakki gibi spesifik taleplerin
hayata ge¢mesi de ancak guclt sendikalarin
bu haklari isverenlere saglam bir irade ile da-
yatmasi sonucu kazanilabilir.

Maalesef Ulkemizde sendikali olma oranla-
wr-
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ri cok dusuk. Kadinlarin sendikali olmalarinin
Oonunde toplumsal, sistemsel, ailevi bircok
engel duruyor. Kadin emeginin en yogun ol-
dugu hizmet sektérinde dahi kadinlarin sen-
dika tiyesi olma oranlari erkeklere kiyasla di-
sUk. Bu sebeple kadin iscilerin bir 6zne olarak
kendi sozlerini soyleyebilecekleri sendikalarin
icinde olmalari, béyle bir sendika yoksa da bu
sendikayi kendi elleriyle yaratmalari hayati bir
onem tasiyor.

Buguin sendikalarin kadinlara, kadinlarin da
sendikalara ihtiyaci var. Tum is kollarinda hak-
lari gasp edilen, emekleri somurulen, guven-
cesiz calistirilan kadinlarin; sendikalarda aktif
rol almasina ihtiyaclari var. Erkek egemen ya-
pisindan arindiriimig, guclu bir sendikal mtca-
deleyi hep birlikte yaratabiliriz.

konusan, yazan, yorum yapan herkesin, kendinde ve digerlerinin yaklasiminda magdur suclayicilik olup olmadigini sorgulamasi ve
Uzerine farkindalik gelistirilmesi dSnemlidir.*

*https://cinselsiddetlemucadele.org/kavramlar-sozlugu/
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‘Roportor: Merve ‘Bayramoglu

2020’Lerin DISK’i Kadinlarmm DISK’i

DISK’in ilk kadin genel baskani Arzu Cerkezoglu ile Tiirkiye'de kadin iscilerin sendikal alandaki miicadelelerinden calisma

hayatinda kadinlarin karsilastig1 ayrimciliklara, go¢men kadin iscilerden ev ici goriinmeyen emege kadar ¢ok genis bir yel-

pazede kadinlarin yasadigi sorunlari ve ¢oziim yontemlerini konustuk.

Roportor: 2018 yilinda DISK’in ilk kadin ge-
nel bagkani olarak secildiniz. Siz secildik-
ten sonra DiSKte neler degisti?

Arzu C.: DISK’in icinde ya da DiSK’e bagli
sendikalarda, genel olarak da butun sendi-
kalarin igcinde kadinlarin 6rguatlalak duzeyi
erkeklere gore oldukga geride. Oysa Turkiye
is¢i sinifinin yapisina baktigimizda hizmet
sektordnun de artisiyla beraber kadin ¢a-
lisan oraninda ciddi artis s6z konusu. Ama
bu sendikal érgutlenme ve sendikalarin ka-
rar mekanizmalarindaki kadin sayisinda
ciddi bir artigsa neden olmuyor. Ben 2013’te
DiSK’in kadin genel sekreteri olarak secil-
dim. O doneme kadar konfederasyon duize-
yinde ilk kadin yonetici olmustum. 2018’de
DISK Genel Bagkani oldum. Konfederas-
yon duzeyinde Turkiye'de bu bir ilk oldu. O
gln soéyledim, hala da séyliyorum. Benim
DiSK’in ilk kadin genel baskani olmam ta-
bii benim a¢gimdan ¢ok buyuk bir gurur, ¢cok
buyuk bir onur. Abdullah Basturk'un, Kemal
Tarkler’'in emanetini tagimak bu tlkede son
derece 6nemlidir fakat benim DiISK’in ilk ka-
din genel bagskani olmam ancak kadin isgile-
rin sendikalarimizda daha fazla érgutlendi-
gi, daha fazla s6z ve karar sahibi olabildigi
bir sGrecin 6nunu acarsa bir anlam kazanir.
O gunden bugune baktigimizda bir kadin
olarak DISK genel baskani olmam bircok is
kolunda iscilerin daha fazla sendikalasmasi
ve DISK’li olmasi ac¢isindan yureklendirici bir
faktor olmustur mutlaka.

Ayni zamanda DIiSK icerisinde kadinlarin
daha fazla s6z sahibi olmasi agisindan da
bir dizi tartisma yurittyoruz. Ozellikle tim
sendikal faaliyetlerimizde kadinlarin érgut-
lenmesine donuk ayri bir ¢alisma yuruata-
yoruz. En son 2020°de yaptigimiz 16. Genel
Kurul’da da DiSK'in tizGgina bir bitin ola-
rak kadin bakig a¢isiyla elden gecirdik. Hem
toplumsal cinsiyet kavraminin tizigumuze
girmesi hem kararlar, amaclar, ilkeler bolG-
munden orgutsel isleyise kadar kadinlarin
varligini gtivence altina olacak birtakim de-
gisiklikler yaptik. Yine bu surecte 2016’dan
itibaren merkezi kadin egitimlerine basladik.
Bu, DiSK’te uzun siire sonra ilk kez yapilan
bir calisma. Her yil batUn sendikalarimizdan
kadin arkadaslarimizla, farkh is kollarindan
kadin temsilcilerimiz ve yoneticilerimiz bir
araya geliyoruz. Hem genel olarak kadin ve
sinif micadelesini, hem de DiISK’in kadin 6r-
gutlenmesini tartisiyoruz. Kararlar aliyoruz
ve hayata geciriyoruz. Bu anlamda bu yilki
egitimi de yaklasik yuz kadar kadin arka-
dasimiza farkli is kollarindan kadinlarin bir
araya geldigi bir toplantiyla gectigimiz ay

gerceklestirdik. Onemli kararlar aldik orada
da. Benim DIiSK'in ilk kadin genel sekreteri,
ardindan ilk kadin genel baskan olmam DiSK
icerisinde kadin 6rgutlenmesine iliskin yapi-
lan ¢aligmalara kugkusuz ivme kazandirdi ve
Ozellikle de 16. Genel Kurul’da aldigimiz ka-
rarlar, tizUk degisikligi anlaminda da bunu
glivenceye almis ve kalici bir hale getirmis
oldu. Simdi 16. Genel Kurul'da aldigimiz t-
zUk degisikliklerini hayata ge¢irecek adimlar
atmaya calisiyoruz arkadaslarimizla bera-
ber.

Roéportor: 16 Genel Kurul'dan énce tiuziikte
neler yoktu? Sonrasinda kadin miicadele-
sine dair neler eklenmis oldu?

Arzu C.: 16. Genel Kurul’dan 6nce tazukte
bir kadin dairesi vardi. DISK uzmanlik daire-
leri Uzerinden c¢alisan bir kurumdur. Kadin
dairesinin calismalari mevcuttu fakat tu-
zUkteki bu kadin dairesi ve DISK kadin ko-
misyonlarinin varligini biraz daha ileriye ta-
sidik. Ana yapi taslarimiz sendikalarimizdir
ama ayni zamanda bodlge orgutlenmeleri-
mizi ¢ok 6nemseriz. Bolge temsilciliklerimiz
vardir. Bolge temsilciler kurullarimiz vardir.
Bunun yaninda bir de bolge kadin temsilci-
ler kurulumuzu olusturduk. Ornegdin Kocaeli
boélge temsilciler kurulu dedigimizde Koca-
eli'nde 6rgitli bulunan DiISK’e bagh bitin
sendikalarin butin sube yonetimleri ve is
yeri temsilcilerinden olusan bir kurumdur.
Kocaeli’'nde bu sayi yaklasik 200°’dur me-
sela. Yani farkh is kollarindan; belediyeden
metal fabrikasina, lastik fabrikasindan has-
taneye, gida fabrikasindan tekstil fabrikasi-
na kadar DISK’in ve sendikalarimizin érgutli
oldugu isyerlerindeki butln temsilcilerimizi

.

kapsar. Bu, bir mucadele orgutt acisindan
¢cok onemli bir yapi. 12 Eylul 6ncesinde de
var olan, 12 Eylul sonrasinda da devam et-
tirdigimiz bir yapi. Eger bir mtcadele 6rgu-
tuyseniz is yeri temsilcilikleri o mucadele
drgutinin kilcal damarlaridir. is yeri tem-
silcilerinin, farkli is kollarindaki temsilcileri-
mizin DISK b(tiinligu icerisinde bir araya
getirilmesi cok onemli. Biz bolge temsilciler
toplantisinda ¢cok 6nemli konusmalar, de-
gerlendirmeler, kararlar aliriz ve bunlarimui-
cadeleye ve érgitlenmeye tasiriz. Ornegin,
en son Kartal’da yaptigimiz miting de bdlge
mitingiydi. Onun 6ncesinde Trakya’dan, Ko-
caeli'nden, istanbul’dan yani bu bélgedeki
butlin temsilci kurullarimizi toplayip yakla-
sik 650-700 kadar is yeri temsilcisi arkadasi-
mizla birebir konusarak bu mitingi 6rgutle-
mistik. Miting de katiim anlaminda, DiSK’in
orgutsel kapasitesinin tasinmasi anlaminda
ve verilen politik mesajlar anlaminda 6nemli
bir adimdi. Dolayisiyla bu bdlge temsilciler
kurullarinin bir de kadin temsilciler kurulu
ayagini olusturma karari aldik. Tazukte yap-
tigimiz en 6nemli degisiklik bu. Yine bdlge
temsilciler kurulu tGzerinden olusan bir de
bizim merkezi temsilciler kurullarimiz vardir,
bu da yaklasik 1000 kisi civarindadir ve yilda
bir toplamayi hedefleriz. Bblgelerde olus-
turacagimiz kadin temsilciler kurullarimizin
Uzerinde de bir merkezi kadin temsilciler
kurulu olusturma karari aldik. Bununla ilgili
de tuzuk degisiklikleri yapildi. Su an bunlarin
adimlarini atiyoruz. Bolgelerde yaptigimiz
calismalarda orgut temsilciler kurullarimizi
toplamak ve merkezi kadin temsilciler kuru-
lu toplantisini da yapmak, ondan sonra da
onumuzdeki sureci planlamak niyetineyiz.



Ro6portor: Tizikte ve sendikaya bagh dai-
relerde esit temsiliyet giindeminiz var mi-
dir?

Arzu C.: Esit temsiliyet glindemi tabii DISK
icerisinde hep var ama hentz baglayici bir
thzUk degisikligi biciminde degil. Henuz
DiSK'te bir kota; kadinlar ve erkeklerin esit
temsiliyeti konumunda degil. Uluslararasi
alanda da sendikal hareketin bu konuda bir
uygulamasi var. Uluslararasi toplantilara
gittigimizde, temsilci génderdigimizde hep
mutlaka kadin erkek esit temsiliyet yonunde
yaklagimlar s6z konusu. Biz bunu fiili olarak
gozetiyoruz ve gerceklestirmeye galisiyoruz
ama bunun baglayici bir hal almasi da énem-
lidir. DISK icerisinde kadin érgutlenmesinin;
bolge kadin temsilciler kurullari, merkezi
kadin temsilciler kurullari, kadin dairesinin
daha organize c¢alismasi, sendikalarimizda-
ki kadin komisyonlariyla DISK kadin komis-
yonu iligkilerinin geniglemesi strecinde de
mutlaka adimlar atacagimiza inaniyorum.

Ro6portor: Tiirkiye’de kadin is¢ilerin en bii-
yuik problemi nedir?

Arzu C.: Toplumsal hayatin buttninde ya-
sadigimiz esitsizlik ve ayrimciliklari calisma
hayatinda hep yasiyoruz. Oncelikli sorun
bu ayrimciligin daha ise alim strecinde bas-
lamasi ve dolayisiyla kadin issizligidir. Tur-
kiye’'yi yoneten iktidarin politikalarindan
dolay! Turkiye’de zaten issizlik oranlari ¢ok
yuksek. Turkiye ekonomisi 2018’den bu yana
istihdam yaratma kapasitesini kaybetmeye
basladi. Ekonomik kriz bunun sonucu. Ar-
dindan pandemiyle birlikte bu tablo daha da
agirlasmis durumda. Dolayisiyla igsizlikteki
genel artigla beraber Ozellikle kadin igsiz-
liginde de ciddi bir artis var. issizlik turleri-
ne baktigimizda en yuksek oranin tarim disi
gen¢ kadin issizliginde oldugunu géruyoruz.
Neredeyse %40’larin Gzerinde. Yani kadinlar
acisindan oncelikli sorun calisma hayatinda
ise alim surecinde yasadigimiz ayrimcilik-
tir ve kadin igsizligidir. Calisma sansini elde
edebilen kadinlar acisindan da bu ayrimcilik
ve esitsizlikler calisma hayatinda da devam
ediyor ve Ozellikle kadin isgiler, ayni isi yap-
tiklari erkek iscilerden daha dusuk Ucrette,
daha olumsuz kosullarda, daha dusuk nite-
likte islerde calismaya mahkim birakiliyor.
Bazi islerin kadin isi olarak géruldigu, bazi
islerin ise hi¢c kadin istihdam edilmeyecedgi
yonunde yaratilan algr kadinlarin calisma
hayatinda kendilerini gerceklestirmesi aci-
sindan da 6nemli kisitlar olusturuyor. Butln
bunlar aslinda en onemli sorunlar. Kadin-
larin calisma hayatina katilimi éntndeki en
onemli engel kadina &6zgu isler olarak tarif
edilen cocuk-yash bakimi, evisleri gibiislerin
kadina 6zgu isler olarak goérulmesi ve bunun
bir toplumsal bakis acisiyla ele alinmamasi
nedeniyle de bir¢ok kadinin ¢alismak istedi-
gi halde calisma hayatina katilamamasidir.
Dolayisiyla hem kadinlarin calisma hayatina
katilmasi yoénundeki engellerin kaldiriimasi
hem ise alim sUrecinde baslayan bu ayrim-
ciigin kaldiriimasi, toplumsal cinsiyet ayrim-
cI bakis acgisinin ortadan kalktigi ve kadinla-

rin esit kosullarda calistigi bir calisma hayati
icin mUcadeleye devam ediyoruz.

Roportér: DISK’in ev iscileri gibi giiven-
cesiz ve esnek calisan kadin iscilerin 6zlik
haklariigin bir caligmasi var midir?

Arzu C.: Oncelikle biitiin glivencesiz ve es-
nek ¢alisma bicimlerikadinlardan baglayarak
isci sinifinin butintne yayginlastiriiyor. Su
anda yine tirnak icerisinde guvenceli esnek-
lik de denilen, esnek ¢calismanin yayginlasti-
rildigi tim politikalari hikimet ve igverenler
hep kadinlar Gzerinden hayata geciriyorlar.
Ozellikle kadinlar Gizerinden sinifin bitund-
ne yayginlastiriiyor. Bu cok énemli. Ozellik-
le kadinlara 6zgu toplumsal gorevler olarak
tarif edilen cocuk-yasl bakimi, ev isleri gibi
isler nedeniyle de kadinlarin bunu daha fazla
tercih ettigi ve kadinlar agisindan ¢ok iyi bir
seymis gibi sunuluyor. Oysaki bu yaklasim
dogru degil. Kadinlar da erkeklerle, ayni isi
yaptigi erkek calisanlarla, iscilerle esit ko-
sullarda ve bu sorumluluklarin toplumsal bir
bicimde yerine getirildigi ortamlarda ¢alis-
ma haklari vardir. Ev iscilerinin 6rgutlenmesi
konusunda Turkiye’de cesitlideneyimler var.
Bizim de Genel-is sendikamizin konut iscileri
subesi Ankara ve istanbul’da ayri sube ola-
rak ¢esitli calismalar, orgutlenmeler yuaratu-
lGyor. Ciddi kazanimlar da sz konusu ama
bu alanin kendisi ev i¢i kadinin gérinmeyen
emeginin agiga cikartiimasi ve bu konuda
kazanimlar elde edilmesi ve toplumsal algi
yaratilmasi agisindan da son derece 6nemili.

Roportér: Nakliyat-is’e bagh Neo-Trend
iscilerinin eylemlerinde kadin ig¢iler de ku-
caginda cocuklariyla beraber direnis alani-
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na geliyorlar. Direnen kadinlara séylemek
istedikleriniz nelerdir?

Arzu C.: TUrkiye’de nerede bir direnis varsa,
nerede bir micadele varsa, bu ister haksiz
nedenle isten atiimis ister sendikal nedenle
isten cikartilmis isgiler olsun, fabrika 6nun-
deki bir direnis olsun, isterse deresine, or-
manina, agacina sahip cikan bir direnis ol-
sun, bunlarin en dnunde hep kadinlar var.
Bunu bir kere gormek lazim. Bu anlamda bi-
zim bir¢ok sendikamizin, bircok 6rgutlenme-
sinde de yine kadin iscilerin bu sekilde isten
cikartildigini ve direniglerin en én saflarinda
yer aldigini géruyoruz. Mesela benim ken-
di is kolum Saglik-is kolunda kadin calisan
sayisinin da yuksek olmasi nedeniyle bizim
butUn direnislerimiz ayni zamanda bir kadin
direnisidir. Kadinlar da direnisin icerisinde
yer aldiginda gercekten o direnisin kaybe-
dilme ihtimali yok. Kadinlarin merkezinde
oldugu hicbir direnis aslinda yenilmez. Er ya
da ge¢ mutlaka kazanim elde edilir. Direnisin
sonunda ortaya ¢ok buyuk kazanimlar cikar.
Tek tek direnigin icinde yer alan kadinlar, on-
larin en yakin gevresi cocuklari basta olmak
Uzere yakin gevresi ve yurutulen mucade-
lenin kendisi cok onemli kazanimlar ortaya
cikartir. Bu kurumda kadin arkadaslarimizin
on saflarda oldugu bircok direnis yuruttik
ve hepsinde de ¢ok 6nemli kazanimlar ger-
ceklestirdik. Neo Trend iscileri de bu acidan
mucadelede son derece onemli. Ben butin
is¢i arkadaslarimiza, isine, ekmegine, sahip
¢cikmasi ve bunun icin de gerekirse her tur-
IG haksizlik, hukuksuzluk karsisinda direnme
hakkini sonuna kadar kullanmanin son dere-
ce onurlu bir sey oldugunu ifade etmek iste-
rim.



Dlnya Uzerinde bence en onemli sey, en
onurlu is, isi i¢cin, ekmegi i¢in, cocuklarinin
gelecegi icin haksizliklar karsisinda diren-
mektir. Dik durabilmektir. Tabii ki kadin is¢i-
lerse bu stUreci daha agir yasiyor gercekten.
Ornegin, cocuguyla direnis alanina gelmek
zorunda kaliyor veya direnig surecinde ha-
yatlarindaki erkekler tarafindan alikonulmak
isteniyor; agabeuyleri olabilir, esleri olabilir,
babalari olabilir. Bunlari da ¢ok yasiyoruz
ama kadinlar mtcadele etmenin, hak mu-
cadelesi vermenin dogrulugu ve gercekligi
karsisinda bunlari agsmasini da biliyor ger-
cekten. Ben de kendi kisisel hayatimda ¢ok
carpici seyler yasadim. Bu konuda 6zellikle
birlikte mUcadele yurittigimuiz tim kadin
arkadaslarima, kiz kardeglerime de buttn bu
esitsizliklere, ayrimciliklara karsi toplumsal
hayatin butundnde ve tabii ki calisma ha-
yatinda omuz omuza mucadeleyi buyutme
cagrisi yapiyorum.

Roportor: DISK'in gd¢cmen kadin isciler
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6zelinde bir calismasi var midir?

Arzu C.: Go¢cmen iscilik meselesi Turkiye’'de
sendikal hareketin cok temel bir gindemi
artik. Ozellikle dinyada neo-liberal kapi-
talizmin her yerde savaslarla varhigini str-
dirdigu bir ddnemde bizim bdlgemizde de
Suriye Savasl basta olmak Uzere ¢ok ciddi
bir gé¢cmen iscilik gundemi olustu. Turkiye
sendikal hareketi acisindan fiili mucade-
le anlaminda en zayif olunan alanlardan bir
tanesi gbé¢cmen iscilerin 6rgutlenmesi. Bu
konuda bir dizi ¢calisma yaptik. Bir taraftan
orgutlenmeye donuk adimlar atmaya cali-
slyoruz ama go¢cmen isgilerin cok btyuk bir
kismi kayit disi ¢alisiyor. Dolayisiyla sendikal
orgutlenmeleri son derece zor. Bu konuda
dzellikle DISK olarak bizim gé¢men isciler
dairemiz de var. Cesitli eylemler, etkinlikler,
basin agiklamalari, paneller, sempozyumlar
yapiliyor ve bu konuda bir bakis agisi olus-
turmak icin calismalar yuritiliyor. Once-
likle uluslararasi sendikal hareketin bu ko-
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nudaki birikimi ve degerleri bizim agimizdan
rehberdir. Turkiye isc¢i sinifi dili, dini, irki, cin-
siyeti, mezhebi ne olursa olsun bu tlkede; bu
topraklarda emegiyle calisan herkestir. Do-
layisiyla DISK, Turkiye isci sinifinin hak ma-
cadelesini veren bir mucadele 6rgutt olarak
gocmen iscileri de ayni zamanda o6rgutle-
mek ve esit kosullarda calismalarini sagla-
yacak bir streci 6nine koymus durumdadir.
Ama bu surecin zorluklarinin tekrar altini
cizmekisterim. Go¢men kadinisciler en kotu
islerde, en kotu kosullarda son derece dusuk
Ucretlerle, asgari tcretin bile altinda cgalisti-
rihyor ve bu tabloyu daha da derin yasiyor.
Biz sunu biliyoruz, gé¢cmen iscilerin yasadigi
kosullar, tcretleri, sosyal haklarinin bu kadar
olumsuz bir dlizeyde olmasi sadece onlarin
sorunu degil, Turkiye’de emegiyle gecginen
herkesin ¢alisma ve yasam kosullarini asagi
dogru ceken bir etki yaratiyor. O nedenle de
butunlGklG bir bakis acgisi ve ortak bir muca-
dele sart ama son s6zum su olsun; bu konu-
da daha yurunecek ¢ok yolumuz var.



Roportor: 10. is kolunun biyuk kismini
ticaret, biuro-ofis calisanlari, cevirmen-
ler, market-magaza c¢alisanlari vb. “be-
yaz yakahlar” dedigimiz kesim olustu-
ruyor ve oOrgutlenmeye daha mesafeli
bakiyorlar. Bu kesimi 6rgiitlii miicadele-
ye nasil ¢cekebiliriz?

Arzu C.: Bunun hazir bir cevabi bizde de
yok tabii ama biraz 6nce 16. Genel Ku-
rul’a atif yaptim. 16. Genel Kurul’daki en

Oonemli tartisma konularimizdan bir tane-
si ve aldigimiz en énemli kararlardan biri
beyaz yakalilarin érgutlenmesi konusun-
da 6nemli adimlar atmakti. Pandemi bu
sureci biraz sekteye ugratti ama bu ¢ok
somut bir geceklik. Sadece 10 numarali is
kolu igerisinde yer alan isyerleri agisindan
degil aslinda butun bir calisma hayatinda
farkl is kollarina yayilmis bir beyaz yakal
gerceqi var. Kavram tartismal bir kavram
olmakla beraber anlasilsin diye kullani-
yorum. Bizim agimizdan mesele tabii bu
kavramdan gidersek, is¢i sinifinin iki ya-
kasini bir araya getirmektir. Yani beyaz
yakallarla mavi yakalilarin ortak bir 6r-
gutlenme duzleminde bulusmasidir. Ama
tabi Turkiye’'de yerlesik algi isci dendigin-
de kol emegiyle calisan ve erkek yapida...
Esas olarak mavi yakali diye tarif edilen
ve kol emegiyle calisan insanlar gelir akla
ama aslinda is¢i sinifi butin dinyada da
Turkiye’de de nicel ve nitel olarak olaga-
nUstl derecede buyudu. Ve artik geng
muhendis arkadaslarimiz, mimarlar, avu-
katlar, hekimler, vasifli is gucu diye tarif
edilen Universite mezunlarinin ¢ok ciddi
bir bicimde iscilestigi bir stireci yasiyoruz
ama tabi bu kesimler 6zellikle beyaz ya-
kah diye tarif ettigimiz topluluk sendika-
lasmaya, orgutlenmeye biraz daha uzak.
Daha dogrusu sendikalara uzak. Sendika-
lari belki biraz daha arkaik yapilar olarak

goren bir yaklasim s6z konusu ama bu sa-
dece onlarla ilgili bir mesele degil. Bence
sendikalarimizin da bizim de bu konuda
0z elestirel bir yaklasim icinde olmamiz
sart. Kullandigimiz dilden araclara kadar
ya da sendikalarimizin géranuimune ka-
dar bunu degistirecek bir surece ihtiyag
var. Bunun karsilikl atilacak adimlarla il-
gili oldugunu da dusinmek lazim. Beyaz
yakalilar ne kadar sendikalarimizda ve

DiSK’te bir araya gelir érgitlenirse o ka-
dar sendikalarimizi ve DiSK’i degistirecek,
donusturecektir. CuUnku artik Turkiye isci
sinifinin gercgekligi budur. Bu kag¢inilmaz
bir strectir. Bu konuda DiSK’in irade ola-
rak atmasi gereken adimlar var. Genel Ku-
rul’daki kararimiz bu tur adimlari atmak
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ybénunde idi. Tabii ki her zaman fabrika
iscileri, kol emegiyle calisan isciler de ola-
cak ama ayni zamanda beyaz yakali diye
tarif ettigimiz isciler de olacak ve DISK isci
sinifinin batdn érgutlerini, batun farkh ni-
teliklere sahip parcalarini birlestiren, yan
yana getiren bir mlcadele 6rgutu olmak
durumundadir. DISK’in éniindeki sorum-
luluk da budur.

Roéportor: Bitirmeden 6nce bitin kadin
iscilere séylemek istediginiz sézleriniz
nelerdir?

Arzu C.: Butun kadin isgilere, batun sinif
kardeslerimize, kiz kardesglerime soOyle-
mek istedigim, nerede calisiyor olursak
olalm hayatin her alaninda yasadigimiz
bdtun esitsizliklere, ayrimciliklara karsi
kadin dayanigmasi sarttir. Bunu buyut-
mek hepimizin boynunun borcudur ve ka-
din isciler agisindan da ister merdiven alti
bir tekstil atélyesinde ister bir metal fab-
rikasinda ister hastanede ister bir beledi-
yede, AVM’de ya da plazada ¢alisan kadin
is¢iler olsun. Butun is¢i arkadaslarimizin
mutlaka ama mutlaka kafalarindaki so-
runlari, Onyargilari agarak mutlaka érgut-
G olmalari, dayanisma igerisinde olma-
larini tavsiye ediyorum. DiSK icerisindeki
kadin érgutlenmesini birlikte gelistirdigi-
miz ve kadinlarin daha fazla 6rgutlt oldu-
Ju, ayni zamanda DIiSK icerisinde daha
fazla s6z ve karar sahibi oldugu bir stre-
ci hayata gecirmeliyiz. Biz 16. Genel Ku-
rul’'u yaparken “2020’lerin DiSK’i, Emegin
Tarkiye’si” sloganiyla gerceklestirmistik.
2020’lerin DISK'i diyerek 10 yillik projeksi-
yon konustuk. 2020’lerin DiSK’i kadinlarin
DiSK’i olacak diye de bir iddiamiz var. Bu
iddiayl gercek kilmak da hepimizin yara-
tecegdi calismalara ve birlikte bayutecegi-
miz bir micadeleye baglidir diyorum ve
ben bitin kadin iscileri DISK’li olmaya,
sendikall olmaya ve DISK icerisinde de
daha fazla s6z ve karar sahibi olacak bir
sureci de hayata gecirmeye cagiriyorum.
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‘Roportor: Eyliil Zelal Kaya

“Emek miicadelesini birakmaym!”

82 giindiir grevde olan Belediye-is sendikasindan Merve ve pandemi boyunca hem hastalikla hem de hak

gaspiyla miicadele eden Saglik Emekgileri Sendikas’'ndan Aysun ile kadinlarin sendikal miicadeledeki yeri hak-

kinda goriistiik. Kendi deneyimlerini ve fikirlerini bizlerle paylastilar.

Roportoér: Sendikanin sizin hayati-
nizdaki degistirici ve doénustiricii
etkileri nelerdir?

Aysun: Acik¢asi sendikal mtcadeleye
katilmadan 6nce apolitiktim. Calisma
hayatimda yasadigim sorunlar, hak
gasplari ve maruz kaldigim mobbing
karsisinda nasil tavir almam gerekti-
gi konusunda inanin bir fikrim yoktu.
Bunun sebebi ¢cok kiigUk bir ilcede do-
gup geleneksel bir sekilde yetismem
olabilir diye dustntyorum. Sendikal
mucadele etmek, orgutld hareket
etmek bir¢gok konuda bilin¢li adimlar
atmami ve glivende hissetmemi sag-
ladl.

Merve: Ben calismaya basladigim
gunden beri sendikaliyim. Sendikanin
insanlarin daha bilin¢li yol almasina
yardimci oldugunu, daha iyi Gcretler

ve calisma kosullari olusturdugunu
dudsunuyorum. Hak ve kazanimlari-
miz konusunda sendika sayesinde bi-
lingleniyoruz.

Roéportoér: Anliyorum, peki sendika
calismalarinda hi¢ kadin oldugunuz
icin zorlandiginiz oldu mu?

Merve: Bagh oldugum sendikada ka-
din yahut erkek olmamiz degil, emek-
¢i olmamiz énemli oldugu i¢in sen-
dikal faaliyetlerimde cinsiyetimden
oturd higbir zorluk yagsamadim. Sen-
dikam, Ozellikle kadin iscilerin 6Gnund
acmaya, onlara gesitli sorumluluklar
vererek aktifliklerini arttirmaya yoéne-
lik caba gOsteriyor.

Aysun: Benim de kadin olmamdan
ziyade bekar bir anne olmam sikinti
yaratti. Calismalarda aktif olamadim.

Bu durumun en buyuk sebebi Glkede
uygulanan politikalarin bekar anne-
lerin yaninda olacak sekilde duzen-
lenmemis olmasi. Cocugunuzla yal-
niz basiniza ilgilenirken ve bir yandan
cahsirken izole bir yasam surmeye
mecbur birakiliyorsunuz.

Roportér: isci kadinlarin sendikaya
katihmini arttirmak ve sendika yé6-
netiminde aktif olmasini saglamak
icin Onerileriniz nelerdir?

Aysun: Kadinlar ferdi oldugu toplum
ve getirilerinin aile icine yansimasi
sebebiyle kati kurallarla yetistiriliyor.
Buna ek olarak yasalarin yetersiz ol-
masi ve isc¢inin yaninda olmamasi ka-
dinlar1 is hayatinda pasifize ediyor.
Mucadeleye Urkek ve tedirgin yak-
lagsmalarina neden oluyor ne yazik ki.
Haklarini aramanin belki de tek yolu
olan sendikalardan ¢ekinip geri duru-
yorlar. Onlarin yaninda daha ¢ok yer
almali, given duymalarini saglamal-
yiz. Is hayatimizda yasadigimiz tim
sikintilarla yalnizca birlik olarak bas
edebilecegimizi gdstermeliyiz. Ka-
dinlarin birlik olmaya her zamankin-
den fazla ihtiyaci var! Birligimizi g&s-
termeli, onlara ¢ikacaklari bu yolda
yalniz olmadiklarini hissettiemeliyiz.
Merve: Bence kadinlar sendikali ol-
maya dogustan hazir. Cinkd oldu-
gumuz toplumdan 6turu haklarimizi
ve hayatlarimizi savunmak yasami-
mizin hep bir parcasidir. Tabii bir de
kadinlarin is gucutne katihm duzeyi ve
istihdam igerisindeki yeri sendikaya
katilmlarini etkiler. Kadinlar istihndam
icerisinde bircok ayrimci politikaya
maruz kalmaktadir. Calisan kadinin
bilingclenmesi toplumdaki esitligin te-
melini atacaktir. isci kadinlar hak ve
¢ikarlarini koruyacak sendikalara tye
olup mucadeleye katilmalidir.

Roéportér: Bize vakit ayirdiginiz igin
cok tesekkir ederiz. Son olarak bir
mesajiniz var mi?

Merve: Kadinlar ¢ok gugli ve emegi-
nin farkindadir, kendini ezdirmemeuyi
ve direnmeyi ¢oktan gorev bilmigtir.
Dolayisiyla hak gaspina ugradiginda
nasil basa c¢ikacagini da cok iyi bilir.
Buradan tum kiz kardeslerime sesle-
niyorum: Emek mduicadelesini birak-
mayin!
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EVLEM GUNLUKLERI

13 Kasim - MERSIN 14 Kasim — iZMiR 21 Kasim — iISTANBUL / Atasehir 21 Kasim — iSTANBUL / Beylikduizii 21 Kasim - iZMiR 22 Kasim — VAN

N
ﬁn i J‘
Z =

Geginemiyoruz bildirilerimizle izmir Kadin Platformu'nun MK Gyemiz Ebru Pektas ile kadin Beylikdlzu ilge 6rgutimaze Bugun izmir/Konak'ta bildirimizi ~ Van Kadin Platformu'nun yapmis
sokaktaydik. Yoksulluk, gegim bileseni olarak Tarihi Hava- mucadelesi,6nemi,nasil yapmali "Kadina Yonelik Siddete ve ve blltenimizi dagitarak oldugu 25 Kasim etkinliginde
sikintisi en gok biz kadinlari gazi'nda kahvaltida bulustuk. ve nerede durmali gibibasliklarla  Yoksulluga Karsi Yasamda inat 25 Kasim'da kadinlari Van'daki kadinlarla bir araya
etkiliyor. Yapilan basin agiklamasinin imza gunu etkinliginde Ediyoruz" yazil afisimizi astik. sokaga ¢agirdik. geldik.
ardindan serbest kirstide beraberdik.
deneyimlerimizi paylastik.
22 Kasim - ISTANBUL / Availar 25 Kasim - MUGLA 25 Kasim - DIYARBAKIR 25 Kasim — ADANA 25 Kasim — ISTANBUL / TAKSIM 25 Kasim — GAZIANTEP
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Avcilar Kadin Platformu'ndan Datca, Fethiye, Marmaris, Diyarbakir'da 25 Kasim eylemi Adana'da 25 Kasim eyleminde Taksim'de 25 Kasimigin Antep'te "Krizsiz, siddetsiz,
kadinlar "erkek-devlet siddetine Mentese ve Bodrum 25 Kasim icin meydandaydik: "Kadinlari "Esitlik, Baris ve Ozgurlik sokaktaydik: "Kadinlara degil, savassiz, esit ve 6zgur bir
karstisyanimiz bitmedi strtyor" eylemindeydik. degil, katilleri engelle!" Istiyoruz" dedik. katillere barikat" dinyada yasamak istiyoruz!"
diyerek sokaktayd. s6zumuzle meydanlardaydik.
25 Kasim - EDIRNE 25 Kasim — KIRKLARELL 25 Kasim - [ZMIR 25 Kasim - AYDIN 25 Kasim - HATAY 25 Kasim — ANKARA

Edirne'de "Esitlik ve 6zgurltk 25 Kasim eyleminde 25 Kasim eylemindeydik: "Dinya  Eylemdeydik: "Mtcadelemizden iskenderun ve Antakya 25 Kasim Ankara eyleminde
mucadelemizden "Haklarimizdan, hayatlarimizdan, yerinden oynar, kadinlar vazgegmiyoruz. meydanlarinda "Savasa, yoksulluga, erkek ve
vazgecmiyoruz!" séziimiizle gelecegdimizden, 6zglr olsal" Hayatimiz bizim!" "$iddete, savaga, erkek devlet siddetine karsi birlikte
eylemdeydik. 6zgurlagumuzden, egemenligine, mucadelede inat ediyoruz!"
mucadelemizden ekonomik krize karsi dedik.

. N ISYANDAYIZ!" dedik.
vazge¢miyoruz" dedik.

25 Kasim - KONYA 25 Kasmm - ESKISEHIR 25 Kasim - ANTALYA 25 Kasim - SINOP 25 Kasim - CANAKKALE 30 Kasim - ISTANBUL
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"Hayatimizi¢in direnmekten 25 Kasim eyleminde "Siddete, "Yoksulluga, siddete karsi Sinop'ta eylemdeydik: 25 Kasim eylemi: Kadinlarin Cumhuriyet Gazetesi'nde toplu
vazgegmeyecegiz!" s6zimuzle yoksulluga, esitsizlige yasamda "Siddetsiz, esit ve 6zgur bir isyani bitmedi, buytyor. is sozlesmesinin yurarlige
eylemdeydik. karsi micadele ve dayanismay! inat ediyoruz" diyerek 25 Kasim hayat i¢in inat ediyoruz!" girmesinden hemen 6nce
bayutiyoruz!" dedik. icin eylemdeydik. gazeteciler isten ¢ikarildi. Isten
¢lkarilan gazetecilerin
yanindayiz!
5 Aralik - ISTANBUL / Beylikdtizii 11 Aralik - MERSIN 12 Arahk — [STANBUL 12 Arahk - ANKARA 12 Aralik - IZMIR / Alsancak 18 Aralik - ISTANBUL / Beykoz
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Beylikdlzl'nden Tip'li Kadinlar Mersinlikadinlarin ¢cagrisi ile Asgari degil insanca tcret Ankara Kadin Platformu'nun ¢agrisiyla _ "Kadin Kurtulus Hareketi Beykoz'da Geginemiyoruz
olarak Istanbul Mv. Ve Parti cezaevlerindekiiskenceye, talebimizi yukseltmek icin kadin tutsaklara uygulanan Utopyalar ve Devrimler" kitab, bildirilerimizle sokaktaydik!
Sézcimiiz S Kadiail ile il insel saldiril ; DISK' z la Kartal'd her tlrli iskenceye karsi basin Sulesisi ve | tkinligini. Eb A i Gcret |
6zcumuz Sera Kadigilile ilge cinsel saldirilara sessiz in cagrisiyla Kartal'da aciklamasina katildik; "Yarginin bir soylesisi ve imza etkinligini, Ebru sgari Ucrete yapilan zammi
Orgutimuzan agihisinda kalmayacagimizi bir kez daha bulustuk. ceza ve adalet araci olarak degil, Pektas’in katiimiyla Alsancak mujde olarak sunanlara, yalan
bulustuk. haykirdik. Garibe Gezer'in 8lumu erkek-devlet siddetive iskence Yakin Kitabevi'nde s6yleyenlere, sesimizi
aydinlatilsin! bigirmi olarak |§Ieme§|p$|musaade gerceklestirdik. susturmaya calisanlara kars!
etmeyecegiz! Bir Yol Var |
19 Arahk - ANKARA 19 Arahk - MUGLA 25 Arahk — ISTANBUL 25 Arahk — ISTANBUL / Bakirkdy 26 Arahk - ISTANBUL/Kiictikcekmece 27 Arahk - MUGLA / Datca

ERKEK ADAI

LET DEGIL.
GEK ADALET iGiN INAT EDIYORUZ!
TORKIVE iSGi PARTILIKADINL AR

Tandogan Meydani'nda Pinar Gultekin davasi sebebiyle Grafik tasarim atélyemizin ilk Bakirkéy Belediyesi'nde greve Kugukcekmece'de kadinlarla Mesudiye'de gerceklesen cinsel

“Emegim Var, Hakkim Var! ” Mugla Adliyesi'ndeydik. Bir oturumunu gerceklestirdik. cikan isgileri ziyaret ettik. kahvaltida bulustuk, neler siddet olayinda fail durusma
dedik. Kadinlar yoksulluga sonraki durusma 24 Ocak Birlikte 6grenip birlikte Belediye'nin isgileri gérmezlikten yapabilecedimizi neler yapiimadan serbest birakild.
alismayacak ! 2022'de. Ancak dava boyunca Uretecegiz! gelen tutumuna ve hakli talepleri Uretebilecegimizi konustuk! Kadinin beyani esastir derken

Pinar'in hayatini karsilanana kadar isgilerin tam da bunu kastediyoruz.
sorgulayanlardan da hesap yanindayiz! Beyana karsilik hi¢bir delil vs.

soracagiz! Erkek adalet degil arastiriimadan fail serbest

gercek adaleti saglayacagiz! birakilamaz.

Kadimnlar Yoksulluga Ahsmayacak!
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