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ESITLIKTE, 0ZGURLUKTE, YASAMDA

INAT KAZANACAK

AKP/ Saray Rejimi; icine saplandigi ekonomik, politik, toplumsal krizin faturasini emekgi halka ve kadinlara
cikariyor. Yoksulluk derinlesiyor! Kriz blyuyor!

Ekonomik krizden en cok etkilenenler her zamanki gibi kadinlar oluyor. Ev ve bakim isleri zaten kadinin
omzundayken hane gelirindeki dusus, kadinlari ¢carsi pazar dolasarak her seyin en ucuzunu almaya, eskiden
satin alinan bazi gida maddelerini evde yapmaya zorluyor. Bu; kadinlarin var olan is yukunu artiriyor,
esitsizligiise derinlestiriyor. Ustelik artan igsizlik ve yoksulluk, kadinlara siddet olarak doniiyor.

Yuzyillardir suren ekmek, esitlik, ozgurluk taleplerimizden bugune... Temel gida urunlerinden; sute, mamaya;
ped, tampon, bebek bezi gibi hijyen trltnlerine yani en yasamsal, en insani ihtiyaclarimizi edinmek icin
yuruttugumuz kavga buyuyor.

Hayatlarimizi bir insaat alanina gcevirmeye calisan; emedimize, bedenimize, kimligimize el koymaya kalkan
ataerki ve kapitalizm: kadin diismanligini, emek sémdrisini, transfobiyi, LGBTI+fobiyi,
baskiyi ve siddeti blyutiyor.

Gelin; nafaka, kres, esit ise esit Ucret talebimizi sokaga tasiyalim!
Gelin; kadinlar yoksulluga alismayacak diye haykiralim!
Gelin; kadina yonelik siddete, tacize, tecaviize, erkek adalete karsi orgitienelim!

Gelin; istanbul S6zlesmesi’ni yeniden imzalatmak ve tiim maddelerini uygulatmak
icin miicadele edelim!

Gelin; ucuz isgucu olmaya karsi birlikte politika uretelim!
8 Mart'ta bulundugumuz her yerde kadinlarin sesini, soziinu, ofkesini
meydanlara tasiyalim!
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Isci Kadinin

Ulkemizde is Hukuku mevzuati dezavantajli
gruplara 6zgu birtakim yan haklar barindir-
maktadir. Kadinlar ise gerek biyolojik gerek
toplumsal bazi nitelikleri ve sorumluluklari ne-
deniyle bu dezavantajli gruplar arasinda en
kalabalik olanidir. Dolayisiyla is Kanunu’nda
kadinlara 6zgu bazi haklar ve ayricaliklar bu-
lunmaktadir. Her ne kadar bu haklar ginimuz
kosullarinda yetersiz olsa da isverenlerin bu-
yuk cogunlugu bu haklari dahi uygulamamak-
ta veya uygulanmasini gerektirecek durumlari
yasama ihtimali ylksek olan kadinlari dogru-
dan ise almamaktadir. BuyUk mucadeleler so-
nucunda kazanilmis bu haklarin uygulanmasi-
ni diretmek noktasinda aslinda hepimizin, her
is¢i kadinin cesarete ihtiyaci var. Bu cesaretin
de Oncelikli kaynag elbette ki haklarimizi bil-
mek.

Bu yazida is¢i kadinlarin 6zluk haklarini kisaca
siralayacak ve inceleyecegiz.

Dogum izni:

Dogum izni, is¢i gebe kadinlarin dogumdan
8 hafta dnce ve dogumdan 8 hafta sonrasi-
ni kapsayan surelerde kullanabildigi, raporlu
olma durumudur. isci mimkiin oldugunca ca-
lismaya devam etmek isterse doguma 3 hafta
kalincaya kadar c¢aligsabilir. Bu durumda do-
gum izni, is¢inin saglk raporunu aldig tarih-
te baslar. Cogul gebelikte is¢i isterse 10 hafta
dnce dogum izni baglar. Dogum izninde isciye
isveren degil, raporlu olma durumu sebebiyle
devlet Ucret 6der.

Hamilelik Boyunca Periyodik Kontrollerinin
Yapilmasi I¢in 1zin:

is Kanunu 74. Madde uyarinca, hamile isciye
gerekli periyodik kontroller icin Ucretli izin ve-
rilir.

Hamilelik D6neminde,_ Doktor Raporu OI-
masi Halinde Daha Hafif Islerde Calistiriima:

Is Kanunu 74. Maddesi uyarinca, is¢inin gé-
revli oldugu is hamilelik stirecini olumsuz etki-
leyecekse isci daha hafif islerde calistirilir. Bu
sebeple tcret indirimine gidilemez.

Dogum Sonrasinda 6 Ayhk Ucretsiz izin:

16 haftalik dogum izni bittikten sonra isci di-
lerse 6 aylik Ucretsiz izin kullanabilir. Bu iznin
kullanilmasinda igverenin takdir yetkisi yoktur.
isci istiyorsa isverene sadece durumu bildire-
rek iznini kullanir. Ayrica, dogum izninin biti-
minde ise baslamadan Once, ¢alismaya engel
bir durum olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim
raporu ile belirlenen calisan, raporda belirtilen
sure ve islerde calistirilamaz.

Siit izni:
Dogum yapan kadin is¢i, bebegi 1 yasina ge-

linceye kadar gunde 1bucuk saat olmak tUzere
sUt izni hakkina sahiptir. Buiznin kullanm sa-

Haklan

atlerini isci belirler. isci dilerse guinliik 1.5 saati-
ni bolerek dahi kullanabilir. Bu konuda isvere-
nin s6z hakki yoktur.

Kismi Siireli Calisma Hakka:

is Kanunu’nun 13’inci maddesine gére, kadin
is¢inin Ucretlive Ucretsiz analikizinleri bittikten
sonra; mecburiilkdgretim ¢aginin basladigi ta-
rihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden
birisi kismi sureli calisma talebinde bulunabilir.

Gece Calisma Yasag:

Esas olarak kadinlarin gece ¢alismasi ya-
saktir. Kadin Calisanlarin Gece Vardiyalarin-
da Calstirima Kosullari Hakkinda Yonetme-
ligin 7’nci maddesine goére, kadin ¢alisanlarin
gece vardiyasinda calistirilabilmeleri icin ise
baslamadan 6nce, gece vardiyalarinda calis-
tirimalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik
raporuis yerinde gorevliis yeri hekiminden ali-
nir. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima

Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 8’inci maddesine
gore, kadin calisanlar gebe olduklarinin saglik
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gegen surede gece calismaya zorlanamazlar.
Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen
bir yil boyunca gece c¢alistiriimasi yasaktir. Bu
sUrenin sonunda saglk ve glvenlik agisindan
sakincal oldugunun saglik raporu ile belirlen-
digi ddnem boyunca da gece c¢alistirilamaz.

Gebe veya Emziren isciye Fazla Calisma
Yaptirilamamasi:

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmeligin 9'uncu madde-
sine gore, gebe veya emziren ¢alisan gunde
yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

100-150 Kisi Arasi Kadin ig¢i Calistirilan is yer-
lerinde Emzirme Odasi Kurma Mecburiyeti:
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
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Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik uyarinca yaslari ve
medeni halleri ne olursa olsun 100-150 kadin
calisani olan ig yerlerinde, emziren ¢alisanlarin
cocuklarinl emzirmelerii¢in isveren tarafindan
calisma yerlerinden ayrive is yerine en ¢cok 250
metre uzaklikta gerekli sartlari tasiyan bir em-
zirme odasinin kurulmasi zorunludur.

150 Kisiden Fazla Kadin isci Calistirilan is
yerlerinde Cocuk Bakim Yurdu Agma Mecbu-
riyeti:

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik uyarinca yaslari
ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok
kadin ¢alisani olan is yerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren c¢a-
hisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in igveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve is ye-
rine yakin, gerekli sartlari tasiyan bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt, is yerine 250 met-

reden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
yakamluddr.

Yer ve Su Altinda Calisma Yasag:

is Kanunu’nun 72. maddesinde, maden ocak-
lari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tunel
insaati gibi yeraltinda veya su altinda calisila-
cak igslerde on sekiz yasini doldurmamis erkek
ve her yastaki kadinlarin ¢alistiriimasi yasak-
lanmistir.

Kadin mucadelesi, yillarca stren bir savasi-
min sonunda bu haklari kazanmistir. Bu haklar
tum kadinlarindir. Haklarimizi kullanmak iste-
digimizde bu haklari bize ¢ok gbren ve isimizle
tehdit eden igverenlerin tehditlerine goz yum-
mak, mulakatlarda sorulan “Evlenmeuyi, cocuk
yapmayi dustindyor musunuz?” gibi 6zel ha-
yatimizi irdeleyen, haklarimizi kullanmamizin
onune ge¢mek isteyen hadsiz sorulara cevap
vermek zorunda olmadigimizi tekrar tekrar
hatirlamaliyiz. Bizleri “kadin” olmakla sucla-
yan bu duzeni birlikte degistirecegiz!
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Kadmlarm Sendikal :
Orgtitlenmede Yeri ve Onemi

Dudnya tarihi eril bir bakis agisiyla yazildi-
g1 icin, erkekler cesaret, akil, irade ve gucin
temsilcisi olarak yduceltilirken, kadinlar ise
toplumun ahlaki, erkegin namusu, iyi es, iyi
anne, fedakar kadin, kimi zaman kotulik ve
ugursuzluk rolleri ile coklu siddetin ve sému-
rinin magduru haline getirilmistir. Yasanan
tarinle yazilan tarih arasinda buyuk kadin
haksizligi gizlidir. Bu nedenle yazilan tim ta-
rin, tim bilimler, gergeklesen tim devrim-
ler feminist bakisg acisiyla tekrar yazilmahdir.
Kuresel kapitalist sistemin hicbir anlatisi ve
onerisi kadinlarin kurtulusunu saglayamaz.
Kadinlarin sosyal haklarina, 6zel ve kamusal
alandaki esitsizliklerine dokunmayarak, sade-
ce ekonomik etkinligini arttirmak kapitalizmin
en buylk aldatmacasidir. ikinci aldatmacay
ise kutsal aile sbylemi ile yapar. Aile icinde
kadin emegini bir deger degil, zorunlu bir fe-
dakarhk tGrini olarak gorerek kadin s6mura-
sunu gizler. Kadinlar, i¢cinde bulunduklari tim
olumsuz kosullara ragmen direnmekten vaz-
gecmemistir. Kadinlarin direnisteki inadini
goren erkek sendikalari tek baslarina kurtulusg
olmayacagini ve 6zgurligun iki kanath oldu-
gunu gdrerek kadin is giclnlU 6érgutlemeye
yonelmistir.

Sendikal érgutlenme ve kadin emegine Ul-
kemiz acisindan baktigimizda esitsizliklerin
daha da derinlestigini goérebiliriz. Turkiye’'de
sendikal érgutlenme, Avrupa’da oldugu gibi

sanayi devriminin Grdnu olarak ortaya cik-
mamistir. Bu durum sendikalarin demokratik
yapisini ve mucadele aliskanhgini belirlemede
etkili olmustur. Tarkiye'de isci sendikalarinin
orgutlenme deneyimleri buyuk olgude kamu
kuruluslarinda baslamistir. Sendikalar uzun
zaman kadin o6rgutlenmesini glindemlerine
almamistir. Boylece sendikalarla kadin isciler
arasinda mesafe acilarak birbirine yabanci-
lagmistir. Ulkemizde, kadinin istihdama kati-
hminin dtsuk olmasi, egitime erisimde esitsiz
durumu, aile icerisindeki is yuku, gelenek-
sel aile yapisi ve cinsiyete dayali is boélumu
kadinin 6rgutlenmesi 6nunde buUyuk engel
olusturmaktadir. Ulkemizde kadin istihdami
OECD (2020) verilerine gore %32,2dir. Bunun
disinda kayit disi olarak tarimda calisan ka-
dinlarin toplam c¢alisanlar igcinde orani %95,7
(TUIK, 2019). Kadinlarin kayit ici calismalari
sektorel olarak tarimda %25, sanayide %15,6
ve hizmet sektérinde %58’dir. Kadinlarin is-
tihdama katihmi egitim seviyelerine gére de-
gismektedir. Okuryazar olmayanlar %11,4 iken
lise %23,6, meslek lisesi %28,3 ve Universite
%54,1 (TUIK, 2020). Egitim dizeyi yukseldik-
¢ce kadinlarin istihdama katilim orani artmak-
tadir. Bu nedenle kadinlarin esit ve erisilebilir,
kaliteli egitim almasi bluyik énem tasimak-
tadir. U¢ milyon 852 bin kadin iscinin sadece
337 bini sendikalidir. Kadinlarin sendikalasma
orani %8,7, bu orana kayit disi dahil edildigin-
de %6 oldugu gérilmektedir (DISK-AR, 2018).
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Adalet Kul

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin veri-
lerine gore, sendikalarda 925 yo6netim kurulu
dyesinin sadece 87i kadindir. Kurulu bulunan
176 sendikada kadin baskan sayisi ise 7'dir.
Sendikal goérevlerin tumu hesaba katildiginda
%92’sinin erkek oldugu gérilmektedir. Uye-
lerinin %50’sinin kadin oldugu saglik ve sos-
yal hizmetler is kolunda 6rgutlt sendikalarin
ybénetim kurulu tiyelerinin sadece %16’sini ka-
dinlar olusturmaktadir.

Post-Fordist Uretim surecleri, Gretimi za-
mansal ve mekansal olarak pargalamistir.
Tam zamanli yerine kismi zamanli, belirsiz
sureli s6zlesmenin yerini belirli streli s6zles-
meler almig, Uretim &l¢egi kicultllerek par-
calanmistir. Uretimdeki bu parcalanma emek
guclerini atomize etmigtir. Artik isciler bayuk
kitleler halinde tretim yapmak yerine, sipa-
rise dayali esnek miktar ve esnek zamanli bir
Uretim sUrecinin icine girmistir. Degisen Ure-
tim kosullarinda kadinlar daha ¢ok yari za-
manli, vasifsiz, disuk Ucretle ve genel olarak
eve ait islerin uzantisi olarak gorulen, nere-
deyse orglutlenmenin imkansiz oldugu islerde
istihdam edilmektedir. Evde calisma, tekstil-
den metal sanayiye, dusuk nitelikten orta ni-
telikli islere dogru cesitlenerek artmistir. Ge-
leneksel fabrikalarin yerini ¢cok parcali kiguk
isletmeler almistir. Sendikalar enduUstriyel
iliskilerdeki hizl degisime ayak uyduramamis
ve buyuk tye kayiplari yasamistir.
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“Esit ise esit Gcret” kurali islemedigi icin, ka-
dinlar is yerlerinde erkeklerden daha az kazan-
maktadirlar. Terfiler yetenek ve bilgi Gzerinden
deqil, cinsiyet Gzerinden yapilmaktadir. Kadin
emegi gegici sureli, glvencesiz islerde ve en-
formel sektérde yogunlasmaktadir. Kadinlar,
guvencesiz, kuralsiz, her turlu asagilanmauya,
cinsel istismara ve kotu calisma kosullarina
ragmen is yasaminda kalmaya inat etmekte-
dirler. ILO’nun yaptidi bir calismada, dinya-
da kadinlarin Ucretli bir iste ¢alisma istegi %70
iken bu oran Turkiye’de %87 olarak &lgctlmusg-
tdr. Aklimiza su soru takilmal, tim bu olum-
suz kosullara ragmen kadinlar sendikalardan
neden uzak duruyor. Oncelikle bu soruyu ce-
vaplarken bu durumun bir tercih olmadigini
bilmemiz gerekiyor. ICFTU’nun 2001 yilinda
“bir isci kadina soralim” arastirmasinda kadin-
lar sendikalara katilmama nedenlerini séyle
siralamistir; sendikali olmanin onlara ne sag-
layacagini bilmedikleri, ev islerinden sendikal
faaliyetlere zaman ayiramamalari, sendikadan
onlarla kimsenin iletisim kurmamasi, sendi-
kalarin ihtiyaclarina cevap veremeyecegi gibi
nedenler belirtmiglerdir. Kadinlarin sendikalar
hakkindaki bu gorusleri kismen bir evrensellik
tasimaktadir. Sendikalar, kadinlari érgutleye-
bilmek icin, 6ncelikle yukarida belirtilen her bir
sorun icin strateji gelistirmelidirler.

Tirkiye'de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sdézlesmesi Kanununa gore sendikalar, iscile-
rin ekonomik sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak
icin, iscilerin bir araya gelerek kurduklari 6rgut
olarak tanimlanir. Sendika kurma ve tiye olma
hakkida anayasanin 51.maddesiile glvence al-
tina alinllmigtir. Bir seyin yasalarda var olmasi
onun gercgekten var oldugu anlamina gelmez.
Sendikalarin grev gibi en dnemli haklari elle-
rinden alinlyorsa, hak micadelesinde karsila-
rinda devletin asker ve polisini buluyorsa, isci
sendikaya Uye oldu diye isten atiliyorsa bu hak
gercek olmayan bir haktir. Sendikalar, bir yan-
dan yetersiz yasal duzenlemeler diger yandan
merkeziyetci ve blrokratik yapilanmalari ile
gercek anlamda bir micadele 6rguti olmak-
tan uzaktir. Sendikalarda 6rgut ici demokrasi
¢ok zayif hatta bazilarinda yoktur. Demokratik
katilim karar alma sureglerinde islememekte,
sadece temsiliyet noktasinda zayif bir sekil-
de uygulanmaktadir. Sendika yoneticilerinin
yuksek Gcretlerle uzun sureler basarisiz olsa-
lar dahi gérevde kalmalari, tabanla baglarinin
kopmasina neden olmustur. Sendikalar degi-
senisciprofiline gore 6rglutlenme stratejisi ge-
listirememistir. Sadece Uyeleri icin toplu s6z-
lesme yapan vasifsiz, dar tanimli mekanik bir
érgit haline gelmistir. Uyelerden elde edilen
aidat gelirleri, profesyonel yéneticilerin tcret-
leri icin kullaniimakta, érgutlenmeye, egitime,
uyelerinin sosyal ve kaltUrel faaliyetlerine kay-
nak ayirmamaktadirlar.

Ne Yapmali?

Sendikalar sadece kadin komisyonlari kur-
makla yetinmemeli. CUnkG bu komisyonlar
genel olarak gostermelik ve karar alma surec-
lerinin digindadir. Kadinlarin etkin sekilde karar
alma mekanizmalarinda yer edinecegi yapisal
bir degisiklige gidilmelidir. Sendika tuzukleri
katihm esitligini saglayici sekilde kota ile du-
zenlenmelidir.

Sendikalar sadece kendi tyeleri icin dedgil,
tim diger calisanlarin haklarinin korunmasi

i¢cin ¢alisma hayatinda etkin roller Gstlenmeli-
dir. Ozellikle ev islerinde glivencesiz calisan ve
her tarld sdmudrtye maruz kalan kadinlarin is
yasalarina ve sosyal guvenlik kapsamina dahil
edilmesi i¢cin mlUcadele etmelidir. Hizmet sek-
térunde ve daginik sekilde calisan kadinlari 6r-
gutlemek igin yeni stratejiler gelistirmelidir.

Teknolojideki gelismeler cinsiyete dayal is
boliminl ortadan kaldirmaya basglamistir.
Daha 6nceleri sadece kadin istihdami olarak
gorulen isler erkeklere, erkek istihndami olarak
gorulen isler kadinlara agilarak istihdam sekil-
leri gecisken bir hal almistir. istihdamin blytik
bir bélumU sayisal ve zamansal olarak esnek

Sendikalar sadece iiyeleri igcin degil
tiim toplum igin toplumsal
cinsiyet esitligini saglayici
politikalar talep etmelidir.

Giiniimiizde yikici sekilde varligini

siirdiiren kadin cinayetleri, kadina
yonelik siddet ve Istanbul

sozlesmesi konularinda sendikalar
toplumsal muhalefet insa etmelidir.
Sendikalar bilmelidir ki
kadnlarin katilmadig hicbir
hareket bir degisim saglayamaz.
Ozgiirliik iki kanathdr.
Kanatlarindan birini baglayan
devletler, toplumlar, orgiitler
ugamaz ozgiir olamazlar.

hale getirilmistir. Evden calisma yayginlasmis,
hizmmet sekt6rinde calisan sayisi artmistir.
Tam zamanl ¢alismanin yerini yarizamanl ¢a-
isma, suresiz so6zlesmelerin yerini belirli streli
sOzlesmeler, toplu is s6zlesmesinin yerini bi-
reysel sézlesmeler almaya baslamigstir. Sendi-
kalar calisma yasamindaki tim bu degisimleri
analiz etmeden 6rgitlalugunt koruyamaziar.
Bu nedenle sendikalar 6ncelikle dar anlam-

I sinif tanimindan kendilerini kurtararak tim
ezilen sdmurulen emekgileri tek bir sinif olarak
gormelidir. Bu cesitlenen ve kalabaliklasan si-
nifin intiyaglari iyi analiz edilerek ortaklastiril-
mali ve mucadele birlikteligi saglanmahdir.

Kadin 6rgutlenmesi sendikalar igin sadece ek
bir gérev degil, varlik yokluk meselesidir. Sen-
dikalar kadin is glicuni yok sayarak varligini
devam ettiremez. Bunun i¢in Gye kadinlarin
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egitimine dncelik verilmeli, tim sendikal go-
revlere etkin katihmi saglanmalidir. Arastirma-
larda Turkiye’de kadinlarin ev iglerini erkekler-
den bes kat daha fazla yaptigi tespit edilmistir.
Kadina yonelik bu dezavantajli durum go6z
6ntnde bulundurularak sendikal faaliyetlere
katilim imkanlarini arttirici olanaklar yaratil-
malidir. Kadin iscilerin ekonomik ve toplumsal
hayata katihmdaki 6nemli sorunu olan kres
hakki, sendikalar tarafindan kazanilmasi gere-
ken en 6nemli hak olarak gorulmelidir.

Sendikalar “Esit ise esit Gcret” konusunu
toplu is s6zlesmeleri ile koruma altina almali-
dir. Ayrica is yerlerinde terfilerin cinsiyetten
arindirilmig, adil ve tarafsiz bir sekilde uygu-
lanmasi i¢in mudahaleci olmasi gerekmekte-
dir. Kadin iscilere karsi yapilan her ttrlG mob-
bing cins ayrimciligi olarak tanimlanmalidir.
Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilimi sadece
sendika tUzuklerindeki dizenlemelerle sagla-
namaz. Bununla birlikte sendikalardaki eril dil
ve cinsiyetci bakis acgisi degigsmelidir. Sendikal
faaliyetler, yer zaman bakimindan kadinlarin
kolay erisim saglayabilecegi sekilde diizenlen-
meli. Kadinlarin ig yerlerinde yasadiklari so-
runlar, kadin sorunu olarak kicimsenmemeli
tdm iscilerin ortak sorunu olarak gortlmelidir.

Sendikalar sadece uyeleriicin degil tim top-
lum icin toplumsal cinsiyet esitligini saglayici
politikalar talep etmelidir. GUnUmuzde yiki-
c1 sekilde varhgini sirdiren kadin cinayetleri,
kadina yénelik siddet ve istanbul Sézlesmesi
konularinda sendikalar toplumsal muhalefet
inga etmelidir. Sendikalar bilmelidir ki kadinla-
rin katilmadigi hi¢cbir hareket bir degisim sag-
layamaz. Ozgurlik iki kanathdir. Kanatlarindan
birini baglayan devletler, toplumlar, érgutler
ucamaz 6zglr olamazlar.

Gelismis bir demokrasinin en 6nemli unsuru
6rgutlta toplumdur. Gergek bir demokrasi isti-
yorsak sendikalar 6rgutli glglerini arttirmali-
dir. Sadece uyeleri icin degil tim emekgilerin
haklari icin mtcadele etmelidir. Kadinlara sen-
dikalar dahil olmak tzere, tim kamusal alanda

esit temsil hakki taninmahdir. Aile kamusal bir
birim olarak goéridlmeli ve kadin erkek esitligi
yasalarca guvence altina alinmali. Kadini sos-
yal ve ekonomik yasamdan alikoyacak cinsi-
yete dayali is bolimu ortadan kaldiriimalidir.
Sendikalar emekgci kadinlari ve kadin emegini
yanina almadan buytmezler, gelisemezler ve
gercgek bir micadele 6rguti olamazlar. Sendi-
kalarin kadinlara, kadinlarin sendikalara ihtiya-
cioldugu unutulmamali.



TIP'Li KADINLAR

“Direnis en iyi okuldur.”

Farplas iscilerinin girmis oldugu grevi kir-
mak i¢in gorevlendirilen, bu gorevi kabul et-
meyince bir hafta énce girmis oldugu isten
atilan Gebze ilce Bagkanimiz Nejla Dolasik ile
soylestik.

Merhaba Nejla, Farplas is¢gilerinin direnise
gecmesinin nedeni ile baslayalim istersen.

Merhabalar, Farplas isgileri anayasal hak-
larini kullanarak sendikaya Uye oldu. Bunun
Uzerine isveren 150 is¢iyi isten cikardi. Son-
rasinda isgiler direnige gecti. Kendilerini fab-
rikaya kilitleyen isc¢ileri polis darp ederek go6-
zaltina aldi ve ¢ok sayida is¢i yaralandi.

Evet, siire¢ hakkinda hepimizin az ¢ok bil-
gisi var aslinda. Peki, sizin direnise dahil ol-
maniz nasil gercgeklesti?

Benim dahil oimam tesadufen 27 Ocak’ta
insan kaynaklari firmasinda ise baslamam-
la gerceklesti esasen. ise alinma sebebimin
Farplas iscisinin grevini kirmak oldugunu
bilmiyordum, bilsem ise hi¢ baslamazdim.
Subatin ilk gund Farplas’a gitmem istenin-
ce bu goérevi haliyle kabul etmedim. “Bu acik
acgik grev kiriciliktir. Ben bu s6zlesmeyi isgi-
lere imzalatamam, imzalamayan iscileri st
birime sikayet edemem. Kendime, ilkeleri-
me, sinif kardeglerime ihanet edemem.” diye
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kendimi direkt ifade ettim. Sonucunda da bir
hafta 6nce alinmis oldugum isimden ¢ikaril-
dim.

Orada da fark ettigimiz lizere kadinlar di-
renislerde ve en 6nlerde dahafazla gérmeye
basladik, 6zellikle son yillarda. Kadinlarin
erkek iscilerden farkh sorunlar yasadiklari
asikar. Farplas’ta ne gibi sorunlarla karsila-
siyor kadinlar?

Biz kadinlar evlerimizi gecindirmek, ¢cocuk-
larimizinihtiyaglarintkarsilamakicin her tarla
haksizliga ve esitsizlige karsi is hayatinda var
olmaya calisiyoruz. Son yillarda isyan eden,
erkek iscilerle omuz omuza mucadele eden,
insanca yasam arzusunu haykiran kadinlari
gormek elbette hepimize umut veriyor. As-
inda mesele son derece sinifsal. Kapitalist
sistem ekonomik, politik, toplumsal krizlerin
faturasini emekgci halka ve kadinlara cikarir.
Kadinlarin var olan is yukua artiyor, esitsizlik
derinlesiyor. Ustelik artan issizlik ve yoksul-
luk, kadina siddet olarak dénustyor. En insa-
niihtiyaclarimizicin buyattidgimiz micade-
le de haliyle gin gectikge blytyor. Bununla
birlikte biz kadinlar sosyal ve ekonomik hak-
larimiz icin mucadele etmekten geri durmu-
yoruz. Unutmayalim ki kadinin kurtulusu isci
sinifinin  kurtulusundan bagimsiz degildir,
sosyalizmin insa edilmesine baghdir.

ATICANYSCILER GERI ALINSIN
FARPLAS iSCILERI
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Roportor: Eyhil Zelal Kaya

Peki, direnig siirecinin bireysel anlamda
size ve direnigtekilere donistiriici etkisi
ne oldu?

Direnis en iyi okuldur. Bu okulda islenen
ders hep aynidir: sinif micadelesi ve bilincin
gelistirilmesi... Kapitalist Uretim tarzi insani
kendine yabancilagtirir. S6Gmurd kosullarini
tam anlamuyla fark ederek her koyun kendi
bacagindan asilmaz diyerek insani insan ki-
lan dayanismanin bilincine varmamizi da di-
renis saglar. Cinku &égreniriz ki tehlikeli olan
orgutlenip ayaga kalkmak degil, 61umU gos-
terip sitmaya razi etmeye calisanlara boyun
egmektir.

Son olarak buradan séylemek istediginiz
bir sey yahut bir cagriniz var mdir?

Hak talep eden; esitsizlige karsi, mobbinge
karsi, siddete karsi ses ¢ikaran kadinlara ka-
dinh@ini bil diyorlar. Kadinlarin baskiya karsi,
esine karsi, patronuna karsi ses ¢cikarmaktan
korkmamasi gerekiyor. Cinku esigi asmanin
ve mucadeleyi biydtmenin mevcut durum-
dan daha kétu olmayacagdi belli. Direnen,
mucadele eden kadin guclenir!

4  AmBlRLEse

“l. ) H!; >

1941

DISK BIRLESIK METAL IS SENDIKASI




7 Ocak istanbul/Avcilar

EM GUNLUKLERE

8 Ocak istanbul/Bakarkéy

8 Ocak Adana

9 Ocak istanbul/Avcilar

19 Ocak Edirne

24 Ocak Mugla

24 Ocak istanbul
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Kadin Platformu'nun ¢agrisiyla
"Krizin faturasini kadinlar
6demeyecek" diyerek
sokaktaydik!

24 Ocak izmir

“Saray'in bize reva gordugu
yoksulluga karsi birlikte
mucadele edelim,
orgutlenelim!” diyerek
bildiri dagittik.

Ebru Pektas ile birlikte hem
Turkiye 6zelinde yuratalen
kadin mucadelesi hem de kitabi
"Kadin Kurtulus Hareketi:
Utopyalar ve Devrimleri"
hakkinda konustuk.

25 Ocak Antalya 27 Ocak Diyarbakar

“Yan yana gelelim”
bildirilerimizi dagitmaya
devam ediyoruz

4 Subat istanbul

Bizlere reva gorilen yoksulluga,

esitsizlige kars! “
Geginemiyoruz’ bildirilerimizle
Edirne sokaklarindaydik.

12 Subat istanbul/Avcilar

Pinar Gultekin davasticin
adliyedeydik. Erkek adalete
karsi gergek adaleti
savunacagiz!

17 Subat istanbul/4.L event

“Ozgurlikten ve laiklikten
vazgegmiyoruz” eylemi
gergeklestirdik.

18 Subat istanbul
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“Kadinlari susturamayacaklar,
bu karanlik bitecek, saraylar
yikilacak!” diyerek agiklamamizi
gerceklestirdik.

18 Subat Edirne
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“Ozgurltkten ve laiklikten
vazgegmiyoruz!” diyerek

agiklamamizi gergeklestirdik.

“Sanat¢l, gazeteci kadinlara
uygulanan baskinin tim
kadinlari susturmak ve
sindirmek icin yapildigini
biliyoruz! Susmuyoruz,
korkmuyoruz!” diyerek
aciklamamizi gerceklestirdik.

18 Subat istanbul 18 Subat Antalya

TiP'li Kadinlar olarak
Farplas'ta direneniscilerin
yanindaydik.

19 Subat istanbul/Bakirkéy

ilce 6rguitimuiz siyasetten,
toplumsal yasamdan, is
hayatindan dislanan, siddete
maruz kalan, direnen, hakki
yenen ve bunlara boyun
egmiyoruz diyen kadinlara
sesleniyor.

19 Subat istanbul/Kagithane

Bugun “Haydi Basliyoruz! 8
Mart'ta Sokaklara!” diyerek
“Yoksulluga alismayacagdiz,
ucuzis glcti olmayacagiz”
bildirilerimizi dagittik.

19 Subat istanbul/Besiktas

8 Mart Kadin Platformu olarak
"Yoksulluga, Siddete,
Sémuriye Karsi
Mucadelemizi Buyuttyoruz"
demek icin kadinlari sokaga
cagirdik.

20 Subat istanbul/Arnavutkoy

8 Mart'a giderken tim
kadinlara sesleniyoruz, gelin
istanbul S6zlesmesi'ni yeniden
yurarlage sokmak ve tim
maddelerini uygulatmakicin
mucadele edelim!

20 Subat Antalya
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“Gelin; nafaka, kres, esit ise
esit Ucret talebimizi sokaga
tasiyalim!” diyerek bildirimizi
dagittik.

Parti S6zcimuz Av. Sera Kadigil
ve beraberindeki parti Gyemiz
kadin avukatlar, demans tanisi

konulmasina ragmen
hukuksuzca cezaevinde tutulan
Aysel Tugluk icin Istanbul
Barosu 6nUnde duzenlenen
basin agiklamasina katildi.

20 Subat istanbul/Esenyurt 20 Subat istanbul/Beylikdiizii

Bildirimilerimizi “Gelin; kadina
yonelik siddete, tacize,
tecavlze, erkek adalete karsi
orgutlenelim!”
cagrisiyla dagrttik.

20 Subat Ankara

“Gelin; emegimizi yok
sayanlara, mobbing
uygulayanlara karsimucadele
edelim!” cagrisiyla
sokaklardaydik.

20 Subat istanbul/Kadikéy

“Gelin; 6284’G uygulamayanla-
ra, cezasizlik politikasiyla faillere
cesaret verenlere kars!
mucadele edelim!” diyerek
bildirimizi dagittik.

20 Subat istanbul/Kartal

“Gelin; katillere degil de
kadinlara barikat kuranlara,
istanbul S6zlesmesi'nden
¢lkanlara karsi birlikte
mucadele edelim!” cagrisiyla
sokaklardaydik.

20 Subat istanbul/Avcilar
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Hukuk¢u Uyelerimiz ve Psikolog
Yasemin Koger'in katiimiyla
"Haklarimizi Biliyor Muyuz?"

etkinligimiziil biromuzda
gerceklestirdik.

20 Subat izmir/Bornova
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“Haydi Basgliyoruz! En
yasamsal, en insani
ihtiyaglarimizi edinmekicin
yurattagumaz kavga baytyor.”
diyerek sokaktaydik.

“Yoksulluk derinlesiyor! Kriz
buylyor!Sen de gel bu gidise
dur diyelim!” cagrisiyla
meydanlardaydik.

23 Subat istanbul/Kagithane 23 Subat istanbul/Sancaktepe

“Gelin; 8 Mart'ta
bulundugumuz her yerde
kadinlarin sesini, sézuna,

ofkesini meydanlara tagiyalim!”
cagdrisinda bulunduk.

24 Subat istanbul
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“Gelin; nafaka hakkimiza g6z
dikenlere, medeni kanunu
degistirmeye calisanlara ve
bizi yoksulluga mahkum etmek
isteyenlere inat vazge¢cmiyoruz
diyelim!” diyerek bildirilerimizi
dagdittik.

25 Subat Edirne

“Ataerki ve kapitalizm; kadin
dismanligini, emek
sémurisund, transfobiyi,
LGBTi+fobiyi, baskiyi ve
siddeti bayutayor!” diyerek
meydanlardaydik.

25 Subat Urfa

“Gelin, kadina yonelik siddete,

tacize, tecaviize, erkek adalete

karsi 6rgutlenelim!” cagrisiyla
bildirilerimizi dagittik.

26 Subat Adana

“Biz kadinlar ne istanbul
Sozlesmesi'nden ne 6284
sayiliyasadan ne de nafaka
hakkimizdan vazge¢miyoruz!”
diyerek bildirilerimizi dagittik.

26 Subat Kocaeli

“8 Mart'ta Sokaklara!”
cagrisiyla dagittik.

“Cezasizlida, failleri aklayan
adalete, nafaka hakkimiza
g6z dikenlere karsi sokaklar,
meydanlar bizim!” diyerek
bildirilerimizi dagdittik.

26 Subat istanbul/Beykoz 26 Subat istanbul/Usktidar
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TiP Beyoglu ilge binamizda,
Jinekolog Gizem Kaplan Yildiz'in
katiimrile " Ureme Sagligi ve
HPV" Uzerine konusmak igin bir
aradaydik.

26 Subat istanbul/Umraniye
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Tum kadinlari 8 Mart'ta
sokaklara ¢cikmaya davet ettik.

26 Subat istanbul/Atasehir
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8 Mart'a Giderken; el emegi
ile treten kadinlari evlerinde
ziyaret ettik.

26 Subat istanbul/Balarkéy

8 Mart'a Giderken; Adana'daki
tim kadinlari, erkek adalete,
yoksulluga, savasa, esitsizlige
karsi sokaklara cagirdik.

26 Subat istanbul/Kuigiikcekmece

8 Mart'a Giderken; yoksulluga
karsi mucadeleye ve Istanbul
Sozlesmesi'nin yeniden
imzalanip uygulanmasticin
tum kadinlari érgutlenmeye ve
8 Mart'ta sokaklara ¢agirdik.
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“8 Mart'a Giderken; krizin
sebebi biz degiliz faturasini da
biz 6demeyecegiz!” séylemiyle
meydanlardaydik.

“8 Mart'a Giderken; ¢arsl, pazar
el yakiyor, yoksulluk siddeti
pekistiriyor.” diyerek
sokaktaydik.

: “8 Mart'a Giderken; bize
dayatilan rolleri reddediyoruz!
"Kutsal aile" adi altinda siddeti

mesrulastirmanizaizin
vermeyecegiz.” diyerek
bildirilerimizi dagittik.

“8 Mart'a Giderken; medeni
kanunu degistirmek isteyenler
bilsinler ki ne haklarimizdan ne

de hayatlarimizdan
vazgegmeye niyetimiz yok!”
diyerek meydanlardaydik.

“8 Mart'a Giderken; Diyanet'e
degil kadinlara butce demek
icin alanlardayz!

LN

8 Mart'a Giderken; kadin
katillerine uygulanan
indirimlere kars! "kirpigimiz
yere dusmesin" diyen ve
hayatlarini savunan tim
kadinlar i¢in sokaktayiz!

Esitlikte, Ozguirhikte, Yasamda inat Kazanacak!




