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megimiz, Gelecegimiz [cin
Miicadeleye Devam!

Pandemi ve ekonomik krizle mu-
cadele ederken AKP/Saray rejiminin
baskilari da Ulkemizde devam edi-
yor. Milyonlarca kiginin aclk sinirinin
altinda kalan asgari Ucretle hayat-
ta kalmaya c¢alistigi Ulkemizde, kimi
burokratlarin birka¢ farkh yerden
binlerce lira maas alarak servetine
servet kattigi ortaliga sacilirken Turk

lirasinin deger yitirmesi, neredeyse
her ay getirilen zamlar ve yuk-
selen enflasyon karsisinda ge-
liri sabit olan is¢i ve emekciler
icin geg¢inmek imkansiz hale
geldi.
Yillardir Glkenin ekonomisinin buyu-
digunu iddia eden iktidar refah igin-
de yasarken emekgilerin borglari kat-
landi, yoksulluk daha da artti. Zengin
ve fakir arasindaki fark giderek acildi.
En ¢ok da kadinlar ve ¢ocuklar yok-
sullasti.

Meclis’te butce planlamalarinin
yapildigr gectigimiz ay, milletvekille-
ri ve bldrokratlara asgari Ucretin Gg¢
katindan fazla maas almamasini igce-
ren 6dnerge sunuldu ancak bu énerge
AKP ve MHP'lilerin oylariyla redde-
dildi!

Din ve gelenekler Gzerinden Uret-
tigi politikalarla, kadin-erkek esitligini
reddeden AKP/Saray rejimi, kadinla-
rin erkeklere hizmet etmek ve itaat
etmekle yukimld olduklarini toplu-
ma dayatiyor; kadinlarin en énemli
kariyerinin “annelik” oldugunu igle-
meye c¢alisiyor her firsatta. EQitim
hakkindan c¢alisma hakkina, saghk
hakkindan yasam hakkina bu ¢abayi
bosa ¢ikarmaya devam edecegiz.

“Aileyi yikiyor” diyerek istanbul
So6zlesmesi Uzerinden toplum iginde
kutuplasma yaratarak istanbul S6z-

lesmesi’nden cekilmek igin destek
toplayan AKP/Saray rejimi; siddete
ugrayan ve 6ldurulen kadinlara, istis-
mara ugrayan ¢ocuklara, ayrimcihiga
maruz birakilan LGBTi+’lara, gé¢men
kadinlarin yasadigi zorluklara ve tim
sorunlara g6zlerini yummaya tercih
etti, ediyor. Kadina yonelik siddete,
ayrimcihiga karsi micadelemiz kesin-
tisiz strecektir.

Gericilikle ve muhafazakar séy-
lemlerle laiklik karsiti oldugunu her
firsatta gésteren AKP/Saray rejimine
karsi biz kadinlar da boyun egmiyor;
haklarimizin gasp edildigi, kadina yo-
nelikayrimciligin ve siddetin artmaya
devam ettigi tUlkemizde laiklik mtca-
delesini de surdirmemiz gerektigini
biliyoruz. Laiklik, toplumsal yasamin
temelilkelerinden biridir. Herkese; en
¢ok da kadinlara, cocuklara, yoksul-
laralazimdir.

Pandemi sureci, halihazirda var
olan her turden esitsizligi daha net
gosterirken cinsiyete dayall esit-
sizlikleri derinlestirmistir. Pandemi
ister kamusal alanda ¢alisan olsun
ister olmasin, kadinlarin ev igindeki
gorunmeyen emeklerini gérunur kil-
di. Disaridan halihazirda alinamayan
her hizmetin ev icinde herhangi bir
karsihgr olmadan yapildigi gérulda.
Bu da kadinlarin yeniden tretim ala-
ninda Ustlendikleri sonsuz yuklerin
boyutlarini gozler 6nune serdi. Ba-
kim emegi ve ev isleri mucadele alan-
larimizdan olmaya devam edecektir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
"istatistiklerle Kadin 2020" raporuna
gore Turkiye’de istihdam orani er-
keklerde %65, kadinlardaise %27,5'tir.
Ustelik kadin istihdaminin yarisi kayit
disi gerceklesmekte; 2.8 milyon ka-

din sayisiyla en fazla kayit disilik aile
ici ve Ucretsiz tarim sektoérinde g6-
ralmektedir. Kadinlar esnek ve agir
calisma kosullari altinda vasifsiz, ta-
seron iglerde, daha dusuk Ucretlere
guvencesiz ve duzensiz calismakta;
is yerinde tacize, ayrimciliga ve mob-
binge ugramaktadir.

Eylul ayinda gercgeklestirdigimiz
Turkiye isci Partisi Kadin Konferan-
s’'nda yurattugumuoaz tartismalar
neticesinde “Emek¢i kadinin kadin
olmaktan kaynaklanan sorunlarini
temel eksenine alan siyasi ve 6rgut-
selbir caligma 6rulmesi” gerektigi ko-
nusunda ortaklasmaya vardik. Kadin
istihdamini artirmak, kamusal alanda
calisankadinlarin yasadigi Gcret ada-
letsizligine, mobbinge yoénelik politi-
kalar gelistirmek, kadinlarin haklarini
korumak ve seslerini duyurmak mu-
cadele alanlarimiz arasinda olacaktir.
Cocugunu birakacak yeri olmadigi
icin calisma yasaminin disina itilen
kadinlarin calisma hayatina devam
edebilmesi i¢cin kres olanaklarini ya-
ratmak, ayni is yaptigi halde kadin
oldugu i¢in daha dustk tGcret almaya
mahkdm edilen kadinlarin hak ettigi
Ucretlerle calisabilmesini saglamak,
dogum yapan annelerin sut izinleri-
nin 24 hafta olmasi i¢in gerekli yasal
dizenlemelerin yapilmasina zemin
hazirlamak mucadele alanlarimiz ol-
malidir.

TiP’liKadinlar olarak toplumsal cin-
siyet esitsizligini hem partimiz icinde
hem de toplumda ortadan kaldirmak
i¢in var gicumuzle calismak gorevle-
rimiz arasindadir. Orgitli micadele
yasatir; zafer, direnen kadinlarin ola-
caktir.
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RoOportor: Buket Yalcin

Pandemi siireciyle birlikte PTT de uzun zamandar taseron isciler olarak emek veren PTT-Sen ve PTT Kargo-Sen yo-

neticileri ile birlikte iiyelerin bircogu hukuksuzca isten atildi. Ge¢tigimiz donemde de sosyal medyaya diisen Konak

PTT patronu Yavuz Cakir’in bir kadin ¢calisana “Senin nefesini keserim, goziiniin iistiine yumrugu indiririm.” sozleri

biiyiik giindem olmustu. PTT-Sen yoneticilerinin isten atildi siirecte siirgiin edilen ve buna karsi1 da iceride direnip

ona soylenene boyun egmemeyi basaran bir kadin taseron emek¢i arandiginda, aslinda Yavuz Cakir’in arkasindaki

bu tehdit soylemlerinin motivasyonu karsisindaki direnisin potansiyelinden kaynakliydi. PTT-Sen temsilcileri duru-

mu “Bir taseron patronunun en biiyiik korkusu, bugiin birken yarin ii¢, yarin iicken sonraki giin on kisi olmamaz...

Karsisinda daha once de dik durmus ve yine dik duracagini bildigi birinin olmasi ... Bu yiizden de aslinda bu teh-

ditleri yalnizca bir kadin arkadasimiza degil, dik duracagim bildigi her arkadasimiza yapmzis oluyor. Yalnizca bir

arkadasimizin nefesini degil, iceride birbirine destek olmus ve boyun egmemis her arkadasimizin nefesini kesmek

istiyor”” seklinde aktardi. TIP'li Kadinlar olarak PTT-Sen Orgiitlenme Sekreteri Leyla Bihter Ozeng ile siirece dair

olabildigince kapsamli bir soylesi gerceklestirdik.

Roportor: Zorlu pandemi giinlerinde
kargocu ve postaci emekgiler olarak yii-
kiinii sirtlandiginiz alanda sendikalas-
mayla birlikte isten ¢ikarilma siireciniz
nasil gelisti?

Leyla Bihter Ozeng: Bizlerin 2019 yilinda
PTT-Sen ve PTT Kargo-Sen adh iki sen-
dikas! kurulmustu. Bu sendikalari kurma-
mizdaki sebep tasimacilik ve iletisim is
kollarinda taseron caligsanlarin olmasiy-
di ancak sonradan butun bu arkadasla-
rimiz iletisim ig koluna devredildi. Biz de
bu nedenle artik PTT-Sen tzerinden 6r-
gutlenmelerimize devam ediyoruz. Fa-
kat iki sendikada da yoOneticilerimiz aktif
calismalarini surdurmekteler. Pandemide
dncelikle izmir’deki daha sonra da istan-
bul’daki yoneticilerimiz isten atilmisglardi.
10-12 yildir calismakta olan yoneticilerimiz
izmir'de sézlesmeleri yenilenmeyerek is-
tanbul’da ise Kod-29’la ya da zorunlu tc-
retsiz izne cikarilarak islerinden atiliyor-
lar. O dénemde 110 giin kadar “islerimizi
geri istiyoruz!” dedigimiz eylemlerimiz
surmustl. Ankara’daki genel mudurlage
gidip Ust isveren olarak sorumluluk alin-
masi gerektigini ve PTT'deki taseronla-
rin, her yerdeki taseron isciler gibi asil
isin tim yudkdnu Gstlendigi ve kanunsuz
bicimde is tanimlarinin degistiriimesiyle
bir memurdan farksiz ¢alistirildigi ve kad-
roya gecirilmeleri gerektigini sdylemistik.
110 gunluk direnisimizin sonunda zorunlu
ucretsiz izne ¢ikarilan arkadaslarimiz is-
lerine geri donduler. Bu surecte de kaza-
nimimiz, PTT’nin hi¢ sorumluluk almadigi
bir dizlemde meseleye dahil olup Bakan-
lik araciliiyla izmir’deki taseron patronu

icin “Burada sendikal baski vardir. Uyeler
istifa ettirilmektedir ve 853 kez sendikal
su¢ islenmistir, para cezasi kesilecektir.”
seklinde raporlandirip 1.575.000 TL para
cezasl kesilmesini saglamaktir. Bu kaza-
nim da aslinda bir direnisin kamuoyuna
yansimasiyla guizel sonu¢ buldu. Ancak
bu surecte sendikal faaliyetin d6ntnun ke-
silmesi yalnizca yoneticilerin hukuksuzca
isten ¢ikarilmasiyla degil, Gyelerin tek tek
aranarak sendikadan istifalarina zorlan-
masiyla da geligsmistir. Uyelerin giin so-
nuna kadar sendikadan istifa etmedikleri
cercevede, is akdinin feshi yahut strgun-
leri s6z konusu olmustur. Bizlerin hedefi
aslinda iceride faaliyet gésteren arkadas-
larimiza bu hukuksuzluklar karsiiginda
destek verebilmek, yalniz olmadiklarini
gostermekti ve sureg¢ de bu sekilde gelis-
mig oldu.

Roportor: Direnis siirecinde toplumdan
gelen destek ve tepkiler ne durumdaydi?

Leyla Bihter Ozeng: Kargocu ve postaci-
lar bizlerin evimize giren; evimizden cikan
siparislerini, mektuplarini, esyalarini tagi-
yan emekgciler olmalarinaragmen ¢cok faz-
la siddet vakasina sahit oluyor. inaniimaz
bir génderi yukuyle calstigi bilinmedigi
icin sanki gecikmeler onun sorumlulu-
guymus gibi lanse edilir sirketler tarafin-
dan. Ancak direnis sureciyle birlikte gelen
gecen insanlara kendimizi anlattigimiz
takdirde toplumun fikrinin degistigine sa-
hit olduk. “Ben PTT’deki aksayislarin i¢
yluzunud bilmedigim i¢in gelen giden pos-
taciya, kargocuya cikisiyordum.” seklin-
de bizlere donus yapan ve aslinda 6zur-
lerini de ileten insanlarla karsilastik. Ayni

surecte postasini, kargosunu vermeye
gelen insanlar oradaki seflere, amirlere
“Digarida isgiler oturuyor ve neden bu ko-
nuda bir sey yapmiyorsunuz?” sorusunu
sik¢ca sordu. Yaptigimiz tag ¢alismalarinda
direnis alanlarimizda bizi ziyaret eden in-
sanlar sikca bize destek verdiler ve talep-
lerimizin duyulmasina yardimci oldular.

Roportor: Taseron iscilerin bu siirecte
maruz birakildigr hukuksuzluklar ne du-
rumda ve sizin talepleriniz neler?

Leyla Bihter Ozen¢: Marmara’da hala
devam eden, Yargitay asamasinda olan
bir yetki strecimiz var. Bir toplu s6zles-
me surecinin baslayabilmesi icin buradan
gelecek sonucu bekliyoruz. izmir’de ise
yetkimizi temmmuz ay itibariyle aldik ve
patronla toplu sozlesme imzalamak Gzere
masaya oturduk fakat patron bizim satin
alinamaz bir sendika oldugumuzu fark et-
tigiicin Gyelere tekrar tehditlere bagslamak
ve temsilci arkadaslarimizi igsten ¢ikarmak
gibi hamlelerde bulundu. Biz de isimizi
geri istedigimizi séyleyerek izmir'de tek-
rar eylemlere baslamigtik. Bu eylemler
sonucunda u¢ temsilci arkadasimiz da is-
lerine geri donduler. Resmi arabulucu g6-
rasmesini bekliyoruz. Eger ki buradan da
bir sonu¢ alinamazsa ve benzer tehditler,
hakaretlerle masa yeniden terk edilirse
buradan sonra grev streci dedigimiz asa-
ma baslayacaktir. Tehditlere gelirsek de
Su anda bir ise iade ve savcilik suclamalari
kavusturma asamalarina varildigi i¢in bir
sessizlik hakim diyebiliriz. Ancak olasi bir
grev surecinde yine ayni tavrin sergilen-
mesini bekliyoruz.
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Kadmna Yonelik Siddet:
Biitiinsel Miicadele ve Orgiitliiliik

Siddete dair pek ¢cok kavram kullaniliyor: Ka-
dina yonelik siddet, aile ici siddet, yakin iligki-
lerde siddet, erkek siddeti, cinskirimi, cinsiyetli
siddet vb. Elbette bu kavramlar farkl vurgulari
ve tercihleri yansitmaktadir. Yine de hangi kav-
ram kullanilirsa kullanilsin, siddetin “toplumsal
cinsiyet catismalarina” dayandigi ve kadinlarin
belirgin bir risk altinda oldugu temel kabulddr.

Siddetin farkl tdrlerinin varligi, érnegin er-
keklerin de cesitli bicimlerde siddete maruz
kalmalari ya da kadinlarin “toplumsal cinsiyet
catismalari” disinda nedenlerle (kimi devlet
zorbaldi 6rnekleri) siddete maruz kalmala-
ri, yukarida bahsettigimiz siddetin “cinsiyetli
boyutunu” stpheli hale getirmez. Zira kadina
yonelik siddet; kadinlarin kadin olmaktan kay-
nakli, ezilen cins olmalarindan kaynakli siddete
maruz kalmalarini anlatir.

Kadinlarin binyillardan bugtne farkl farkli
kdlturlerde, toplumlarda, Gretim bicimlerinde
karsi karsiya kaldigi tirlt siddet bigimlerinin ise
tek bir islevi vardir: Ezilen cins olarak kadinlarin
kontrol altina alinmasi.

Daha yakin bir plandan bakildiginda ise “sid-
det ve kontrol” dénglsunin ana yatagi, erkek
egemenligi ve kapitalizmdir. Diger bir ifade ile
kadina yonelik siddeti, erkek egemenligi ve ka-
pitalizm temel belirleyenleri olmadan acikla-
mak mUimkun degildir.

Buradan bir adim daha atalim. Neler kadina
yonelik siddetin ya da erkek siddetinin kapsa-
mina girmektedir? Elbette sugun tanimi tarih-
sel kosullardan bagimsiz ele alinamaz. Nitekim
erkek siddetinin gesitli bicimlerinin yasa metin-
lerinde de tanimlanmasi belli tarihsel toplumsal
dinamiklerin, mUcadelelerin Granudur.

Bu tarihsel perspektiften bakildiginda te-
cavuz, yaklasik 2 bin yildir bir su¢ olarak kabul
edilmektedir. Ancak sugun taniminin biraz il-
gin¢ oldugunu séylemek gerekir. Tecaviz pek
cok ulke icin gecen yuzyihn yarisina kadar “bir
erkegin baska bir erkege karsi isledigi mulkiyet
sugu” konumundadir. Bu duruma Turkiye’den
bir 6rnek vermek gerekirse eski Turk Ceza Ka-
nunu, tecaviuz sugunu “Adabi umumiye ve
nizami aile aleyhine curdmler” olarak tanim-
lamistir. Yani TCK, tecavlizu; bedensel ve bi-
reysel olarak ayri bir varlik olan kadina karsi ig-
lenmis bir sug¢ olarak degil, koca ya da babanin
reisi oldugu aileye karsi islenmis bir sug¢ olarak
gormustur.

is yerinde cinsel tacizle ilgili bilinen ilk rapor
1987 gibi ge¢ bir tarinte yazilmistir.

90’ yillara kadar bir siddet tira olarak kabul
edilmeyen “ekonomik siddet”; kadinin emegi-
ne, yarattigi degere, kazancina el koyma, ka-
zanma hakkini, karar alma hakkini ya da kazang
saglamayi olanakl hale getirecek egitimini en-
gelleme gibi boyutlariyla ele alinmigtir.

Evlilik ici tecaviziin su¢ kapsamina alinmasi
son otuz yilda mumkutn olmustur.

Ayni sey cogu 6rnekte aile ici siddet ve “koca
dayagi” icin de gecerli olmustur.

Psikolojik siddetle ilgili pek cok kavram yeni
yeni ortaya ¢ikmaktadir.

Sonucta istanbul Sézlesmesi (Kadinlara yé-
nelik siddet ve ev-ici siddetin onlenmesi ve
bunlarla mucadeleye dair Avrupa Konseuyi
Sozlesmesi- 2011) gibi uluslararasi metinlerde
ifade edildigi Uzere kadina ydnelik siddet; fizik-
sel, cinsel, duygusal ve ekonomik boyutlariyla
tanimlanmaktadir.

Evicisiddet, kadinlarin en fazla karsilastiklari
siddet bi¢cimi olarak oldukga dalli budakli bir ol-
gudur. Ev ici siddet; aile i¢i siddeti kapsar ama
onun da Otesinde, evli olmanin ya da ayni evde
yasamanin gerekli olmadigi flért siddeti ya da
eski es ve akrabanin siddeti gibi yaygin olgu-
lara isaret eder. Tum bunlar 6zel alanda yasa-
nan, dokunulamaz varsayilan iliskiler degildir.
Aksine bu siddeti bnlemek ve sonuclarinailigkin
yaptirimlar uygulamak devletlerin yukimlu-
lUkleri olarak degerlendirilir. istanbul Sézles-
mesi’ndeki tanimlamanin en can alici yanlari
sOyle siralanabilir:

1-Kadina yonelik siddet, insan haklari ihlalidir.

2-Kadina yo6nelik siddet, bir ayrimcilik formu-
dur. Diger bir deyisle bu siddet, toplumsal cin-
siyet esitsizliginden kaynaklanir ve sonuglari
esitsizligi artirir, erkegin tahakkimuint guclen-
dirir.

3-Kadina yobnelik siddet, kamusal veya Ozel
alanda meydana gelir. Her turlG siddeti kap-
samaz ve temelde “kadina kadin olmasindan
dolayi uygulanan ve kadinlari orantisiz bicimde
etkileyen siddettir.” (Betdl Yarar, Siddetin Cin-
siyetli Yuzleri, lU Yay-2015, s.193)

Siddete karsi miicadelede biitiinsel bir
perspektif olusturma

Kadina yonelik siddete karsi mlcadele denil-
diginde ilk elden akla gelen sug¢ ve ceza alanidir.
Turkiye 6rneginde sucglularin pek ¢ok drnekte
ceza almauyisi ya da haksiz iyi hal indirimlerin-
den faydalanisi bu hatti daha da 6nemli hale

Ebru Pektas

getirmektedir. Oysaki esitsizligin yalnizca sug¢
sonrasi goérunumlerine odaklanmak sorunu
¢6zmez. Siddet uygulayanlara ceza vermek,
adaleti tesis edebilir ama yeni suglarin olusma-
sini engellemez. Dolayisiyla buttnsel bir ma-
cadele hatti olusturmak, 6rnegin kadin issizli-
gine, cinsiyetci ideolojilere, sosyal politikalarin
yokluguna, siddeti kérikleyen kadin dismani
kurumlara kargi mucadeleyi buUtUnlestirmek
gerekmektedir.

Guncel bir perspektiften bakildiginda neoli-
beralizm is¢i sinifina saldirirken onun bir kesi-
mini “erkeklik masallariyla” uyutmaya; yak, yik,
parcala, patlat, dogra diyerek yureklendirmeye
devam ediyor. Kadinin siddetin nesnesi haline,
krizin “sok emicisine” donusturulmesi buraya
denk dustyor. (Nancy Holmstorm, Sosyalist
Feminist Proje, cilt:1, Kalkedon Yayinlari, 2012,
s.205) Tam da bu ytizden siddete karsi mica-
dele, neoliberalizmle yeni bir bedene kavusan
ataerkinin, onun politik ve sinifsal dolayimlari-
nin 6tesinde dugunulemez. AKP rejimi érnegin-
de istanbul Sézlesmesi’nin feshi bize bitiinsel,
politik odagi olan bir hat olusturmanin 6nemini
bir kez daha gdstermektedir.

Bu butunsellik icinde, siginma evlerinin sa-
yisinin artirlimasi, kadini emek sdrecinden
uzak tutan engellere karsi micadele (yaygin
halk kresleri mUcadelesi yurttmek gibi), kadini
guglendirecek yardimlagma ve dayanigma fa-
aliyetleri organize etmek, kadin lehine sosyal
politikalar talep etmek, is yerlerinde kadinla-
rin maruz kaldigi ¢esitli siddet bigimlerine karsi
(mobingten tacize) 6zel 6rgiutlenme ¢alismala-
ri yaratmek, siddete kargi “haklarimiz” muca-
delesini ytrutmek ve her turlt hukuksal destegi
kadinlar icin yayginlastirmak vb. 6ne ¢cikmahdir.

Kadinlarin, Gretimden gelen guglerini, yal-
nizca sinifsal catismalar icin degil; giderek daha
fazla i¢ ice gegen sinifsal-cinsiyetli catismalar
icin de kullanabilmesinin mekanizmalari, or-
gutldldkleri olusturulmalhdir. Simdiye degin
Turkiye’de kadin hareketinin sokaktaki muaz-
zam basarisi dustnulUrse kaybettiklerimizi ka-
zanmak icin kitlesel eylemlerden daha fazlasi
gerekmektedir.

Orgutliilik ve glic gésterme ihtiyaci hic ol-
madigi kadar hayati bir gereklilik olarak belir-
mektedir.

Bu anlamda TiP’li Kadinlar, buginin ihti-
yaclarina uygun olarak siddet basta olmak
Uzere cinsiyetli catismalara, emek cephesin-
den gucli bir yanit tretebilmenin imkanlarini
arayacaktir.
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S$tj. Av. Buse Sezen

Yasam Hakkina Saldm
Siddete Karsi Siginak Talep Etme Hakk

Kadin dusmani iktidarin hak gasplari kar-
sisinda vermis oldugumuz micadelede
bugun, bu haklariiyi taniyarak gerek sos-
yal hayatimizda gerek yargi makamilarin-
da bu haklarin uygulanmasini diretmek
de en az haklarimizi sokaklarda, meydan-
larda savunmak kadar kritik.

Haklarimizi tanimaya 6nem atfetme
sebebimiz elbette ki yalnizca politik bir
tavir degil. Bu haklari iyi tanimak ve uygu-
lanmasinda diretmek kadinlar icin cogu
zaman hayati bir onem de tasiyor. Zira
kanunlari, s6zlesmelerire’sen uygulama-
sI gereken kolluk ve yargli makamlarinin
kadin dusmani politikalarla kusatilmis ol-
dugunu séylememize sanirim gerek yok.
Bizler, haklarimizi ve hayatlarimizi bu ikti-
darin polislerine, hakimlerine, savcilarina,
yandaslarina birakamayiz. Haklarimiz da
hayatimiz da onlarin inisiyatifine birakila-
mayacak kadar kiymetli.

Haklarimizi yazacaksak en temel hak-
kimiz olan “yasam hakki”miz ve bu hakka
yapilan saldirilar yani siddet karsisindaki
haklarimiz ile baglamaliyiz. Her ne kadar
sadece Bogazici Universitesi rektéri(!)
Naci inci icin uygulansa da 6284 sayili Ai-
lenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, siddeti hem
cok detayli sekilde tanimlamig hem de
siddete maruz kalan kadinlara ¢esitli hak-
lar, tedbirler sunmustur.

6284 Sayilh Kanun’da siddet; fiziksel,
cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan
zarar goérmenizle veya aci gekmenizle so-
nucglanan veya sonucglanmasi muhtemel
hareketler olarak tanimlanir. Yani kanun
siddeti yalnizca akla gelen ilk anlami olan
fiziksel aci verme durumu olarak degil;
cinsel, psikolojik ve ekonomik anlamda da
ele almistir. Bu kapsamda hakaret, tehdit,
ki¢Uk dusurme, asagilama, baski kurma,
parayaelkoyma,israrliarama, takip etme
gibi bircok hareket siddet tanimi icerisin-
de yer alir. Ayrica onemli bir nokta olarak
6284 Sayili Kanun’dan faydalanmak igin
“siddete maruz” olmaniz gerekmez, sid-
det tehlikesi veya tehdidi altinda olmaniz
yeterlidir.

6284 Sayili Kanun’un siddete ugramis

yahut siddete ugrama tehlikesi veya teh-
didi altinda olan kadinlar icin ¢esitli hak-
lar, tedbirler tanimis oldugundan bahset-
mistik. Bu yazi dizisinin her sayisinda bu
haklardan, tedbirlerden birini anlatmayi
planlamaktayiz. Bunlardan ilki “siginak
talep etme” hakki.

Siginak talep etme hakki; siddete ug-
rayan ve gidebilecegi guvenli bir yer bu-
lunmayan kadinlar i¢in hayati bir onem
tasimaktadir. Siddete maruz kalan kadin,
hem kendi hem de ¢ocuklari i¢in siginak
talep edebilir. Siginak talep etmek igin

siddete dair herhangi bir kanit sunulmasi
gerekmez. Siddete maruz kalan kadinin
sikayetc¢i olmasi ya da tedbir karari al-
dirmasi gibi hususlar da kesinlikle arana-
maz. Kadin, herhangi bir eyleme (sikayet,
tedbir, darp raporu aldirma) zorlanamaz.
Fakat yapilan sikayetlerin, alinan darp
raporlarinin, ileride yasanacak her tarlu
durum icin yargi surecinde siddete ma-
ruz kalan kadinin lehine delil teskil ede-
ceginin altini da ayrica ¢izmek, énemini
hatirlatmak gerekir. Ayrica siginak talep
etmekicin Turkiye Cumhuriyeti vatanda-
st olmak da gerekmez. 6284 Sayil Kanun
kadinlari hangi tlkeden geldiklerine gore
ayirmaz, siddete ugrayan milteci ve
gécmen kadinlar da siginak talep edebi-
lirler fakat TUrkiye’de kaliglarina dair bazi
belgeler talep edilebilir.

Yasadigi sehirdeki siginakta dahi ken-
dini givende hissetmeyen siddete maruz

Onay ‘Insasi Nedir?
® Kisinin onay vermedigi herhangi bir cinsel davranista onay almak i¢in kisinin karar verme yetisini manipule etmek. Israr, yalan, duy-
gusal tehdit, ikna stregleri (hediyeler, maddi destek ve ikram), duygusal baski (kisiye kendini suclu hissettirme), kaygiyr azaltma
(birliktelik Gzerine verilen glivenceler) gibi fiziksel zorlama igermeyen ydntemler kullanilir. Arzu ve onay birbirine karistiriimamaldir.
Bir kisiyi ya da cinsel davranisi arzulamak, o davranisa onayiniz oldugu anlamina gelmez. Her birey cinsiyetinden/cinsel kimliginden
bagimsiz olarak, cinsel davranislara onay vermeuyi veya vermemeyi seger. Onayin insa edilmesi, bu secimlerin bulaniklasmasina ve
hayatta kalanin maruz birakildigi siddeti cok sonra fark etmesine sebep olabilir. *

kalan kadin, farkl bir sehirdeki siginakta
kalmayi isteyebilir. Kanun geregi bu sigi-
naklarin adresleri gizlidir, siginaktaki kisi-
nin istegi olmadan kimse ona ulasamaz.
Bu durumun, anne-baba gibi 1. derece-
den yakin akrabalar da dahil olmak Uzere
herhangi bir istisnasi yoktur.

Siginak talebi hem szl hem yazi-
I bicimde yapilabilir fakat yazih bicimde
olmasi ve verilen cevabin da yazih bicim-
de verilmesinin talep edilmesi daha sag-
ikl olacaktir. Siginak talebi Karakollara,
Cumhuriyet Bagsavciliklarina, Valiliklere,
Kaymakamliklara, Siddeti Onleme ve iz-
leme Merkezlerine, Aile Mahkemelerine
yapilabilir.

Hangi saatte veya glinde gittiginiz far-
ketmeksizin herhangi bir karakola git-
meniz halinde polis sizi dinlemek, given-
liginizi saglamakla yukimludur. Bu bir
zorunluluktur. Siddete ugradiginizi veya
siddet tehdidi altinda oldugunuzu sdyle-
menize ragmen sizinle gerektigi gibi ilgi-
lenmeyen yahut sizi dinlemeyen polis sug
isliyor demektir. Siginak talep etmeniz
halinde polisin sizi glivenli bir yere goétur-
mesi gerekir. Bu yer bir siginak olabilece-
gi gibi yakinlarda bir siginagin olmamasi
durumunda guvenli bir otel, misafir evi,
polisevi gibi bir mekan da olabilir. Eger
acil bir durum s6z konusu degilse her-
hangi bir makama basvurmadan once bir
avukat yardimi almak bu haklari kullana-
bilmek agisindan faydali olacaktir. Maddi
durumu bir avukat Ucretini karsilamaya
yetmeyen kadinlar Baro’nun Adli Yardim
Servisine basvurarak bir avukat talebinde
bulunabilirler. Fakat burada kadin 6rgut-
lerine, kadin dayanigsma topluluklarina ve
onlarin gonullt avukatlarina da hayati bir
gbrev dustugunun altini cizmek gerekir.
Hatta onlarin disinda da her bir kadinin,
siddete maruz kalan veya tehdidi altinda-
ki bir bagka kadina haklarini anlatmasi ve
bu haklari kullanabilmesi icin onu cesa-
retlendirip yol gosterici olmasi kritiktir.

Bu haklari kullanmamizin hatta bilme-
mizin bile gerekmeyecegi guzel gunlere
inancla ve tum kiz kardeslerimize
sevgiyle...

*https://cinselsiddetlemucadele.org/kavramlar-sozlugu/

=



TiP'Li KADINLAR

‘Buket Yavuz

Direnerek Giicleniyoruz

Adkotiirk makarna fabrikasinda ¢alisan ve sendikaya iiye olduklari icin bask: ve tehditle istifaya zorlanan, istifa etmeyi ka-

bul etmeyip hak arama miicadelesine devam eden kadin is¢iler Kod-29 ile isten ¢ikartildi. Adkotiirk direnisinden Yonca, Na-

zli, Hiilya ve Meryem ile direnisle baslayan ve grev karariyla devam eden bu siirecin iizerine kalici olacagim diisiindiigiimiiz

olabildigince kapsamli bir soylesi yaptik.

Roportor: Fabrikada kadin ve ig¢i olmanin zor-
luklari nelerdir?

Yonca: Ulkemizde kadin olmak zaten zor. Hem
kadin hem isci olmak daha zor. Evde kadiniz ve
ayrica anneyiz. iste kadiniz. Is yerlerinde biraz
daha sartlarda zorlaniyoruz tabii. Agik soyleye-
yim is yerinde erkekler bir kademe daha Ustln
saylliyor. is hayatinda bizlere uygulanan baski-
lara ve verilen zorlu islere baktigimizda erkekler
daha sansli diyorum. Ama kadin her yerde ezili-
yor. Ornegin, bugiin su bardagi bile yikamayi er-
kek elinin tersiyle itebiliyor ama kadin bunu evin
icerisinde yapamiyor. iceride de mesela makine-
ler yikanirken erkekler alti kere mola kullaniyorsa
kadinlar G¢tuncuyu kullanamiyor bile. Yani is ha-
yatinda daha zorlu bir strecteyiz. Eve geliyoruz.
Yine bir ezilme, yine bir zulim var. Hem isin bas-
kist hem evin baskisi. Mlcadelede kadinlar hep
boyle bir baski altindalar. Bu diinyada bu baski
ortamini elinin tersiyle itecek kadinlarin oldugu-
nu distiniyorum. Ulkemizde maalesef bizim séz
hakkimiz her zaman arka plana itiliyor. Bence ar-
tik kadinlar o perdeyi kaldirmalilar.

Nazh: Yani kadinsin. Fabrikada tabii ki erkek isci-
ler de sémurdliyor ama kadin olmanin getirdigi
dezavantajla cifte ezilmislik yasiyoruz. En basiti
kadin bir tacize ugradiginda onu dile getiremiyor.
CunkU o kadin oynadi, yapti, kiristirmasaydi ya
da oynasmasaydi gibi cimlelerin arkasina sakla-
niliyor. Belki kaba bir tabirle bunuifade ediyorum
ama bu bir gercek.

Roportor: Fabrikada odrgiitlenme cahigmalari
ne zaman basladi, sendikali olmaya nasil karar
verdiniz?

Nazh: Ben iki yildir ¢alisiyorum bu fabrikada.
Daha énce hicbir yerde calismadim. ise ilk gir-
digimde oradaki haksizliklari, kesintileri, mob-
bingleri gérdigimde kendi adima zaten hep “Ah,
buraya sendikayl sokabilsek, yapabilir miyiz,
basarabilir miyiz?” diyordum. Yanimdaki arka-
dasimla hep konusuyorduk. Bir gin sekiz / dort
vardiyasindan ¢iktik. Elinde mikrofon biri konu-

suyor disarida. Yilda dort kez ikramiyeniz olacak,
su haklariniz olacak diye. Biz soka girdik. Biz bun-
larin hayalini kurarken bir anda kargimiza ¢ikmis-
ti. Hemen orada o guin hi¢ kimseyle konusmadan
kimseyle paylasmadan tyeligimizi gerceklestir-
dik. Ama sendikanin fabrikada temsiliyet alma-
sI icin dort senedir devam eden bir mahkemesi
varmis. Bizim bunlardan hicbir sekilde haberimiz
yoktu. Ondan sonra igeride bagsladik calismalara.
Acaba kim Utye olabilir? Kime Gye oldugumuzu
soyleyebiliriz? Kim sendikaya yaklasir? Bir yan-
dan da korkuyoruz tabii duyulmasin, sdylenme-
sin diye. Clnkd hemen mobbingler, sikistirmalar
basladi. O ytuzden temkinli yaklasmaya calistik.
Yonca: Sendikall olmaya karar verme sebebim,
bir gece vardiyasindaydim. Su anda grev alanin-
da olan Zemzem arkadasimla beraber molaya
ciktik. Arkadagimizin biri sessiz bir sekilde Gonca
ve Selma isimli iki arkadasimizin sendikalastikla-
riigin isten cikarildiklarini sdyledi. Sendikalasma
var dikkat edin diye de uyarida bulundu bize.
Sendikanin varligindan haberim olmustu. O ko-
ridorda benim yaptigim hareketi size séylesem
gulersiniz. Oynarak gittim. Tam istedigim seydi
cunku. Kanimda da varmis birazcik o hareketler.
Babam da Mart'in on birinde vefat etmisti benim.
Bana cenaze izni vermediler. Esim 6zel bir sek-
térde calisiyordu. Ona kayinbabasinin vefatinda
sendikali olmamasina ragmen cenaze izni verdi-
ler. Ama benim cenaze iznimi vermediler. iceri-
de de benim yaklasik 18 gun yillik iznim var. Yillik
izin istedim onu da vermediler. Sendika geldikten
sonra burada 6rgutlenecegim dedim ve o anda
karar verdim ve sendikalagstim. O zaman henuz
eylemimiz baslamamisti.

Roportor: Sendikah oldugunuzu gizleme gere-
gi duydunuz mu?

Nazh: Evet. CUnkul ¢ok fazla baski vardi, ¢ok faz-
la mobbing vardi. Molalarimizda calisma arka-
daslarimiza bizi takip ettirtiyorlardi. Onlar ifsa
oldugunda hemen baska bir insani koyuyorlar-
di bizleri takip etmesi icin. Nereye adim atsan
kafani gevirsen o insanla yuz yuze geliyorsun.
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Psikolojik baski uyguluyorlardi bize bu sekilde.
Ne yapiyor sana? Senin boélumund degistiriyor.
Seni aliyor, hi¢ bilmedigin zor bir alana koyuyor.
Yapacaksin diyor. E yapamiyorsun, bilmiyorsun.
Mesela ben bos bardakta calisiyorum. iki senedir
ben hep oradayim. Uye oldugumu anladigi anda
beni asagiya indirdi. Sen artik asaginin elema-
nisin, dedi. Ben asagiy! bilmiyorum ama. Hatta
bircok arkadasimiz e-devlet sifrelerini istedikle-
rinde Uyeliklerini iptal ettiler. Daha sonra tekrar
Gyeliklerini gergeklestirdiler. CUnkl e-devletten
bakiyorlar Giye misin degil misin?

Yonca: Tabii ki duyduk. CUnkl sendikalastigin

Uyeligimizi gerceklestirdik. Fatmagul abla bize
su soruyla geldi, Zemzem'le ikimize. Gelin ba-
kalm buraya, dedi. Biliyor bizim dik kafali oldu-
gumuzu ve 6rgutlenecegimizi. Sendika diye bir
sey var, dedi. Ben sizin iginizden olmanizi istemi-
yorum, dedi. Ama bizim Gye oldugumuzu bilmi-
yorlar. Béyle bir seye ne dersin? Sendikali olma-
digimi sdylemek zorunda kaldim. Sen ne dersen
o dedim. Ama sendikaliydim ve ben kendimi bili-
yorum. Yani 6rgutlenme iceride kolay olmuyor.
Fabrika iki kath. Mikser dedigimiz bir alanimiz var
icerideki arkadaslarimiz bilir. SUrekli kimle ko-
nustugumuzu takip ediyorlar. Sonra o arkadasi
cagirip “Yonca sana ne sdyledi?” gibi sorular yo-
neltiyorlardi. Ama biz hayatimizla veya ¢ocukla-
rimizla ilgili konustugumuzu séylerdik. icerideki
drgutlenme bir anda duyuldugu icin isveren ve-
killeri bunu kisitlamaya calistilar. Basgaril olama-
dilar tabii. CUnkd drgutlenmek isteyen arkadas-
larimiz zaten 6yle ya da bdyle bizleri bulup tye
oluyorlardi. Bu sekilde sendikalastik. Yani aslinda
baktigin zaman icerideki adaletsizlik, haksizlik
bizi sendikali olmaya yoneltti. Bizim sendikalas-
ma hakkimiz engellenemez diye dustinduk. Bu-
nun arastirmasini da internetten ¢ok yapmigtim
ben. Yetki belgesi almig bir sendikada 6rgutlen-
mek bizim anayasal hakkimizdi bunu biliyordum.



Roportdr: Peki, sendikalasma siireci iceri-
sinde ¢ok fazla baski gdrdiigiiniizii séylii-
yorsunuz. Agirhikh olarak kadin iggilerin ol-
dugu bir fabrikadasiniz. Erkek isciler de var
sizlerle birlikte 6rgitlenen. Kadin kimligi-
nizden dolayi bu baskinin seklinin degistigini
hissettiniz mi?

Nazh: “Ac kalirsiniz. Her seye mecbursunuz.
issiz kalirsiniz. Bir daha hicbir yerde is bula-
mazsiniz. Sizi kimse ¢alistirmaz. Elinizde za-
ten mesleginiz yok. Burasi sizinigin en iyisi. Bir
sey bilmiyorsunuz. Sendikadan dolayi burayi
da kaybederseniz baska hi¢cbir yerde is bula-
mazsiniz ve ¢ok pisman olursunuz.” gibi birgok
cumle duyduk. Mesela sen ¢alisiyorsun maki-
nendesin. Hicbir sey yapmiyorsun. Ama arka-
na gelip seni sadece izliyor. Sekiz saat boyun-
ca birinin seni seyrettigini disin. Bu bir taciz
degil mi?

Hiilya: Bircok kadinin kocasi da razi olmuyor
zaten. Tamam kendisi sendikali olmak istiyor
ama hem maddiyat hem koca baskisi engel
oluyor bazi seylere. Cocuklarini dagtunuyor
kadin. Buradan ayrilirsam baska bir yerde is
bulabilir miyim sorusu var hep kafasinda. O
yuzden biz kadinlara daha ¢ok yukleniyorlar-
di. Kadin ¢alisanlarin sayisi ¢ok oldugu igin ka-
dinlar arasinda sendikalagsmanin artmasindan
korkuyorlardi. Erkeklerdeki sendikalasmanin
azhgini onlar da ¢ok iyi biliyorlardi. Erkekler-
den sikinti dogmaz distincesine sahiptiler.
Yonca: Sekiz saat boyunca Mehdi’nin gozleri
benim Gzerimde. Bir erkekle g6z gdze geldigin-
de kasilirsin zaten. O anda yapacagin isi yapa-
mazsin. Elin ayagin dolasir. Bu bir baskidir bana
gobre. Bu tacizi hissettigim zaman i¢cimde bir fir-
tina kopuyor. Ve o an aglamak istiyorum. Yine
bir gece vardiyasindaydim. Hilal ve ilknur isim-
li iki arkadas hadi molaya gidelim dediler fakat
ben onlarin bana oyun oynadigini bilmiyorum.
Herhangi bir art niyet aramadim tabii. Calistigim
sure icinde molami 10 dakikayi gegirmemeye ca-
lisilyordum. Hep sekiz dakikada dokuz dakikada
iceri girmem gerekiyordu. O gin bana dediler
ki biz de oturuyoruz, sen de otur, bir sey olmaz.
Ve oturduk birlikte. Ertesi gece IK Midiirii Ayse
Hanim’dan bana ihtar geldi. Sen molani 16 dk.
kullanmigsin. Evet, kullandim ama tek basima

degildim. Uc¢ arkadastik orada. Sendikaya tye !

oldugum icin bana bu ihtar geldi. IK midarinin

sdyledigi ciimle sen sendikalisin, bundan sonra

basina gelecekleri sen disun. Diger iki arkadasa
herhangi bir uyarida bulunulmadi. Cinkd sendi-
kal degillerdi. Bizlere verdikleri 10 dk. mola zaten.
Ben kadinim lavaboya mi gideyim? Hadi, lavabo-
ya gitmedim ki zaten is alaninda lavaboya gitmek
yasak bize. Cay miiceyim? Cayda zaten yemek-
hanede bir Ust katta. Sigara mi iceyim? Hangi-
sini yapayim? Bunlarin tg¢unden birinden 6din
vermek zorunda kallyordum. Ayrica Uretim ala-
ninda bizim telefon kullanmamiz yasak ama er-
kekler kullaniyor. Burada bile 6n planda. Erkekler
telefonu her hallkarda kullanabiliyor. Ama kadin
asla cebinde ya da gégsunin surasina telefon
sokamiyor. Yasak oldugu icin ceza yiyorsun. iki

ay boyunca performans adi altinda verdikleri
300 TL para kesiliyor ve bir de Ustune intar ve |

savunma yiyorsun. Vardiya amirimiz Fatmagull

ile mahkemelik oldum ben. Ctinkl banaise yara- &}
maz, cocugu 6lmus bir kadina gereksiz, degersiz, H=

karaktersizsin dedigi icin ona 25 milyarlik haka-
ret davasi agmistim. Kadinsin ya. Hem cinsin
yapiyor sana bunu. Yani soyle dusinmesi lazim.
Bizim hayatimizda siddet var. Cocuk dogurabili-
yoruz. Elimizdeki maddiyatin online gecebiliyo-
ruz. is yerindeki calismayi diizene sokabiliriz. Biz
6zgurluglmuazu, haklarimizi almak icin micade-
le ederken benim ayagima ¢elme takmak isteyen
bir kadin. Aslinda kadin kadinin omzundan tut-
mali. iste patron oldugu zaman isler degisiyor.
Sendikalastik diye bu vardiyada da 6bur vardi-
yalarda da ekmek yiyecegini dusinmiyorum
dedi. O gunkd psikolojimi anlatsam sasirirsiniz.
Bacaklarim titredi. isten cikarilacagimi biliyor-
dum. Depoda erkeklerin calistigi yere verdiler ki
sirf erkeklerle orada bir sikinti yasayalim da Kod-
29ileisten cikisimizi verebilsinler diye. Kadinlarin
o alana girmesi yasak ¢cunkd. Yirmi dort senelik
calisma hayatimda biz karanlik olmadik ¢alisma
arkadaslarimizla. Yeri geldi biz elli erkegin icinde
U¢ kadin ¢alistigimiz oldu ama hepsi bizim kar-
deslerimizdi. Burada haremlik oynuyorduk. Sen-
dika geldikten sonra zaten bizlere de bir 6zgu-
ven geldi. O ylUzden aslinda elimizin tersiyle itip
o daga ¢ikmak istedik. Aslinda yillarin birikimiydi
bu. Sendika bize gu¢ verdi.

Roportor: Greve katilma karar verdikten son-
ra ¢cevrenizde ne tiir engellerle kargilagtiniz?
Destekleyen veya karsi ¢ikan oldu mu?

Yonca: Esim cok destek oldu bana. Dedi ki so-
nuna kadar arkandayim. Kod-29’dan ¢ikartiimis
olabilirsin ama sen ahlaksiz hi¢bir sey yapmadin.
Bu mucadeleyi basaracaksin dedigi igin ¢iktim
aslinda bu yola. Belki baska arkadagslarimizin es-
leri gibi ezilseydim, dovulseydim ya da hakarete
ugrasaydim bu kadar giiclii olamazdim. icerideki
mobbinglere, baskilara, tacizlere maruz kaldi-
gimda eve gelip ¢ok aghyordum. Esim hep sunu
séyluyordu: “Sen bu degilsin. Silkelen artik ken-
dine gel. Senin yaptigin ¢ocuklarina da 6érnek
olacak, onurlu bir mtcadele.” Bizim slUrecimiz
¢ok uzun surdu. Yedi aydir direnisteyiz. Evde bile
bazen yemek yapmadigimda “Ne yapiyorsunuz
ki aksama kadar orada” sorusunu duymadim.
Sizde gUclu bir kadinlik duygusu var, ben olsam
bir gun bile katlanamam diyor. Belki de beni des-
teklemek, gt¢lendirmek i¢in yapiyor bunu. Ken-
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dimi grev alanindaki direnisteki arkadaslarimdan
cok daha sansh hissediyorum. Ctlinku buradan
eve gittigimizde bir de esimiz bize destek ver-
mezse ¢ok zor.

Hiilya: Esimden yana higbir sikintim olmadi ama
ailem bu konuda 6n planda olmami istemedi, is-
temiyor. Duzenimiz degisti, saatlerimiz degisti.
Ben esimle dontsumll gelmek durumundayim.
Cocuklarimizla da ilgilenmek zorundayiz bir ta-
raftan. Burada da miicadeleyi veren gene kadin-
lar.

Meryem: Benim esim de greve katilma konusun-
da sen bilirsin, yasadiklarinisen dahayi biliyorsun,
dedi. Ben isi birakmak istedim ¢cogu zaman. CUnku
baskilara, mobbinglere dayanamiyordum. Alti
senelik, bes senelik calisan insanlari hi¢ tanimamig
gibi Kod-29'u bahane ederek isten c¢ikartiyor-
lardi. Sonucgta bu insanlar yillarini vermis bu
is yerine. Biz orada itfaiye hortumlariyla eld-
ivenlerimiz olmadan ellerimizi yakarak temizlik
yapiyorduk. Hi¢ kolay bir is yapmiyorduk. Alti
senede, bes senede bu insanlari tanimadiniz da
yeni mi tanidiniz? Sendika gelince mi tanimaya
basladiniz? Ondan sonra ben esime séyledim.
Ama tabii grevin bu kadar uzayacagini tahmin
etmedik. Bunda yalan yok yani. Hani boyle
uzayacagini, bu kadar mucadele edecegimi-
zi tahmin etmemistik. Ne olacaksa o gtin olup
bitecek diye dusunlyorduk. Bu kadar polisi
Onumuze dbkeceklerini falan tahmin etmedik.
Ama esim destekcim. Tabii benim de annem,
ailem girmese miydin kizim, ¢ocuklarin var gibi
soylemlerde bulunuyorlar. Tabii ki cocuklarimizi
ihmal etmiyoruz. Clnkd buraya sabah gelip
aksam gidiyoruz. Cocuklarimi okula hazirlayip
direk buraya geliyorum. Onlar Allah'a emanet,
gidiyorlar yani. CinkU her yerde kadiniz.

Nazli: Benim esimkesinlikle sicak bakmadi. Ama
ben elimi masaya vurdum. Bu benim kararim ve
sen de saygl duymak zorundasin dedim. Ben
bu greve cikacagim dedim. Kesinlikle istemedi.
Hala istemiyor. Bir gun, ciddi ciddi kaybettiniz
dedi. Hep boyle olumsuz seyler séyllyor. Evet
dedim, kaybettik. Evliligimiz sUresince senin
bir sir hatalarin, yanhslarin oldugu halde ben
her seferinde senin arkanda durduysam bu da
benim hatamsa sen de benim arkamda dura-
caksin, dedim.



Roportor: Agirhkh olarak kadinlarin dncii
oldugu bir grev ve bir¢cok kadinn ilk direnis
pratigi. Bu grev deneyiminin sizler lizerindeki
donustiiriicii etkisi nedir?

Yonca: Ben oldugumu bilmiyordum &nceden.
Yani bir fikri esime sorarken titreyerek sorardim.
Biliyorum, evet esim izin verir ama 6z gtiven ek-
sikligi vardi. Yani bir yere gidilecekse ben buraya
gidiyorum ya da ben bunu yapiyorum ve bunu
yaparken kendi kararimla yaptigimi anhyorum.
Kéle olmadigimi anladim. Hi¢ kimsenin emri al-
tinda yasamamauyi 0z iradenle ne hissediyorsan
ne yasamak istiyorsan onu yasaman gerek-
tigini 6grendim. Aslinda ben bu degilmisim. Yap-
mak istedigim seyin ¢ok da dogru oldugunu bir
baskasinin fikrini almadan yapabilecegimi hisset-
tim. Ben artikkadin oldugumu hissettim. Kendim-
de hissettigim degisikligi su an tarif edemiyorum,
anlatamiyorum. Bazen evimizin temizligini
yapamadigimizda her kadinin yasadigi bir sikinti
vardir. Ben bugiin isimi yapamadim, o ev 6yle
kaldi. Grev alaninda ya da érgutlenmede sunu
6grendim. O kapiyi ¢ektigin zaman o is yarin da
yapilir ama oradaki etkinlik asla kaybedilemez bir
sey. Devletin arka ytzunu de gérdim bdylelikle.
Orgitlenmenin vatan hainligi olmadigini 8gren-
dim mesela. Eskiden 6rgutlenen insanlari haber-
lerde izlerken hep terdr gibi gériiyorduk. isciler
bir direnisteyken rahatlarini bozdular, ne guzel
maaslarini aliyorlar, daha ne istiyorlar ki diyor-
dum. Yanlis anlamayin bugiin Tirkiye isci Parti-
si bir eylem yapsaydi, Turkiye isci Partisi'nin ne
oldugunu da bilmiyorduk. Artik bir¢ok toplumsal
olayabaskabiracidanbakmayidgrendik. Ornegin
son zamanlarda Universite égrencilerimizin yurt
bulamamalaryla ilgili haberleri yayinlandi. Cum-
hurbaskani cikti, ne dedi? Dedi ki bunlar 6gren-
Ci degil, bunlar vatan haini. Ama onlar aslinda
bizim valilikte yasadigimiz olayi yasadilar. Olay-
larin perde arkasinin yansitildigi gibi olmadigini
6grendim. Politik disiinmeyi 6grendim agikgasi.
Ben, ben oldugumu 6grendim. icimdeki cevheri
cikardim. Ben gergekten de bir micevhermisim
diyorum. Abarttim mi acaba?

Su anda grevimizin 57. ginindeyiz. Grevimiz bin
gln sarsun, Ug¢ bin gln surstin. Ama bize grevi-
niz kirildi demesinler. Oradaki atmosferin, ora-
daki heyecanin, oradaki kardesligin dagilacagina
Uzultyoruz. Her sabah saat altiya on kala kimse
beni yatagimdan kaldirip grev alanina getiremez.
Bugun ise bile gitsen yedide ¢ikiyorsun evden.
Bes gibi kalkan arkadaslarimiz var. Mesela kadin-
lar psikolojik sikintilari cabuk yasayan insanlar.
Terapi gorurler ya da psikiyatriste giderler. Ama
inanin ki bizim grev alanina gelsinler. Acik sdyle-
yeyim bana ¢ok gtizel geliyor. Butun yuku orada
birakiyorum. Ben burada yoldashigi 6grendim, is-
cilerin birlik olmasini 6grendim. isciler tek basina
asla bir mtcadale veremez. Birlikte basarabiliriz
bunu 6grendim.

Hiilya: Onceden direnisin ne anlama geldigi-
ni bilmiyordum. Galiba bilin¢lendik. Ben ¢ocugu
doktora gotiartyorum mesela aklim burada kali-
yor. Degisik bir his gercekten. Cevreye etki etme-
miz bile benim hosuma gidiyor. Sendikasiz higbir
yer kalmasin istiyorum.

Nazh: Bir kere her seyden énce haklarimizi 6g-
rendik. Susmamayi 6grendik. Konusmayi 6gren-
dik. Mesela evde bir sey oldugunda susup tepki
vermedigim seylerde artik konusuyorum. Sesimi

yUkseltiyorum. Esim bile sasiriyor bazen. Ben-
deki degisimi o da fark ediyor. Susmuyorum ar-
tik. Bir sey yanlissa yanlistir onu dile getiriyorum.
Sdylayorum, kabul etmiyorum, itiraz ediyorum.
Ezilmiyorum yani. Biz gticimuUzu fark ettik. As-
inda biz ¢cok gug¢liymusitz. Su anki bilincimizle
biz iceride olsaymisiz igeriyi aglatirmisiz yani.
Gercekten korkak davranmigiz biz ya.

DuUn ailem, abim, kardeglerim canl goruntt yap-
tik telefonda. Abim “Ooo devrimci kardesimiz de
tesrif etti.” diyor. Devrimci diyorlar bana. Ben
gurur duyuyorum tabii. Hoguma gidiyor. Herkesi
bilin¢lendirdik bir kere.

Roportdr: Grevin bagladigindan bu yana kiril-
ma yagsayan arkadaslariniz oldu mu?

Yonca: Tabii ki de oldu. Olmayacak, dagiliyoruz,
biz bosu bosuna ¢iktik, bunun sonu nereye va-
racak diyen arkadaslarimiz oldu. O arkadaslara
“Bunun tadini ¢ikarmaya, kendini gelistirmeye
bak.” diyoruz. Su ictigin ¢cayin tadini al, birkag
gun de olsa kaliteli yasa. Mesela bir arkadagimiz
Saray’dan geliyor, iki otobus degistiriyor. O ka-
dar zorlu bir yoldan geliginin tadini ¢ikar mesela.

Roportor: 129 giinliikk direnigin ardindan 23
Agustos’ta miicadelenizi greve tasidiniz. Bu
siirecte gelen olumlu ya da olumsuz tepkiler
sizi ne yonde etkiledi? Greve ilk giinkii kararl-
hkla devam etmenizin motivasyonu nedir?

Yonca: Memlekette teyzemin esi var. Grevimiz
ile ilgili sosyal medyada paylasim yapiyorum.
Aradi beni bir aksam. “Kizim sen ne yapiyorsun
artik kendine gel. Sen senden gectin artik, ne-
relerde géruntyorsun?” dedi. Haberlere kadar
ciktik. Aslinda ne kadar guzel bir sey, benimle
gurur duymalisin, dedim. Bu durum beni yildirdi
mi, hayir. Onemli olan benim ne yasadigim, be-
nim ne istedigim. Biz onlarin her yaptigini sikinti
yaparsak biz olamayiz ki. Orgltlenmede de éyle
degil midir? Senin, kim oldugunu bilmen, kisiligini
oturtman gerekir. Disaridaki tepkilerin olumlu ya
da olumsuz olmasi dnemli degil. Ben nerede ol-
mam gerektigini biliyorum.

Sadece grev alaninda bir gun Gzuntd yasadik. O
da grevimizin ilk giintiydu. isverenin grevi kirma-
ya calistigi giin. Hepimiz iki glin kendimize gele-
memistik ama asla yilmadik. Oradaydik. O gin
insanlarin goézine baktigimda bir duygu vardi ve
dokunsan aglayacak tarzdaydi. Onun hizndnu
aslaunutmayacagim. Grevileilgili tek hayal kirik-
li§im oydu benim. Uc yiiz kisiye podyuma cikmis
gibi yurayus yaptirdilar. Bir kadinin boyun egme-
siiste oydu. Hayir, ben burada ytrtiyemem diye-
meyecek kadar korkutmuslardi onlari. Onlarin bi-
zim yanimiza gelmemesine uzulmedim. Onlarin
o hali beni ¢cok incitmisti bir kadin olarak.
Karaman'daki isverenlerle de ortak calismasi ol-
dugu icin grevin nasil kirilacagini ¢ok iyi arastir-
mis. Geceden getirmis iscileri. Bizler cevik kuv-
vetle arbede yasarken iceride omuz omuza canla
basla calistigimiz ama bizim bugin yolda goérup
selam verecegdimiz arkadaslarimizin bizlere des-
tek vermeyip orada mangal partileri vermeleri
grevkiricihgidir. Bizo grevde hepimizigin oraday-
dik aslinda. Bir tek o altmis kisi yoktu. Uye olup da
hala Gyelikleri devam eden iceride ¢alisan arka-
daslarimiz var ve su cumleyi séyluyorlar “Bizler
sizi ¢ok istiyoruz iceri gelin.” Ama sen gelmeden
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ben gelemem. Sen omzuma dokundugunda ben
guclenecegim.

Hiilya: Greve ilk ¢ciktigimiz gun iceriden videolar
geldi. iceride isciler halay cekiyorlar. Sendika gi-
remedi is yerine diye. Mangallar yapiyorlar.

Roportor: Grev sonunda emekgi kadinlar ola-
rak talepleriniz ve beklentileriniz nelerdir?

Yonca: Asla grevdeki ve direnigteki arkadaslarimi
unutmayacagim. Disaridaki 6érgutlenmeye gug
verecedim. Surada grev var desinler ben oraya
gidecedim. isimi birakip burada bir érgiitlenme
var ama buradaki 6rgutlenme ¢ok zor dediklerin-
de oraya ise girip oranin alt yapisini yapacagim.
Orada da bir gbrev alanini bir direnisi yasamak
istiyorum agik¢asi. En azindan 6ncu kadin ola-
rak tarihe adimi yazdirmak isterim. Hayalim de
bu. Ev, mal, milk degil bu saatten sonra hayalim.
CunkU grevden direnisten sonra hayatin para-
dan ibaret olmadigini bir seyin micadelesinin
cok farkli yénlerde kazanilmasi gerektigini anla-
dim.

Nazh: Tabii ki dnce her sey esit olsun. Esitlik olsun
yani. Yalakalik veya benim adamim degil de her-
kes esit olsun. Emegimizin karsiigini alahm. Hak-
kimiz neyse onu alalim. Biz zaten fazlasini degil
emegimizin karsiiginiistiyoruz. Esit ise esit Gcret
istiyoruz. Mesela posta basiyim. Bu elemanda
surekli bana yalakalik yapiyor, gb6ziime girmeye
calsiyor. Bu eleman da sessiz sakin, isinde daha
fazla yaziyorum. Buna posta basi karar veriyor.
O da bir kadin. Diyelim ki izin konusunda sikinti
yasadin, tartistin. O ay senin performansini indi-
riyor. Yani kendilerine gore bir dlzen olsun. Ka-
falarina gore.

Yonca: Bizim calistigimiz yerde erkekle kadinin
maaslari farkliydi. Erkegi her zaman ev gegin-
diren ama kadini eksi olarak goruyorlar. Dul ka-
dinlara daha ¢ok baski uyguluyorlar. Sen dulsun,
calismak zorundasin, kira 6diyorsun, ¢ocugun
da var. Nerede kétU, nerede ¢alisamayacag bir
durum varsa oraya gonderiyorlar. Buradan gi-
dersen kim alacak? Bir de issiz kalirsin. Nasil ge-
cinirsin? Buradan vuruyor kadini yani. Oysa sen
ona bakmayacaksin o kadin orada mucadele ve-
riyor. Her sekilde esitiz.
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Tekirdag Cerkezkdy: istan-
bul Milletvekilimiz Sera Ka-
digil, Cerkezkdy'de sendi-

lzmir: izmir'de PTT-Sen
direnisini ziyaret ettik.
Kadin arkadaslarimizi tehdit
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Istanbul / Sisli: Saray'dan
yonetilen Ulkemizde her
gecen gun halkin omuz-

Ankara: Taliban'in Tar-
kiye'ye gelmesine dair
Ankara'da yaptigimiz basin

izmir / Konak: Biz kadinlar
yoksullugun, yoksunlugun
ne oldugunu biliyoruz!

kaya Uye olduklarriginisten  eden, kanun tanimaz Yavuz aciklamamiz. larindaki yuk agirlasiyor. Geginemiyoruz!
cikarilan Adkoturk iscilerini Gakir'in karsisinda muca- Bu yukun altinda da en
ziyaret etti. dele eden arkadaslarimizin ¢ok biz kadinlar kaliyoruz!
yanindayiz! Geginemiyoruz!
20 Ekim 20 Ekim 23 Ekim 31 Ekim 1Kasim
® ® ® ® ®

Mugla / Fethiye: Gecine-
miyoruz! Emegimizde inat
etmekten vazge¢cmedik,
vazgec¢miyoruz!
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Mugdla / Bodrum: Carsida,
pazarda nefes alinmiyor!
Gecginemiyoruz!

Indomie / Adkoturk: Sendi-
kaya Uye olduklarri¢in Kod-
29ile isten ¢ikarilan Adko-
turk iscilerini grevlerinin
62.gununde ziyaret ettik.

Balikesir / Edremit: Carsida,
pazarda nefes alinmiyor!
Geginemiyoruz, cunku
sarayinizin bir servete
denk gelen masraflarini biz

Kocaeli: Seyhan Gozel 28
Ekim'de Golcuk'te 6ldurul-
du! Nefes Balkan 5 Ekim'de

sUpheli bir sekilde pence-

reden duserek hayatini

Direneniscilerin yanindayiz! oduyoruz! kaybetti! Seyhan ve Nefes
icin Kocaeli'nde bir araya
geldik.
5 Kasim 5 Kasim 5 Kasim 5 Kasim 6 Kasim
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CILEM’IN YANINDAYIZ
ERKEK ADALET DEGiL
KADINLAR KAZANACAK

istanbul: Cilem'in yaninda-
yiz! Kadin dayanigmasinin
sicakligiyla kucakhyoruz.
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Antalya: Kirpigimiz yere
dismeyecek, ellerimiz
Cilem'in ellerinde!
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Izmir: Yasami savunmak
hapsedilemez, Cilem Do-
gan'a 6zgurluk istiyoruz!

Mersin: Erkek adalet degil
gergek adalet istiyoruz,
Cilem'in cezalandiriimasini
kabul etmiyoruz!

ELLERINDE

OZSAVUNMA HAKTIR, /S’
[ ciLENiN CEZALANDIRILMAS!
! KABUL EDILEMEZ!

Hatay: Cilem'e verilen 15
yillik hapis cezasini ka-
bul etmedik, etmiyoruz.
Kadinlar kazanacak!

Kadma Siddete, Yoksulluga Kars! Yasamda Inat Ediyoruz!



