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ye “bir defaya mahsus” 5.000 TL 6den-

mesi ile ve “Turkiye YUzyll'nin emek-
tarlarina verilen &nemin” vurgulanmasiyla
basladi. Bu 6nemseme (!) minasebetiyle de
2024, “Emekliler YilI" olarak ilan edildi.

Caligma Bakanrnin “Emekliler Yili Agag Di-
kim Etkinligi"ne katildi@l bu yilin ilk 11 ayinda
512 emekli, is cinayetlerinde yasamini yitirdi.
Yine bu yil; demir yolu ulagsiminda %10, kamu
misafirhane ve sosyal tesislerinde %15 indirim,
KYKyurtlarinda Temmuz-Agustos aylarinda iki
aylik Ucretsiz konaklama ile emeklilere “kogus
tipi” gibi tatil mdjdeymiggesine sunuldu. Ara-
lik 2024 enflasyonu %1,03 olarak agiklanarak
2025 yili ik 6 ayi igin %15,75'lik zamla emek-
liye sabir telkin edilirken “emekliyi enflasyona
ezdirmedik” lafzina ilk kez itibar edilmedi. Mart
ve haziran aylarinda verilen bayram ikrami-
yesi ise 4000 TL olarak belirlenirken; Hazine
Ve Maliye Bakani, “dUnyanin higbir Ulkesinde
bayram ikramiyesi uygulamasi érnegini gor-
medim” demis, artis hakkinda sorulari yanitla-
yan Cumhurbagkani ise “1.000 lira arttirdik ya
daha ne olsun” diyerek emekli kesimini bir kez
daha glcendirmistir. - Aslinda 2024 yil yerel

| | er sey Cumhuriyet’in 100. yilinda emekli-

emekli kitlesinin iradesine de yanittir bunlar.

Uyguladigl ekonomik politikalaria enﬂosyo—
nu ddsdrmesi mumkan olmayan saray rejimi,
TUIK'in becerisiyle Haziran 2025 enflasyonu-
nu %1,37 olarak acikladl. Boylelikle 2025 yili
ikinci yarisinda emekli ayligi artis orani %16,67,
en dustk emekli ayhg da 16.881 TL olarak
belirlendi. Yilin 11. ayinda aglik sinirinin dahi
10.000 TL altinda kalan emekliler, yil boyunca
tepkilerini semt pazarlarinda bildiri dagitarak,
(bazen tek tek sendikalar, bazen dayanisma-
lar, bazen de TiP'li Emekliler olarak) protesto
ettiler. Ancak; oldukca parcali ve daginik olan
emekli kitlesinin sesinin yeterince yUkselmedi-
gini de teslim etmek gerekir.

Bltln bu olumsuzluklarin Gstine Yargitay
BUyUk Genel Kuruly, ictihadi birlestirme kara-
rini oy ¢oklugu ile alarak tuketici kredisi borcu
olan emeklinin ayliginin tamaminin bloke edil-
mesinin de 6ndnu acti; ne de olsa “Emekli Yill”
gegmiste kalmisti.

Biraz da iktidar sézculerinin emeklilere dair

veciz(!) sézlerinden bahsedelim: Calisma Ba-
kani ile Hazine ve Maliye Bakani, “aktUeryal”
denge soylemi ile (dort ¢alisana bir emekli ya-
lani) sosyal glvenlik sisteminin bu hdaliyle stir-
dirdlemez oldugu algisini kamuoyuyla defa-
larca paylastilar. Oysa; bizzat devletin kendi
istatiksel verileri, SGK gelirlerinin 2025 yili igin
giderlerinin %95,3'UnU karsiladigl ydnundedir.

Insanlarin 20 yil calisip 40 yil emekli ayhgi
aldigl, dldiklerinde de evlenmemis kizlarina
6deme yaplldigl safsatasindan hareketle bir
iktidar s6zclsu de “mevcut emeklilik yasi gele-
cek nesillere ihanettir” agiklamasiyla “eskiden
50 yasinda oluyorduk, simdi insanlar 78 yasina
kadar emekli ayhgi aliyor” agiklamasini yapan
Sosyal Guvenlik Kurulu Bagkaninin 6ndnd ag-
mistir.

Nitekim; SGK, Saglik Uygulama Tebligi ile 65
yas Ustu kanser hastalarinin ilag masraflarini
6demekten de vazgegmistir. 2024-2028 Orta
Vadeli Plan (OVP) kapsaminda Tamamlayici
Emeklilik Sisteminin (TES) yasal duzenleme-
leri en ge¢ 2026 yili basinda tamamlanarak
Nisan-Haziran déneminde uygulamasi bas-
latilacaktir. Otomatik Katilim Sisteminin (OKS)
Bireysel Emeklilik Sisteminden (BES) TES'e ge-
Gisini 6ngoéren yeni uygulama hem emekgi hem
de emeklilerin ge¢mig kazanimlarinin tamami-
na dogrudan saldirt niteligindedir. Bir yandan
is¢i sinifinin on yillardir kargi micadelesini ver-
digi kidem tazminatini kismen fonlara aktara-
cak, diger yandan sosyal glvenlik sistemini de
ozellestirmeyi (ikinci basamak emeklilik sistemi
diye pazarlanarak) hedefleyen bu gerici saldi-
riya karsi 2026 yilinin bir micadele yili olarak
gegecegini sdyleyebiliriz.

Butceden SGK'nin aldigl pay 2020'de %20
4 iken bu oran 2024 yilinda %13,3'e dusmus-
tar. Bes yillik dénemde emekli sayisindaki ar-
tis da dugunuldiginde bUtgeden ayrilan pa-
yin %30 oraninda dusurulmesi saray rejiminin
emeklilere bakiginin somut gostergesidir.

Bltge goérismelerinin yapildigl bugunler-
de “halk i¢in bUtge anlayisinl” rehber edinerek;
sosyal glvenli@e en fazla payin ayrilmasi ve
sadece kaybettiklerimizin degil tim hak ettik-
lerimizin geri alinmasi igin érgutlenmek ve bir-
lesmek zorundayiz.

Emekliler olarak 2026’y mUcadele yili ilan
etmekten, kazanim igin birlesmekten bagka
sansimiz yoktur.
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YAYIN KURULU

Bundan boyle emeklilere iki ayda bir

‘merhaba” diye seslenecegimiz periyo-

dik yayinimizin ilk sayisinin heyecanini
taslyoruz. Emeklilere 6zel bir yayin 6rneginin
en azindan periyodik olarak var olmadigi ger-
cekligi, bizde bdylesi bir sureli yayin ¢ikarma
dislncesinin maddi gerekgesini olusturdu.
Umariz bu heyecanimiza sizler de ortak olur-
sunuz.

Yaslanan dinya ve Ulke nUfusu ve nufus
artis oranindaki disus géz dnune alindiginda,
toplumsal yeniden Uretim sUrecinde emekli/
yasli kategorisinin sorunlarinin sadece aylik
6deme miktarindaki seviye ile ¢ézUlmesinin
mUmkdn olmadigi; kapsamli, kalici ve kamucu
sosyal politikalarin dretilmesini zorunlu kildig
bir gercekliktir.

Gelismis kapitalist Ulkelere kiyasla Ulke-
mizde milli gelirden, but¢eden sosyal glvenlik
politikalarina ayrilan pay, her gecen yil Uste-
lik emekli sayisi katlanarak artarken dismeye
devam etmektedir. 2026 butce taslaginda da
bu durumun degismedigini gériyoruz.

Emeklilerin sendika kurma hakkinin Anaya-
sa'da yer almamasi nedeni ile mevcut emekli
sendikalari bir bir kapatilmaktadir. Bu durum,
emekli alanindaki ¢ok pargali érgutlenmeler
nedeni ile kitlesel bir kazanimci siyasete evri-
lememektedir. Bu anlamda, yayinimizin hedefi
bu parcal yapiyi baglangigta kalici dayanisma
eylemlerinde ortaklastirabilmek ve nihayetin-
de gucla bir cati 6rgutlenmesine vesile olmak-
tir. Yayin ¢izgimiz, alandaki mevcut yapilan-
malara esit mesafeyi korurken, tekil olarak da
her bir emeklinin derdiyle hemhal olmaktir.

Elinizdeki ilk sayida, ulusal ve uluslarara-
si emekli 6rgutlenmelerinin tanitim ve bilgi-
lendirmesine agirlikla yer verildi. Gelecek sa-
yllarda da emekli érgatlenmelerinin tanitim
yazilarina yer verecegiz. Yayinimizda, haber,
hukuk, saglik, bilim, kiltar-sanat, eglence gibi
sabit koselerimiz yer alacak.

23 Kasim 2025'te Sisli Nazim Hikmet Kul-
tar Merkezinde duzenlenecek 1.Emekli Kurul-
tay'ina 11 emekli sendikasi, meclisi, dernek ve
federasyonunun konusmaci vererek katiimci
olmasi, yayini ¢ikarma hedefimizin dogrulan-
masi anlaminda bizleri umutlandirdi. Gelecek
sayimizda Kurultay'dan haberler verecegiz ve
basarabilirsek sonug bildirgesini de yayinla-
yacagiz.

Iki ay sonra yeniden “merhaba” demek di-
legiyle...
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Son yilllarda, &zellikle devletin, toplumun,

ekonominin sirtinda kambur gibi goste-

o rilen bir grup var: emekliler.

Oncelikle, aktif calisma yasantisi bittikten
sonra “keyif sUrebilmek” icin saglikli olmak,
yani DUinya Saglik Orgutd’'ntn sinirl tanimiyla
bile fiziksel, ruhsal ve toplumsal olarak iyi hal-
de olmak gerekir. Kuru iktisadi tartigmalari bir
yana birakip 20 yil caligip suresiz tatile ¢iktig
ima edilen emeklilerin saglikli olabilme yolun-
da nasil bir mUcadele yurttmek durumunda
olduklarina deginelim.

Emeklilik yasi dlkemizde giderek yUkseliyor
ancak emeklilerin ortalama S0 yag Uzerinde
olacagini sdyleyebiliriz. Ulkemizde yaygin go-
rdlen ylksek tansiyon, diyabet (seker) gibi kro-
nik hastaliklar gittikge daha erken yaglarda ve
artan oranlarda gérulayor. 40 yas Uzerinde-
ki herkesin kalp damar hastaliklar agisindan
risk taramasi yaplilip gerekirse takibe alinmasi
gerekiyor. Emegin sémurulmesine dayanan
rejimin bedenleri yipratmig olmasi, saglikl
ve guvenli gidaya ulagimin guglesmesi, hava
kirliligi, yogun stres, egzersiz olanaklarinin ol-
mamasi gibi temel nedenlerle saglikli olmanin
onlndeki sistemsel engellere yasin ilerlemesi
ile gelen olagan iglev ka-
yiplari (gérme ve isitme
kaybi gibi) ve artan riskler
de (kemik erimesi, disme
riski, enfeksiyonlara egilim
gibi) eklenince, emeklilerin
koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetlerine duya-
cagi gereksinimin boyutu
kolayca anlasilabilir.

Genel durumu tespit
etmenin Gtesinde saglik
sisteminin i¢cinde olan bir
hekim olarak emeklilerin
saglik sorunlarini daha so-
mut bir sekilde anlatmak
isterim.

Gegim sikintisi  emek-
lilerin c¢alismasina, hem
de uzun saatler calisma-
sina yol agiyor. Kronik ra-
hatsizliklar nedeniyle Aile

Saghgl Merkezlerine gelenlere egzersiz yapip
yapmadiklarini soruyoruz ve genelde olumsuz
cevap aldi@imizdan kendilerini fizyoterapiste
yonlendiriyoruz. Ancak fizyoterapistler genel-
de yurume mesafesi olmayan uzaklikta olu-
yor. YUrimeyi goze alacak dahi olsalar yollarin
ve kaldirimlarin kalabalik, bozuk olmasi nede-
niyle hele bir de baston kullaniyorlarsa “Ben
almayayim, kalsin,” demelerine yol agiyor.

Ruh saghgi agisindan sosyallesmek ¢ok
énemli. Para harcamadan bir araya gelip sos-
yallesebileceginiz yerler ise ¢ok az. Bunlarin
sonucunda norolojik ve psikiyatrik hastalk-
lar i¢in risk olan hareketsiz yagsam ve yalnizlik
ka¢iniimaz oluyor. Yillarca hem disarida hem
evde calisan, 7'den 77'ye tum hane halkina
bakimini Ustlenen emekli kadinlarin dinmeyen
agrilarini, hasar almisg eklemlerini iyilegtirmek
olanakli mi?

Uzman doktor gerektiginde randevu ala-
bilmesi dert, gidilebildiginde doktorun dinle-
meye, muayene etmeye vakti yok. Tomografi,
ultrason, tahlil istendiginde eger gérisme 6g-
leden sonra gerceklesiyorsa, tahlil igin ertesi
sabah, tomografi icin bir hafta sonra, ultra-
son i¢in de iki hafta sonra tekrar gitmek bir
dert, sonuglari géstermek igin yine ayni dok-
tordan randevu alabilmek ayri bir dert. Has-
tane uzak, otobUs kalabalik, hastane igi isler
zor, refakatgi lazimsa birilerinin daha gunG
uyacak ki gidilebilsin. Diyelim ki teshis konuldu,
o ilaci devlet 6dlUyor mu acaba? Isitme ciha-
zini 6demiyor mesela. Dig saghg mi? Kamuda
var ama orasi da 10 dakikada bir randevu ile
calistigi icin, bazi tedaviler yapilamiyor. Fizyo-
terapiicin aylarca sira bekleniyor.

Goken saglik sisteminin enkazinda geger-
ken birbirimize ancak selam verebiliyoruz he-
kimler ve hastalar olarak.
Onlemek, taramak, takip
etmek, teshis etmek, teda-
vi etmek, rehabilite etmek,
hepsini yapmak lazim, hep-
sinde tékezliyoruz.

Nefesimiz darald. Ihtiyaci
ve sorunu tespit etmek kolay
da bu ¢arki tersine nasil ¢ce-
virecegiz? Havayl temizle-
mek, aziyla yetinmeye alis-
mig akcigerlerimize de derin
derin nefes almayi &gret-
mek gerek. Yillarca emegiyle
gecinmis insanlari Gzerlerine
boca ettigi bin bir tarlt sag-
ik sorunu ile bas basa bi-
rakan kirli havayr dagitmak
gerek. Sadece kalp krizinden
korunmak icin degil, insanca
bir yasam i¢in de sokaga ¢iI-
kip hareket etmek gerek.
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FEYYAZ YAMAN’IN PERSPEKTIFINDEN
SANATIN GORUNMEZLIGI,
ORGUTSUZLUK VE EMEKLILIGIN

SESSIZ CILESI

ROPORTA.J: HATICE OZBAY

Galeriler igil 15l ama ressamin atdlyesi karan-
Ik ve soguk. Turkiye'de sanatginin emexkliligi
hala bir Iiiks, dayanisma ise bir umut.

Turkiye'de ressam olmak, yalnizca tuval
Uzerinde Uretmekten ibaret degil; ayni zaman-
da ekonomik, sosyal ve mesleki belirsizliklerle
yasamak anlamina geliyor. Klratér-ressam
Feyyaz Yaman'in Karsi Sanat Calismalari’n-
dai yUrattaga faaliyetler, yalnizca bir galeriyi
yonetmek degil, sanatginin emegini, mesleki
haklarini ve dayanigma arayigini géranur kilma
mucadelesidir.

Yaman, sanat alanindaki emegin gérin-
mezligini, orgutsuzIlUgU ve yaslilikta derinlesen
gUvencesizligi bir arada tartigiyor. Onun séz-
leri, sanatginin yalnizca dretim alaninda degil,
yasam hakki mUcadelesinde de nasil gorun-
mez kilindigini ortaya koyuyor.

Dayanigmanin Eksikligi, Bireyselligin

Duvari

Feyyaz Yaman'a gbre sanatgilar, ozellikle
ressamlar, bireysel varliklariyla éne ¢iktiklari
icin dayanisma zeminleri kurmakta zorlaniyor-
lar.

“Sinema gibi alanlarda sendikalasma mim-
kun olabiliyor ama plastik sanatlarda bireysel-
lik ve egolar, ortaklasma duygusunun énune
geciyor. UPSD (Uluslararasi Plastik Sanatlar
Dernegi) gibi érgttler yillarca ¢abalasa da bu-
gln 1500-2000 uyeli bir yapinin pratikte 40
kisiyle dénuyor. Bu tablo, sanatcinin érgutsiz
kaldikca emegini savunamaz hdle geldigini,

sanat piyasasinda galericiler ve aracilar karsi-
sinda gugsuzlestigini gésteriyor.”

Gorinmez Emek

Sanatgilar yasal olarak “serbest meslek
sahibi” kabul ediliyor. Ancak bu statd, onlarin
sosyal guvenceye, duzenli gelire ya da emeklilik
hakkina sahip oldugu anlamina gelmiyor.

“Galericiler ‘fatura kesme' bahanesiyle eser
bedelinin %60'ina kadar kesinti yapabiliyor; sa-
natgiya kalan pay bazen %30'a dlsdyor. Ure-
tim arttikca bor¢ buylyor, sanat emegi siste-
min i¢inde bir kisir dénguiye dénuguyor. Bugun
sanatginin en politik tavri, dretmeye devam
etmektir, cinkl sistem senden tam da bunu
birakmani ister. Kapitalist sistem, sanatciyr ‘il-
hamla ¢alisan ézgur birey’ olarak tanimlayarak
emegini géridnmez kiliyor. Oysa dretim, teknik
bilgi, deneyim ve sureklilik gerektiriyor. Bu sah-
te 6zgdrluk miti, sanatciyr piyasanin kdlesi hali-
ne getiriyor; emegini degersizlestiriyor.”

Glvencesizlik ve Emeklili§in Sessiz

Gilesi

Yaman, yaslanan sanatgilar arasinda saglik
sorunlarinin ve yoksullugun derinlestigini, bu-
nun neredeyse bir “sessiz salgin” haline geldi-
gini sdylayor.

‘Akademide kadrolu olmayan, yani dizen-
li maas ve sigortadan yoksun sanatcilar, ¢o-
gunlukla emeclilik hakki elde edemiyor. Birgogu
6zel hastanelerde dostlarinin yardimiyla teda-
vigéruyor, bazisi ilag parasini bile ddeyemiyor.
Emekli olmak ¢ogu i¢in hayal. Bugin Istan-
bul'da atdlyelerini kapatip l¢c-dért kisi bir ara-
da yasamaya baslayan ressamlar var. Gegim
derdi, saglik masraflari, ylksek kiralar... Devie-
tin kultdr politikalari, sanatciyr desteklemekten
cok onu piyasanin insafina birakiyor. Emekli
maasg! olmayan bir ressamin émru boyunca
yaptigr dretim, sonunda bir sigorta primine
bile déntsemiyor.”

Yaman'in sézleri, sanatin gérdnmezliginin
aslinda bir sinifsal kérldk oldugunu hatirlatiyor:
Sanatginin emegi gérinmez kaldik¢a, toplu-
mun vicdani da biraz daha sessizlesiyor.

Kasim - Aralik 2025
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SENDIKASI (WETU

dnya Sendikalar Federas-
Dyonu (WFTU) 1945'te, 67

milyon isciyi temsil eden
delegelerin katiimiyla kuruldu.
WFTU'nun Paris Kongresi met-
ninde “savas ve toplumsal ada-
letsizliklerden arinmis bir dinya
isteyen, sendikalarda orgutlen-
mis dunya emekgileri'nin  sesi
duyuluyordu.

Ayni yil icinde kurulan Birleg-
mis Milletler'de fasizme karsi za-
fer kazanimasina ragmen, sé-
murgeleri altinda tuttuklari Glkelerdeki kurtulug
hareketlerini bastirmaya ¢alisan devletler var-
di. Bu nedenle; Paris Kongresi tarafindan kabul
edilen ilk kararda, “WFTU'nun ve tUm ulkeler-
deki sendikal hareketlerin temel gérevlerinden
biri, fasizmin hizla ve tamamen ortadan kaldi-
rilmasi icin mdcadele etmektir. DUnya isci sinifi,
bu guglerin galip gelmemesini garanti altina
almak i¢in harekete ge¢melidir” deniyordu.

1940’larin sonlarinda baslangigtaki anti fa-
sist ittifak bozuldu ve 1949'da ayrilanlar Ulus-
lararasi Hur Sendikalar Federasyonu (ICF-
TU)'nu kurdular.

Uluslararasi Emekliler Sendikasi (TUI) ise
2014'te Barselona'da kuruldu. Kurulug kong-
resinde sosyalist devletlerin ¢gkmesinin ardin-
dan, neoliberal politikalarin ve ekonomik alan-
daki s6zde reformlarin sirketlere, finansoérlere
ve sUper zenginlere fayda saglarken, gelismis
ve gelismekte olan Ulkelerde iggilerin ve kamu
ve Ozel sektdr calisanlarinin haklarinin ellerin-
den alinmasina yol ac¢tigl, 2007 ekonomik kri-
zinin ardindan ise bu Ulkelerde emeklilik yasinin
yUkseltildigi, emekli maaglarinin digUrildugu
ve diger emeklilik haklarinin kisitlandigi dile ge-
tirildi.

21 Nisan 2024'te Atina'da gergeklesen, 3.
Uluslararasi Emekliler Sendikasi Kongresi'nde
WFTU Genel Sekreteri Pambis Kyritsis'in yap-
tig1 konusmada sunlara deginildi:

“..Kongremiz, emperyalizmin dogasi geregi
tdm ikiydazIalagd, alayciigr ve insanlik disiligiyla
bir kez daha ortaya ciktigi bir dbnemde ger-
ceklesiyor. Gazze'deki Filistinlilere yénelik kat-
liam ve soykirim hiz kesmeden devam ediyor
ve bu igreng¢ sug, utang verici bir sekilde Isra-
il'in megru mudafaa hakki olarak gésterilmeye
calisihyor. Filistin icin adalet ve &zgurluk, der-
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hal ateskes ve 1967 sinirlarinda
baskenti Dogu Kudus olan ba-
gimsiz bir Filistin devletinin ku-
rulmasini talep ediyoruz.”

“..Ddnya savaginin kdllerin-
den dogan WFTU i¢in baris mu-
cadelesi, is¢i hareketinin daha
iyi bir dinya icin verdigi daha
genis mducadelelerle i¢sel ve
butdnlegiktir. Ddnya  bariginin
tehdit altinda oldugu asikardir.
NATO'nun Rusya ile Ukrayna'da
sarddrddgu ve her turla ¢abayi
gosterdigi savasin sona erdirilmesini ve silah-
larin yerini diplomasinin almasini talep ediyo-
ruz.”

“..Kapitalizmin krizlerinin yayginlastigr ve
derinlestigi, toplumsal egitsizliklerin, sémdri-
ndn ve yoksullugun énemli élgtde arttigi bir
dénemde yasiyoruz. Yuksek yasam maliyeti,
isgilerin ve emeklilerin yasam standartlari-
ni acimasizca baltaliyor. Orgutlenme ve toplu
sézlesme haklari saldiri altinda.”

“..Sosyal guvenlik ve kamu saglik hizmetleri
gibi 6nemli toplumsal kazanimlar ézellegtirilir-
ken, emeklilik yasinin otoriter ve keyfi bir sekil-
de yukseltilmesi sistematik bir sekilde devam
ediyor. Kamu parasiyla bankalari kurtariyor
ve buyuk sermayeyi gui¢lendiriyorlar..Nufusun
genis kesimleri, 6zellikle de emekliler gibi en sa-
vunmasiz kesimleri, daha da fazla sefalete ve
toplumsal dislanmaya itiliyorlar.

“..Ne yazik ki; cogu zaman teslim olmus sen-
dika liderlerinin ve sari sendikalarin is birligi
veya hosgdrusu altinda, devlet baskisinin ve
otoriterligin keskinlesmesi, burjuva htukimetle-
rinin hakli halk taleplerine verdigi yanittir. “

“..Uluslararasi Emekliler Sendikasi, sosyal
guvenligin &zellegtiriimesine ve emexlilik sinir-
larinin keyfi ve otokratik bir sekilde artiriimasi-
na karsi ve emexlilerin onurlu bir yasam, barin-
ma, beslenme, sagdlik, kdltur ve yeterli kalitede
b0§ zaman hakki icin micadele etmektedir.”

..Kriz yaratan ve sémdurtyu yeniden Ureten
SIstem alt edilebilir. Is¢i sinifinin silahi dayanig-
ma ve enternasyonalizmdir. Direnenler, baski-
ya, ayrimcihga ve sémdariye boyun egmeyen-
ler i¢in tek bir onur yolu vardir: micadele yolu.”

Yasasin Sendikal Sinif Micadeleleri!
Yasasin Dayanisma ve Enternasyonalizm!

Kasim - Aralik 2025
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SERMAYE iCIN YUK, EMEK ICIiN HAK:
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DR. DENIZ AY

N Ufusun yaslanmasi — yani 65 yas Uzerin-

deki yurttaslarin toplam ntfusa oraninin

artmasi — bugun ulkemizde oldugu gibi
pek ¢ok Ulkede somut bir gerceklik. Bu demog-
rafik dénistimun iki temel sebebi var: Insan-
lar daha uzun yagiyor ve daha az ¢ocuk sahibi
oluyorlar. Beklenen yasam suresinin 1940’lar-
dan bu yana 30’lu yaslardan 80'li yaslara yuk-
selmesi, kugkusuz saglikli yagam kosullarindaki
iyilesmenin somut bir kazanimidir. Peki, daha
uzun yaglyor olmamizla ilgili “problem” nedir?

Birlesmis Milletler NUfus Fonu (UNFPA)
verilerine goére Turkiye'de 9 milyondan fazla
yasl birey yasiyor; yani yaklasik 10 kisiden biri
“yasl”. Bu verilerden anlamli bir politik ¢ikarim
yapabilmek icin ilk disinmemiz gereken yasli
tanimi. Kategorik olarak kim yasl? 65 yas Gze-
rindeki, yani kabaca emeklilik yasina ulasmig
bireyler. Yani yasl taniminin kabaca emeklilik
yasina denk gelmesi, emegin yeniden Uretim
suresinin ve bedensel kapasitesinin sermaye
birikiminin ¢ikarlarina gére duzenlenmesinin
kurumsal esigini olugturur.

O haélde artan yaslilik, emek agisindan Uc-
retli galismanin ve isciligin sonuna, yani bede-
nin ve ruhun yipranma sinirina ve dinlenme
hakkina isaret eder. Sermaye agisindan ise
yasllik, emek glclinden arti deger elde ede-
bilmenin sinindir. Artan saglik ve bakim ma-
liyetleriyle de birlikte dlstnce, kamusalligini
yitirmig devlet icinse yaslilik piyasalastirimaya
hazir bir politika alani. Ornegin, yaslilikla artan
ev ici ve medikal bakim ihtiyacina yonelik tarti-
silmaya baglanan politika araglarinin basinda
bakim sigortasi geliyor. Tipki bireysel emeklilik
modellerinde  oldugu
gibi, bakim sigortasi
modelinde de calisan-
larin  Gzerine  yUkle-
necek ekstra bir prim
yuklyle vyasliik hem
bireysel bir sorumluluk
hem de finansallastir-
ma igin yeni bir firsat
olarak tartisiliyor.

YASALLAST!

Yasllik tanimi emeklilik yasi Gzerinden yapil-
digina goére, emekli olarak insanca yagsamanin
maddi kosullarinin ortadan kalkti@r Glkemizde
yasllik, emek mucadelesinin temel glndem-
lerinden biri olmalidir. Bunu da emekgi siniflar
arasinda kusgaklar arasi bir dayanigsma bilincini
inga ederek saglayabiliriz. Yaghhgin sinif mica-
delesindeki 6zneleri 65 yas Uzerindeki emekgi-
ler gibi gorunebilir. Ancak emeklilik hakkinin bir
hayal olarak bile ortadan kalktigini dasanar-
sek, emekgilerin meselesi olarak yaslilik bugu-
ndn geng nufusu icin de dnemli bir micadele
alani. Yaghhgi bir sorun ya da yUk olarak degil,
yasam déngusunin dogal bir agamasi olarak
kolektiflegtirmenin yollarini geligtirmek, sosya-
list siyasetin gundelik hayata dair somut he-
deflerinden biri olmalidir.

Sol siyasetin s6z gelistirmedigi tim alanlar-
da oldugu gibi nGfusun yaglanmasi konusun-
da da politik séylemi, yalnizca tlkemizde degil
tum dunyada, sermaye cikarlari etrafinda se-
killenen muhafazakdar piyasaci odaklar belirler
durumda. Sol siyaset, artan yasl nufusla du-
sen dogum oranlari arasindaki iligkiyi emegin
kendini yeniden Uretmesi 6nundeki ekonomik
ve materyal engeller Gzerinden kurmadiginda,
toplumsal cinsiyet esitligi karsithgi gibi gerici
saldirilara karsi savunmada kalmaya sikisiyor.

Yaslih@r siyasallagtirmak yalnizca 65 yasg
Uzerindekilerin degil, tim emekgcilerin mese-
lesidir. NUfusun kendini yenileyemeyecek du-
ruma gelmesinde, emekgi siniflarin yeniden
dretim kosullarinin sermaye ¢ikarlari dog-
rultusunda sinirsiz. sémardstnin  yarattig
toplumsal yeniden Uretim krizini gérmemiz
gerekiyor. Yashligin emek mUcadelesinin gln-
demine girmesi de hem guncel politik ihtiyag-
lar hem de gelecekte
yogunlasacak esitsiz-
liklere muUdahale igin
simdiden bir yéntem
belirlenmesi icin el-
zem. Emek¢i siniflar
icin yasamaya deger
onurlu bir yaghhgr an-
cak boyle kazanabili-
riz.

Kasim - Aralik 2025
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Kocaeli Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi Ogretim Uyesi

Bilindigi gibi 2025 yili sonu itibariyla en dlgtk emekli ayli@i hazine katkisiyla 16 bin 881 TL iken

ortalama emekli ayhi@ 2025 yili ikinci yarisinda 21 bin TL civarindadir. Géraldigu gibi en disuk
emekli ayli@iile ortalama emekli ayhdi birbirine oldukga yakindir. Ortalama emekli ayligr en dGgtk emekli
ayhginin sadece yUzde 24 fazlasidir.

En dustk emekli ayhgini hazine katkisiyla tamamlama igleminin basladigl 2019 yilinda en dtgtk
emekli ayligi 1.000 TL iken ortalama emekli ayhg 2.090 TL idi. Ortalama emekli ayligi en dGgUk ayhigin
yuzde 109 fazlasiyd. Diger bir ifadeyle 2019'daki dlzey korunmusg olsa ortalama emekli ayliginin 21 bin
TL degil 35 bin TL'nin Uzerinde olmasi gerekirdi. Emekli ayliklarinda dibe dogru yarig yasaniyor. Emekli-
ler dipte esitleniyor. Bu durum emekli ayliklarinin alim glctni dasurdyor ve emekli yoksullugunu artiyor.

E mekli ayliklarinin dGgUklGgu Turkiye'de sosyal glvenlik sisteminin en dnemli sorunlarindan biridir.

Tablo 1: En Dustk ve Ortalama Emekli Aylgi

En dusuk aylik (TL) (A) Ortama Aylik (TL) (B) Ortalama/En Dusuk Aylik (%) (B/A)
2019 (Ocak) 1.000 2.090 109
2025 (Temmuz) 16.881 21.000 24

Kaynak ve agiklama: SGK ve DISK-AR verileri. Ortalama emekli ayligi emeklilere yapilan aylik 6demelerinin
pasif sigortal dosya sayisina béltinmesiyle bulunmustur. 2025 Temmuz ortalama ayligr yaklasiktir.

Tarkiye'de emekli ayliklarinin dastkligu ve artirilmasi gindeme geldiginde buna karsi gcikmak igin ileri
sUrulen iddialarin basta geleni kaynak yoklugudur. Emekli ayliklarinin kaynak olmadigi igin artirilama-
digi iddiasi tekrarlanip durur. Bu iddiaya paralel olarak ileri sGrdlen bir diger iddia ise emekli sayisinin
fazlal@i diger bir ifadeyle aktif-pasif oraninin dagtklaguduar.

Once su emekli sayisi gok, aktif-pasif orani cok dustk iddiasindan baslayalim. Aktif pasif orani sade-
ce Turkiye'de degil olgun (eski) sosyal glvenlik sistemi olan battin Ulkelerde diigmektedir. Pek gok Avru-
pa Ulkesinde bu oran 2'nin altindadir. Tlrkiye ile benzer aktif-pasif oranina sahip ¢ok sayida Avrupa Ul-
kesi vardir. Bu konudaki ayrintilar icin DISK-AR Tarafindan hazirlanan “Turkiye'de Emeklilerin Durumu”
(Temmuz 2025) arastirmasina bagvurulabilir: https://arastirma.disk.org.tr/?p=12960

Emekli Yiizde 43 Kaybetti

SGK verileri emeklilerin pastadaki payinin hizla kGguldugunu gosteriyor. SGK verilerine gére dosya
bagina yillik ortalama emekli ayliginin kisi basina disen GSYH icindeki payr dramatik bicimde geriledi.
Asil 6lct budur. Hesap basittir. Her bir emekli dosyasi icin yillik ortalama 6deme nedir, o yilin kisi basina
gayri safi yurt i¢i hasilasi (pastasi) nedir, birbiriyle oranlayinca gergekler gin isi§ina gikmaktadir.

20089 yilinda (yani sézde reform yasasi olan S018'den hemen sonra, yasanin etkileri hentiz gorul-
meden dnce) ortalama emekli ayliginin pastadaki payi ylizde S8 imis. Ortalama emekli ayhigi kisi basina
GSYH'nin neredeyse ylzde 60'Ina yakinmis. Bu oran sonraki yillarda -klgUk dalgalanmalar harig- du-
zenli olarak gerilemis. 2018 yilinda yldzde 45'e digmus. 2019 yilinda baslayan tamamlama iglemiyle
bir miktar artmis ancak daha sonraki yillarda dismeye devam etmis ve 2024 yilinda yUzde 33 olmus.
S6zUn 6zU 15 yil 8nce pastanin ylzde 58'ini alan bir emekli 2024 yilinda ytzde 33'Und alir olmus. Bir
diger ifadeyle emeklilerin pastadaki payi ylzde 43 kiigllmus (Grafik 1).

Daha basit bicimde anlatmak gerekirse, eger emeklilerin pastadaki payi korunsaydi, eGer emekliler
15 yil 6nce aldiklart payr alabilselerdi bugin ortalama emekli ayliklart ylzde 75 daha ydksek olabilirdi.
Kaynak var, tercih yok! Durum ¢ok net: Emekli ayliginizi 1,75 ile carpin. Buldugunuz miktar olmasi gere-
ken en az emekli ayhiginizdir.

8 Kasim - Aralik 2025
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Grafik 1: Ortalama Emekli Ayliginin KB GSYH'ye Orani (Pastadaki Payr) (%) (2009-2024)
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Kaynak: SGK, TUIK, SBB verilerinden hesaplanmistir

Peki bunu nasil yaptilar? Devleti ve SGK'yi sirket gibi yoneterek yaptilar. Emeklilerin aylik baglama
oranlarini (ABO) dustrduler. Emekli ayliklarinin ilk hesabindaki blydmenin etkisini yizde 100'den ylzde
30’'a dusurduler. Emekli ayliklarinin alt sinirini yizde 70'ten ylzde 35'e dusurduler. Emekli aylik artis-
larinda sadece resmi enflasyonu dikkate aldilar. Biyumeden, pastadan emekliye pay vermediler. But-
geden sosyal guvenlige aktarilan kaynaklari azalttilar. Ornegin son 10 yilda bltceden sosyal gavenlige
ayrilan kaynaklar ylzde 17-20 bandindan ylzde 13'lere gerilemis durumda (Tablo 2). Bu veri emeklile-
rin ydkanan arttigr iddiasini da ¢trattyor.

Tablo 2: Sosyal Glivenlik Kurumuna Yapilan Blit¢e Transferleri (2014-2024)

Toplam SGK Transferlerinin Blitgeye Oran Emekli sayisi artisi (2014=100)
(Yuzde)
2014 17,2 100
2015 15,8 104
2016 18,3 108
2017 19,5 111
2018 179 115
2019 19,7 119
2020 204 121
2021 15,8 125
2022 13,3 128
2023 13,3 147
2024 13,3 153

Kaynak: Cumhurbaskanligi SBB 2026 Yil Blitce Gerekgesi

Bunlarin Ustine butceden SGK'ye yapilan transferlerin payini da dustrduler. Sonug emekli sefaleti
ve yoksullugu oldu. Son on yilda emekli sayisi yUzde SO artarken bUtgeden ayrilan pay yudzde 17-20
bandindan ylzde 13'lere geriledi.

Sosyal glvenlik sisteminin bir dizi yapisal sorunu oldugu kusku gétlirmez: kayit digilik, istihdam ora-
ninin ddsdklaga, Geret dasuklugu, aktif-pasif oraninin digmesi vib. Ancak bunlarin higbiri emekli aylikla-
rinda yasanan bu neoliberal gaddarligi agiklamiyor.

HGkUmet tam bir neoliberal gaddarlikla davranarak emeklilerin pastadaki payini kigalttd. Emek-
lileri sefalete strdkledi. Ustelik bu gergegi saklamak igin verileri tahrif ediyor, yUkten ve agiktan dem
vuruyorlar. Amasiz fakatsiz sdyleyelim: Sosyal guvenlikte bir “kara delik” yok tam bir “kara vicdan” ve
neoliberal gaddarlik var!

Emekli ayliklarinin distkligunin sebebi SGK'yi sirket gibi ydnetmeleri ve SGK'ye aktarilan kamu kay-
naklarinin azaltimasidir. Emekli ayliklarinin artmasinin yolu ise sosyal gavenlige ayrilan kamu harca-
malarinin artmasi ve sosyal gavenligin yapisal sorunlarinin Gzerine gidilmesidir. Oncelikli ve acil adim
dusulen kamu harcamalarinin artirilmasidir.

Kasim - Aralik 2025 J
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Lvet toksitle
ama PO[‘OS'
ekmegi taksitle
aliyoruz. Yarsi bu
ay, diger yors
gelecek ay...

Vay be amcal
Artik emekliler
ekmegi bile taksitle
alabiliyor, ha?

degil.

Sudoku, mantik
temelli bir sayi
yerlestirme
bulmacasidr.
Amag, 9x9’luk
bir kareyi 1'den
9’a kadar olan
rakamlarla
doldurmak;
her satir, situn
ve 3x3’luk alt
karede her
rakam yalnizca
bir kez yer

almalidir.
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1
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HIZLI VE EMEKLI (RED)

2010, aksiyon-komedi. Yoénetmen Robert

Schwentke. Bruce Willis, Morgan Freeman,
John Malkovich, Helen Mirren ve Mary-Louise
Parker.

Hikaye, emekliye ayrilmis eski bir CIA ajani olan
Frank Moses'in (Bruce Willis) etrafinda doéner.
Frank’in sakin emeklilik hayati, kimligi bilinmeyen
bir suikast timi tarafindan hedef alinmasiyla al-
tUst olur. Bunun Uzerine Frank, eski ekibini yeni-
den bir araya getirir. Amaglari hem hayatta kal-
mak hem de kendilerine dUizenlenen komplonun
ardindaki gizemi ¢zmektir.

Film, yUksek tempolu aksiyon sahnelerini esprili
diyaloglar ve karakterler arasi kimyayla birleg-
tirir. “RED” kisaltmasi, “Retired, Extremely Dan-
gerous” (Emekli, Son Derece Tehlikeli) ifadesin-
den gelir ve filmin ruhunu &zetler.

p.S
v

BARBARLARIN ISTILASI
(LES INVASIONS
BARBARES)

2003, drama. Yonetmen Denys Arcand. Rémy
Girard, Stéphane Rousseau, Marie-Josée
Croze ve Dorothée Berryman.

Film, 1986 yapimi "The Decline of the American
Empire (Amerikan Imparatorlugunun Cokusi)*-

ndn devami niteligindedir. Hikaye, 6lumcdl bir
hastalikla midcadele eden Universite profesoéru
Rémy’nin son gunlerinde, oglu Sébastien’in onu
rahat ettirmek icin verdigi cabalari anlatir. Sé-
bastien, babasinin eski arkadaslarini bir araya
getirir; boylece gecmige, ideallere ve degisen
dunyaya dair dokunakli sohbetler baslar. Film,
nesiller arasi ¢catisma, ideallerin yozlagsmasi ve
Bati uygarhiginin degerlerinin sorgulanmasi te-
malarini igler. Hazdnle mizahi birlestiren derin
bir insani hikayedir.

Film, En lyi Yabanci Dilde Film dalinda Oscar ka-
zanmig ve Cannes Film Festivali'nde En lyi Se-
naryo Odulu’'nG almistir.

p.S

EN SEVDIGIM PASTAM

2024 yapimi bir iran-Fransa-isve¢-Almanya
ortak yapimi dram filmidir. Yénetmenligini
Maryam Moghaddam ve Behtash Sanaeeha
ustlenmigtir. Bagrolde Lili Farhadpour, yillar
once esini kaybetmis, Tahran'da tek basina
yasayan 70 yasindaki Mahin karakterine
hayat verir.

In foreign film
couples have showers tegether.

Mahin'in gunleri sessizlik icinde gegerken, bir
gun arkadaslarlyla bulugsmaya gider ve bek-
lenmedik bir tanisma, hayatinda uzun suredir
hissetmedigi bir heyecani yeniden uyandirir.
Bu karsilasma, onun icin sadece bir aksam de-
gil, ayni zamanda yeniden yagama tutunma ve
aska yeniden inanma hikéyesine dénusur.

Film, sade anlatimiyla yalnizlik, yashlik, 6zgtrlak
ve sevginin zamansizhi@l temalarini zarif bir dille
isler. Toplumsal kisitlamalarin igindeki bireysel
cesareti ve kadinlarin sessiz direncini anlatir-
ken, kaguk bir hayatin igindeki blyudk duygular
yakalar.

En Sevdigim Pastam, incelikli mizahi ve sicak
insan hikayesiyle izleyicisine umut veren, siirsel
bir yapim olarak éne ¢ikar.

Kasim - Aralik 2025
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EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI:

YENi

Emekli Meclisleri Sendikas

Emekli Meclisleri Sendikasi
(EMS), emeklilerin ekonomik,
demokratik, sosyal, kilttrel ve
yasamsal haklarini - koruyup
kollamak ve gasp edilen tUm
haklarimizi geri almak ama-
clyla kurulmusg bir sendikadir.
Bircok sebepten 6turG Ucret
sendikaciligl yerine “sosyal ha-
reketler sendikacii@l” yapmayi
daha dogru buluyoruz. Bu yUz-
den de emeklilerin sorunlarinin
yani sira, insanligl ve dogayi
ilgilendiren her meseleyi ken-
dimize sorun edinip alternatif
¢6zUmler Uretmeye calisiyoruz.

Emekli Meclisleri Sendikasi,
bir arayisin ve ihtiyacin tranu-
dur. Daha da énemlisi, kapita-
list sistemin yonetsel yontemi
olan temsili demokrasiye al-
ternatif olarak dogrudan de-
mokrasiyi savunup uygular.
Dolayisiyla temsili demokra-
sinin 6rgutlenme formu olan
hiyerarsik, dikey, burokratik,
piramit tard orgutlenme ye-
rine dogrudan demokrasiye
en uygun orgutlenme formu
olan “meclisler” (emekli mec-
lisleri) seklinde o&rgutlenmeyi
tercih eder. Delege sistemi ve
hiyerarsiyi reddederken, ortak
akil ve kolektif liderligi, kigiler
etrafinda degil fikirler etrafin-
da orgutlenmeyi ve esitlerin
demokrasisini yani dogrudan

EMEKLI
\ MECLISLERI SENDIKASI
2023

—_—

demokrasiyi savunup uygular.
Sendikanin bir genel bagka-
ni yoktur ve kisi en fazla iki yil
yurUtme ve Turkiye Koordi-
nasyonu ile sekretaryalarda
gérev alabilir. EMS, ¢ogulcu
bir yapi olup, hi¢bir parti veya
siyasal olusumun én, yan veya
arka bahgesi olmadigi gibi tim
meclisleri de &zerktir. EMS 6r-
gutlenmesini bir “puzzle” tab-
losuna benzetebiliriz.

Emekli Meclisleri Sendikasi,
dogrudan demokrasiyi ulke
gundemine tasimasi ve mec-
lis orgltlenmesine mesruluk
kazandirmasi nedeniyle daha
simdiden Ulkemiz sendika
ve demokrasi mucadelesine
onemli katkida bulunmustur.

Sendikamiz, onlarca talep
icinde su ikisine ayri bir Snem
ve misyon yuklemektedir:

1. Sosyal Guavenlik  Kuru-
mu’'nun (SGK) gercek sa-
hipleri olan is¢i, kamu ¢a-
hsani, emekli, esnaf ve
isverenlere  devredilerek
ozerklestirilmesi;

2. Gayri Safi Milli Hasila’'nin
(GSMH) tum  yurttaslar
arasinda esit ve adil ola-
rak dagitilmasini savunur:
2025 yil igin  dngdrulen
kisi basina dusen milli ge-
lir 17748 dolar olduguna
gére her yurttas gibi emek-
liler icin de aylik 1.479 dolar
gelir demektir. Bu da aylk
61.479,07 TL eder. Milyon-
larca emekliye bu miktar
para yerine aylik sadece
16.881,00 TL 6denirken ge-
riye kalan 44.598,07 TL ki-
min cebine ya da kasasina
gitmektedir? Iktidar bloku-
nun, emeklilere “sokak ke-
disi” muamelesi yaparken
birilerine de “saray kedisi”
muamelesi yapmasina iti-
raz ediyoruz. Kaldi ki bircok
yurttasa (6rnegin issizler,
gocuklar, ev kadinlari vs.) ise

2 PATIKA ACMAK

hicbir 6deme yapilimadigini

da hatirlotmak isteriz.

Sendikamiz, bu her iki ko-
sulun gerceklestirilmesinin
zaman alacagini disunerek
ivedilikle emekli maaglari ve
asgari Ucretin yoksulluk siniri
dzerine ¢ikarilmasini savunur.

Sendikamiz bugun, asagi-
daki ana hatlarla o6zetleye-
bilecegimiz ¢ok yonld bir mu-
cadele ve ¢calismayi kendisine
gorev edinmigtir:

1. Emeklilerin ekonomik, de-
mokratik, sosyal, kulturel
ve yasamsal haklarini ko-
ruyup kollamak ve gasp
edilen tim haklarini geri
almak amaciyla bir muca-
dele yuriutmek,

2. 17 milyonu asan emekli ile
emekli dul ve yetimini EMS
catisi altinda érgUtlemek,

3. Halen yGrattGgtmaz  fiili
ve mesru sendikaciliga hu-
kuksal ve anayasal statu
kazandirmak,

4. Emekli érgUtlenmesinin
parcall durumuna son ver-
mek icin disimizdaki tum
dost emekli sendika ve or-
gutleriyle gUg ve eylem bir-
ligi amaciyla ortak bir fede-
ratif cati altinda birlesmek,

S. Emekliler  disindaki isgi,
kamu calisani, igsiz, dgrenci
ve ev kadinlari sendikala-
riyla ortak bir Demokratik
Emek Konfederasyonunu
orgutlemek,

6. Dinya genelinde dogru-
dan demokrasi ve yatay
orgutlenmeyi savunup ya-
sama gegiren tum orgut-
lerle temas kurarak enter-
nasyonalist  dayanismayi
gelistirmek.

7. Ulkemizdeki tim emek ve
demokrasi gucleriyle birlik-
te Ulkenin demokratikles-
mesi icin caba sarf etmek.

Mutlaka bagaracagiz!
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EMEKLILIKTE YASA
TAKILANLAR ve EMEKLILER
FEDERASYONU

ARZU LASTIKEI
EYT Ve Emekliler Federasyonu

EYT (Emeklilikte Yasa Taki-
lanlar) mucadelesi, Turkiye'de
sosyal guvenlik sisteminde-
ki bir dizenlemenin yaratti-
gl magduriyete kargl bir halk
hareketi olarak ortaya cikti.
MuUcadelenin temel nedeni, 8
EylUl 1998 tarihinde yurarla-
ge giren 4447 sayili kanunla
yapilan degisikliktir.

EYT'nin Baglangici:

1999 yilina kadar Tarkiye'de
emeklilik icin gereken sartlar
sadece sigortalilik suresi ve
prim édeme gun sayisi idi. An-
cak 17 Agustos 1999 depremi
sonrasi ¢ikarilan ve IMF ile ilig-
kili ekonomik reformlar kapsa-
minda olan 4447 sayili Kanun,
emexklilik igin yag sartini da ge-
tirdi.

Bu yasanin geriye donuk
olarak uygulanmaslyla, o ta-
rinten once sigortal olan ki-
siler yeni duzenlemeden et-
kilendi. DUnyada esi benzeri
gérilmeyen bir adaletsizlige
de imza atiimig oldu. Bu du-
rum, hak sahiplerinin daha
once emekli olmayi beklerken
yillarca daha ¢alismak zorun-
da kalmalarina yol agti. iste
bu noktada “Emeklilikte Yasa
Takilanlar” kitlesi ve bUyUk EYT
ailesi olustu.

Dénemin Fazilet Partisi
Anayasa Mahkemesine bag-
vurarak dizenlemelerin iptali-
ni istemigtir. Anayasa Mahke-
mesi yas haddi uygulamasinin
iptal istemini reddetmis ancak
kademeli gegis sistemine ilig-
kin dizenlemeleri iptal ederek
yUrdtmeyi durdurmustur. Bu

iptal karart sonrasinda 2002
yiinda yeni bir dizenleme
yapilarak, kademeli emeklilik
sistemi yeniden hayata gegi-
rilmistir.

EYT-EF

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR
VE EMEKLILER FEDERASYONU

2020

Miicadele Stireci:

2000'li yillarin ortalarinda
bireysel ve kdgUk gruplar ha-
linde tepkiler olustu. 2015 ta-
rihi itibariyle sosyal medyanin
etkisiyle 6rgltlenme gliclendi.
7 Ocak 2015 tarihinde Istan-
bul'da ilk dernek olan Emek-
lilikte Yasa Takilanlar Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi kuruldu.

2018 vyl itibaryla &rgut-
lenme ve micadele dalga dal-
gayayildi. 2019 yilinda da dlke
genelinde kurulan dernekle-
rimizle kar tanesiyle baslayip
¢I§ gibi blylyerek Turkiye'nin
en bdyUk gindemi hdline gel-
di. 2020 yilinda kurulan EYT
FEDERASYONUMUZ, 17 Eylul
2023 tarihinde yapilan Ola-
ganustlt Genel Kurul ile EYT
VE EMEKLILER FEDERASYO-
NU olarak evrilerek mucadele
alanindaki yeni yerini aldi.

Siyasi partilerle yapilan go-
riusmelerle de EYT meselesi
kamuoyunda c¢ok daha go6-
randr hdle gelerek, blyuUk ses
getirmistir. Ancak iktidar sa-
hipleri yillarca meseleye kayit-
siz kaldi. Erken Emeklilik vurgu-
suyla, maliyet hesabi yaparak,
yUk algisini olugturdu.

Otelendik. Hor goraldUk.

Yok sayildik. Devletin gengsin
deyip emekli etmedigi, isvere-
nin yaslisin diyerek ise almadi-
g magdur ve mazlumlar ola-
rak pes etmedik.

Sayin  Cumhurbagkani'nin
“Secim kaybetsem de yokum,”
sézlerine ragmen yimadik,
geri adim atmadik. Tim olum-
suzluklara ragmen her sabah
kGllerimizden yeniden doga-
rak, insandstd gayretlerle ma-
cadeleyi en Ust seviyeye ulag-
tirdik.

Bu Ustin muicadele sonu-
cunda, kokten ¢ozulecek de-
nilerek tozlu raflardan ¢6zim
masasina alindik. 3.3.2023
tarihinde 7438 no.u Kanun
ile yas haddi kaldirildi ancak
99 odncesine ait iki hakkimiz
elimizden alindi: 1- 5000 gun
prim hakkimiz verilmeyip ka-
demeli prime devam edildi. 2-
Kismi emeklilikte de yas haddi
kaldirilmayip 58-60 yas had-
dine devam edildi.

EYT'nin muUcadelesi, bu iki
hak icin devam etmektedir.
Verilen sozler Uzerine borgla-
nan ve krediler ceken toplam-
da 1,5 milyon insanimiz ikinci
kez magdur edildi. Hem emexkli
olomadi hem de borglarini
o6deyemedigi icin banka haciz-
lerine ugrad.

EYT, Turk toplumunda yeni
bir ¢igir agarak, mucadele
tarihine ismini altin harfler-
le yazdirmig, toplumun diger
magdurlarina hem umut hem
de mesale olmustur. Parti ve
ideoloji fark etmeksizin taban
dayanismasinin en guzel 6r-
negidir.

Her tdrlG olumsuzluga ve
algllara ragmen, vazgecme-
yenlerin davasidir EYT.

Kasim - Aralik 2025
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TUM Ei
SENI

Tum Emekliler Sendikasi
catisi altinda Temmuz 1995
tarihinde basglayan sendikal
mucadelemiz yargi marifetiy-
le strekli engellenmeye calisi-
liyor.

llk sendikamizi S Mayis
2008 tarihinde kapattilar.

Bu gelisme Uzerine sendi-
kanin genigletilmis Bagkanlar
Kurulu’nun yetkilendirdigi he-
yet tarafindan 20 Subat 2017
tarihinde birebir ayni isimle
kurdugumuz ikinci sendikamiz
22 Eyltl 2021 tarihinde, 4 yil
7 ay sonra Yargitay 9. Hukuk
dairesi tarafindan kapatildi.

lkinci sendikamizin da ka-
patilmasinin  ardindan Mer-
kez Yonetim Kurulu karariyla
15 Kasim 2021 tarihinde kur-
dugumuz Gguncu sendikamizi
iktidar, yargi eliyle kapatmak
istiyor.

Bizler sendikamizi kurarken

HKAS!

—

kimseden izin almiyoruz. Kim-
senin  “Kapattik, yoksunuz!”
demesiyle de yok olmayiz.
Bize gére emeklilerin sendika
hakki her turlu tartismaya ka-
palidir.

2021 Tum Emekliler Sen-
dikasi yaygin, kurumsallasmig
yapisiyla ve diger emekli sen-
dikalari, dernekleri ve ben-
zerlerini kendisine rakip gor-

meden Ulkenin her kdsesinde,
butlin alanlarda mucadelesi-
ni surddrmektedir.

Sendikanin dénem dénem
dlke genelinde yaptigl esza-
manli eylemler ulusal kanal-
larda ana haber ve sabah
kugaklarinda yer buldugu gibi
bazen canli olarak da yayin-
lanmaktadir.

2021 Tum Emekliler Sendi-
kasi, adina uygun olarak or-
gltsel bagimsizigina &nem
vermektedir.  Hicbir  siyasi
partinin arka bahgesi degildir.
Bu da sendikanin en buUyuk
glclnu olugturmaktadir.

Sendikamiz hazirladig
‘Emeklilerin Sorunlari ve Co-
zUm Onerileri” dosyasini ve
“Emekli Sendikalari Statu Ya-
sasi” dosyasini cumhur ittifaki
partileri hari¢ tim siyasi par-
tilere sunmustur.

EMEKLI

HASAN KASKIR
GENEL BASKAN

Emekli Meclisi, emekli hak-
larrile ilgili galismalarina 2013
yilinda baglamistir.

Olusturulan bir yillik c¢a-
lisma  programinin  hayata
gecirilmesine ve 6nemli so-
nuglarin alinmasina ragmen
yonetici kadrolar arasinda
yasanan anlagsmazlik ve sikin-
tilar nedeniyle calismalarina
uzun bir sGre ara vermistir.

2024 yil baglarinda yeni-
den faaliyetlerine baslayarak,
onemli c¢aligmalarin  altina
imza atip, faaliyetlerini bugU-

MECLIS

ne kadar tasiyan Emekli Mec-
lisi'nin esas hedefi, emeklilerin
insanca yasam mucadelesini

EMEKLIYiZ HAKLIYIZ

KAZANACAGIZ! _
EMEKLI MECLISI

sUrddrmek ve bunu gercek-
lestirmektir.

Insanca yasam hedefine
ulagsmak igin, en basta Emek-
liler Sendika Yasasi'nin ¢ikaril-
masi gerektigini disUindugu-
MUz i¢in, dSnUmuzdeki stregte
tum emekli 6rgutlerinin bir-
lesik muicadelesinin  olustu-
rulmasina ihtiya¢ vardir. Bu
mucadeleye destek veren
kurumlari daha iyi taniyarak,
bu yolda daha ileri adimlarin
atilacagina inaniyoruz.

Bu alanda faaliyet ylriten
tdm kurumlara calismalarin-
da basarilar diliyoruz.
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HIKMET YILOIZ
DISK DEV EMEKLI- SEN
MYK Uyesi

~ Sendikamiz DISK EMEK-
LI-SEN, 12 Temmuz 1995 yi-
linda, emeklinin ekonomik ve
sosyal haklarinin 6rgutld, kalici
ve surdurulebilir bir mlUcadele
yurutecek bir sendika ile kaza-
nI|OCG§IhG inanan 149 kuru-
cu Uye tarafindan kuruldu ve
Devrimci Isci Sendikalar Kon-
federasyonu'na (DISK) katild.

Onemli bir ihtiyaca cevap
verdigi icin kisa zamanda Tur-
kiye capinda hemen her ilde
orgutlenmeyi bagardi.

Basta SSK, BAG-KUR,
Emekli Sandigi, Ozel Sandik
emeklileri ile onlarin dul ve ye-
timlerini bir ¢cati altinda bulug-
turan, emeklilik hakkr kazanan
tim emeklilerin Gye olabilece-
@i bir emekli sendikasidir.

Tarkiye genelinde 75 Sube
ve 30 temsilciligi olan ve Ulke-
mizde kurulan ilk emekli sen-
dikasi olan DEV EMEKLI-SEN
tdzel kisiligi ile emekli haklar
icin mucadele etmektedir.

Evrensel sdzlesmeler ve
Anayasa'da  belirtilen “Her-
kes Orgutlenme ve Sendika
kurma hakkina sahiptir” ilkesi
temelinde kurulan sendikamiz
iktidarca kapatilma tehdidi al-
tinda mlcadele etmektedir.

2017, 2019 ve 2024 tarih-

lerinde kapatilan, bugin 1995
de baglayan ve ginimuze ka-
dar mucadele eden yoldas-
larimizin bize aktardigl tecri-
beyle sendikamiz DISK DEV
EMEKLI-SEN kurumsal kimligi
ile mUcadeleye devam etmek-
tedir.

16.11.2025 Tarihinde yapi-

lacak Genel Kurul toplantisiyla
mesruiyetini 6rgutlid gtcuayle
pekistirecektir.

Sendikamiz ayni zaman-
da Avrupa Yaosllar ve Emek-

ller Sendikalari  Federas-
yonuna  (FERPA)  Uyedir.
EMEKLI-SEN'in kapatiima

davasi insan Haklari Mahke-
mesi'nde devam etmekte ve
FERPA mudahil olarak adimi-
za davayi takip etmektedir.
MuUcadelemizin basinda

L mevs.mm
LT —

Emekliler Sendikasi Yasasi'nin
(statl yasasi) ¢ikartiimasi gel-
mektedir. Sendikamiz, yasa
clkartildiginda, emeklilerin
insanca yasamasi igin toplu
soézlesme yapabilmeyi, Ucret
ve sosyal haklar konusundaki
taleplerini masada muzakere
edebllmeyl hedeflemektedir.
Aylk baglama oranin
(ABO) artirilmasi,
Asgari  Ucretin  insan
onuruna yakigir duzeye
¢lkarilmasi ve en dusuk
emekli maasinin asgari
Ucretin Ustinde olmasi,
Emekli  ikramiyelerinin
asgari Ucret seviyesinde
olmasi ve yilda doért defa
verilmesi,
Saglikta kesintilerin kal-
dirilmasi
gibi emeklinin en temel
taleplerini  savunmak ve
gerceklestirmek igin  yola
¢ikan sendikamizin en te-
mel siari olan “Ozgurltk ve
Demokrasi  MUcadelesinden
Emekli Olunmaz” diyerek tim
emekli dostlarimizi micadele-
yi buyltmek icin sendikamiza
Uye olmaya davet ediyor, bu
firsati bize saglayan dostlari-
miza sendikamiz adina tesek-
kar ediyoruz.

Yasasin Orgiitli Micadele-
miz!
Yasasin Dayanismal,

Kasim - Aralik 2025
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