
“Varsın egemen sınıflar bir komünist devrim korkusuyla titresin. Proleterlerin, bu devrimde, 
zincirlerinden başka kaybedecekleri hiçbir şey yok. Kazanacakları bir dünya var. 

Bütün ülkelerin işçileri, birleşin!”

Parti, devrimcilerin-komünistlerin siyasal, ideolojik ve ör-
gütsel birliğidir. 

Bu birlik, en başta, ortak siyasal hedefler temelinde birbirine 
bağlanmış devrimciler topluluğunu ifade eder. Ancak esas hedef, 
amaç disiplini etrafında bir hukuk oluşturmuş, aynı zamanda 
duygusal bir bağ da kurmuş (yoldaşlaşmış) devrimciler toplulu-
ğunu örgütlü bir yapı ve mücadele içinde konumlandırmaktır.
Türkiye İşçi Partisi’nin yola çıktığı bu dönemde, ideolojik, 
politik ve örgütsel bütünlüğe, bunu tamamlayan irade birliğine, 
bu birliğin en kısa sürede perçinlenmesine ihtiyacımız olduğu 
açıktır.

Parti örgütü 
birimde 
somutlaşır
Birim, bir bütün olarak çalışmalı-
dır. Hedeflerini birlikte belirlemeli, 
mücadeleyi birlikte vermeli, kimi 
yoldaşlarının dönemsel olarak yaşadı-
ğı sıkıntıları birlikte göğüslemelidir. 
Oybirliği değil oy çokluğu ile alınmış 
dahi olsa kararların gereğini yerine 
getirmek, kararın gereği olan eylem 
sona erdiğinde sağlıklı bir muhasebe 
yapmak tüm birimin sorumluluğun-
dadır.

Birim mücadeleci olmalıdır. Parti 
birimleri haftada bir üyelerin 
birbirlerini görüp sohbet etmesi 
için kurulmaz. Parti organıdır ve 
alanındaki mücadeleyi yükseltmek-
le görevlidir.

Birim düzenli çalışmalıdır. Düzensiz 
çalışmanın sonuç alıcı olması tesadü-
fidir. Örnek gösterilemez. Düzenli 
çalışma tanımının içine disiplin, bi-
rimde seçilen sekreter dahil görev alan 
tüm yoldaşların yapmaktan sorumlu 
oldukları işlerin takip edilmesi, hedefli 
çalışma, aidat ve bağış rutininin sağ-
lanması, parti yayınlarının değer-
lendirilmesi, asgari haftalık çalışma 
temposunun sağlanması da dahildir.

Ortaklaşma, yan yana 
gelme, ittifaklar/cep-
heler kurma sözle değil 
birlikte mücadeleyle 
mümkün olabilir. Ortak 

bir amaç etrafında birlikte yürüyebilme iradesi 
sergilendiğinde gerçek bir cephe oluşturulabi-
lir. Bu bakımdan yerel seçimlerin atmosferiyle 
de uyumlu şekilde yerelliklerde, az sayıda te-
mel ilke etrafında solun, ilericilerin, emekçilerin 
yan yana geldiği, halkın katılımına açık meclis 
tipi örgütlenmeler mümkün ve gereklidir.

Parti çalışmalarının kılavuzu: 
Temel Yönelim ve 
Hedefler
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Türkiye İşçi Partisi üyeleri için çıkarılmaktadır 



TİP İşçi Bürosu Emek Eğitimleri başladı
Türkiye İşçi Partisi Merkez Komitesi’nin görevlendirdiği İşçi Bürosu faaliyet-
lerine başladı. İşçi Bürosu’nun alan çalışmalarına ve örgütlenme hedeflerine 
dair planlar ve bilgiler bir rapor halinde tüm üyelere iletilecektir.
İşçi Bürosu tarafından hazırlanmış Emek Hareketi Eğitim Serisi’nin oturumları 
başlamıştır. Eğitimlere katılmak veya ayrıntılı bilgi almak isteyen yoldaşlar İşçi 
Bürosu’na başvurabilirler.

Türkiye İşçi Partisi 
Program ve Tüzük 
metinleri yayınlandı
Partimizin kuruluş sürecinin en önemli aya-
ğı olan Program ve Tüzük metinleri, Türkiye 
Konferansı’nda onaylandıktan sonra son hali-
ni aldı ve 21 Ekim günü düzenlenen Kuruluş 
Etkinliğimiz sırasında tüm üye ve dostlarımıza 
ulaştırıldı.
TİP Program ve Tüzük metinleri partimizin 
örgütlenme çalışmalarının temel belgesidir. Bu 
nedenle, tüm parti örgütlerimizin ve üyelerimi-
zin Program ve Tüzük metinlerimizi edinme-
sini, sempatizanlarımıza ulaştırmasını ve parti-
mize kazanılacak dostlarımızla Program-Tüzük 
sohbetleri gerçekleştirmesi gerekmektedir.

Türkiye İşçi Partisi Tüzük’ünün 4.10 ve 4.11. maddeleri uyarınca 
parti üyeleri ve çalışmaları arasında koordinasyonu sağlamak 

amacıyla Merkez Yürütmea Kurulu tarafından yayınlanır. 

Sahibi: Türkiye İşçi Partisi adına Genel Başkan Erkan Baş

www.tip.org.tr
Caferağa Mah. General Asım Gündüz Cad. 

No: 37 Yeğiner Apt. B Blok K: 2 D: 4 
34710 Kadıköy/İstanbul

 T: (0216) 418 00 32     F: (0216) 418 00 42 
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Türkİye İşçİ Partİsİ’nİn yürüyüşü

7 aylık bir kuruluş sürecinin ardından Türkiye İşçi Partisi devrim ve sosya-
lizm yürüyüşüne devam ediyor.

Tüm üyelerimiz açısından bağlayıcı olan esaslar Program ve Tüzük belge-
lerinde ifade edildi. Bunun yanı sıra, Merkez Komitesi, Program ve Tüzük 
belgelerimizdeki esasların güncel ve acil çalışmalarımıza olan izdüşümle-
rini ortaya koyacak, çalışmalarımıza kılavuz rolü oynayacak ve yoldaşları-
mız arasındaki homojenliği artıracak “Temel Yönelim ve Hedefler” adında 
bir taslak metni de Çark Başak’ın bu sayısında yoldaşlarımızla paylaşıyor. 
Taslak metnin tüm örgütlerimizde tartışılması, değerlendirmelerin Örgüt 
Bürosu üzerinden Merkez Komitesi’ne iletilmesi gerekiyor. Metin, bu ko-
lektif tartışma sürecinin ardından son halini alacak.

 ***
Partimiz, yerel seçim sürecinin önemli bir mücadele fırsatı olduğu değer-
lendirmesini somutlaştırmak için adımlar atmaya başlamıştır.
Partimiz, tüm yerelliklerde halkın meclis tipi örgütlenmelerinin yaratılması 
gerektiğini saptamıştır. Bu meclis tipi örgütlenmeler yoluyla halkçı bir ye-
rel yönetim anlayışının kitleselleşmesi ve adaylıkların bu anlayışla örtüşen 
isimlerden belirlenmesi amaçlanmalıdır. Ardından, mümkün olan en fazla 
yerde ilerici ve sosyalist isimlerin adaylık elde etmesi de en önemli hedef-
lerdendir. Doğal olarak, desteklediğimiz adayların kazanması için yürütü-
lecek faaliyetlere de bütün imkanlarımızla katılmamız gerekir.
Belediye seçimlerinin yanı sıra, parti örgütümüzün yaygın temas yüzeyi-
ne ve ilişki ağına sahip olduğu mahallelerde muhtarlık ölçeğinde kazanım-
lar elde etmek de partimizin yerel seçimlere dair planları arasındadır. 
Tüm bu çalışmaların esas hedefi ise halkın meclis tipi örgütlenmelerini 
yaratmaktır. Bu örgütlenmeler sadece seçim dönemine özgü değil, esas 
olarak Saray Rejimi’ne karşı mücadelede direniş odakları olarak tasarlan-
malıdır.
Partimiz halkçı yerel yönetim anlayışı çerçevesinde ilerici ve sosyalist 
isimlerin aday olduğu koşullarda ittifak, destek, güç birliği gibi çeşitli seçim 
stratejilerini tartışmaya açık olacaktır.
Türkiye İşçi Partisi, her adımında olduğu gibi bu gündemde de işçi sınıfının 
çıkarlarının temsilcisi olmak ve devrime bir adım daha yaklaşmak ilkelerini 
kılavuz edinmiş durumdadır.
Kılavuzumuz yolumuzu açıyor, parti yürüyor.
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TÜRKİYE İŞÇİ PARTİSİ
TEMEL YÖNELİM VE HEDEFLER BELGESİ

Taslak - Ekim 2018

Parti, devrimcilerin-komünistlerin siyasal, ideolojik ve örgütsel birliğidir. 

Bu birlik, en başta, ortak siyasal hedefler temelinde birbirine bağlanmış devrimciler 
topluluğunu ifade eder. Ancak esas hedef, amaç disiplini etrafında bir hukuk oluştur-
muş, aynı zamanda duygusal bir bağ da kurmuş (yoldaşlaşmış) devrimciler topluluğunu 
örgütlü bir yapı ve mücadele içinde konumlandırmaktır.

Türkiye İşçi Partisi’nin yola çıktığı bu dönemde, ideolojik, politik ve örgütsel bütünlüğe, 
bunu tamamlayan irade birliğine, bu birliğin en kısa sürede perçinlenmesine ihtiyacı-
mız olduğu açıktır.

Bu nedenle, parti program ve tüzüğünün yanı sıra, bunlardan yola çıkarak tüm parti 
üyelerinin bağlı kalacakları bir “temel yönelim ve hedefler” metninin hazırlanması ka-
rarlaştırılmıştır. Metin Merkez Komitesi tarafından örgütümüze bir taslak olarak sunul-
muştur. Yoldaşlarımızın görüş ve önerileriyle son şeklini aldıktan sonra önümüzdeki 
dönem tüm parti çalışmaları ve üyeleri için kılavuz bir belge olarak değerlendirilecektir.

SOSYALİST HAREKETİN YENİDEN KURULUŞU VE TÜRKİYE İŞÇİ PARTİSİ
1. Sosyalist Harekette Yeniden Kuruluş
Türkiye sosyalist hareketi, hayli uzun bir geçmişe ve çok değerli bir birikime sahip-
tir. Dünya komünist ve işçi hareketinde de mücadeleciliği ile öne çıkmış bir kol olan 
Türkiye sosyalist hareketinin en baştan bugüne kadar biriktirdiği tüm değerler, sos-
yalist hareketimiz açısından kılavuz niteliğindedir. Bununla birlikte, günümüzün dev-
rimci görevlerini hakkıyla yerine getirmek için hem dünyadaki hem de ülkedeki tüm 
tarihimizin eleştirel bir gözle değerlendirilmesi kaçınılmazdır. Sosyalist hareketin 12 
Eylül’den itibaren yaşadığı seyir ise, bu değerlendirmede özel bir yere sahiptir. Zira, 
mevcut sorunlar ve açmazlarda, sosyalist hareketin 12 Eylül sonrasındaki tercihlerinin 
ve başarısızlıklarının payı açıktır. 

Başta işçi sınıfı ve yoksul emekçiler olmak üzere halkla bağın kaybedilmesi; liberal he-
gemonyanın etkisi altında ideolojik dağınıklık ve teslimiyet; marksist-leninist kuramın 
bir devrimci eylem kılavuzu olmaktan çıkarılması; eylem ve pratik boyutunun gerile-
mesi ve tutum deklarasyonundan ibaret siyaset tarzının hakim hale gelmesi; sosyalist 
harekette kadro sürekliliğinin ve kuşaklar arası iletişimin korunamaması; şeflik tarzı-
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nın örgütsel yaşantıyı ele geçirmesi; yoldaşlık kültürünün ve devrimci ahlak ilkelerinin 
pragmatizm ve tasfiyecilik eliyle yok edilmesi; düzenle dolaysız biçimde karşı karşıya 
gelmek yerine korunaklı alanlarda mücadele kurgularının geliştirilmesi; ve bu listeye 
eklenebilecek başka birçok örnek 12 Eylül sonrasında başlayan ve bugüne kadar uza-
nan çözülmenin göstergeleridir.

Bu göstergelerin işaret ettiği ana sorun ise, sosyalist hareketin teoride ve pratikte dev-
rimcileşmeyi başaramaması, başardığı kimi uğraklarda ise bu tutumunu koruyamama-
sı, devrimcileşmeyi bir süreklileşmiş siyasal-örgütsel karakter haline getirememesidir. 
Oysa sorunun kaynağı aynı zamanda çözümün de adresidir. Türkiye sosyalist hareketi, 
tüm seyrinin ardından artık bir eşiktedir ve bu eşik, devrimcileşme temelinde yeniden 
kuruluştur.

En özet haliyle ifade etmek gerekirse, Türkiye sosyalist hareketi bir dönüm noktasın-
dan geçmektedir.

Somut durum, Türkiye’de devrimci bir işçi sınıfı partisinin bir kutup başı olarak ken-
disini ortaya koyması ve belirli bir örgütsel güç oluşturması için olanak sunmaktadır. 
Farklı geleneklerden gelen devrimciler ve ilk örgütlenme deneyimini yaşayan genç dev-
rimci kadrolar, program, strateji ve eylem ortaklığı ile gerçek bir devrimci işçi sınıfı 
partisinin doğuşuna imza atma olanaklarına sahiptir. 

2. Türkiye İşçi Partisi’nin kuruluşu
Türkiye İşçi Partisi, Saray Rejimi’ne ve faşizmin kurumsallaşmasına karşı mücadelenin 
öncü güçlerinden biri olmak ve Türkiye’de sosyalist iktidarı kurmak amacıyla bir araya 
gelmiş devrimciler topluluğudur. Bu mücadele, devrimci bir siyasal ve örgütsel faaliyeti, 
buradan beslenen mücadele ve pratik anlayışını şart koşmaktadır. Faşizmin kurumsal-
laşması olarak adlandırdığımız bu dönemde korunmacı, siyasal ve örgütsel faaliyetinde 
düzen sınırlarına çekilen, iktidara karşı kontrollü bir pozisyonla yetinen yaklaşımlar 
bir seçenek değildir. Tersine, düzenle ve onun aktörleri ile bağını koparmış, Saray Reji-
mi’yle olan uzlaşmaz karşıtlığını kitleselleştirmeyi ve geniş halk kitlelerini devrimci bir 
programda buluşturmayı hedefleyen bir mücadele çizgisinin inşası şarttır. 

Dolayısıyla, böylesi hedeflerin sahibi olan Türkiye İşçi Partisi de tepeden tırnağa dü-
zenle bağını koparmış bir kadro yapılanmasını, bunun gerektirdiği bağımsızlığı esas 
alan bir siyasal-örgütsel zemin üzerinde yükselmelidir. Bu anlamda TİP, Siyasi Partiler 
Yasası’na göre kurulmuş ve çalışmakta olan bir parti olmakla birlikte, kendisini günlük 
yasaların sınırlarına hapsetmemeli, devrimci görev bilincini meşru mücadele çizgisi 
yaklaşımı ile birleştirmelidir. TİP’in gerek sokakta gerekse parlamentoda yürüttüğü 
tüm mücadeleler, bu yaklaşımdan hareketle değerlendirilmelidir.

Türkiye’de faşizme karşı mücadelenin devrimci bir sınıf partisini gerektirmesi gibi, 
devrimci bir sınıf partisinin inşası da ancak ve sadece faşizme karşı mücadele içinde 
mümkündür. TİP, bu iki mücadele alanını ve üstlendiği iki görevi birleşik bir perspek-
tifle ele almaktadır. Bu anlamda TİP, Saray Rejimi’ne karşı mücadelenin olduğu kadar, 
sosyalist hareketin yeniden kuruluşunun da öncüsü olmaya taliptir.

Partili Kimlik ve Devrimcileşme: Farklı geleneklerden ve deneyimlerden gelen, dev-
rimci bir atılım için irade göstermeye hazır tüm militanları ve öncü işçileri harmanlama 
iddiasında olan TİP’in birliği iki temel üzerinde yükselmelidir: Partili kimlik ve devrim-
ci ilkeler.
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Türkiye sosyalist hareketinin tarihine baktığımızda partili kimlik ile devrimciliğin her 
zaman yan yana gelmediğini, partili olmanın devrimciliği, devrimciliğin ise partili kim-
liği garantilemediğini görebiliriz. Bu iki vazgeçilmez niteliğin bir arada tutulamaması 
telafisi imkansız hasarlar yaratmıştır. Dahası, bu iki niteliği bir araya getiremediği süre-
ce sosyalist hareketin, geçmişin yenilgilerini miras almaktan başka yolu kalmayacaktır. 

Sosyalist harekette partili kimliğin devrimcileşme ile bütünleşmesinin tek yolu kolek-
tivizmdir. Parti, ne merkeze daralmış bir kadro topluluğundan ne de her biri özerkleş-
miş birim ve üyelerden oluşur. Partinin tüm organlarının uyum içinde çalışması, her bir 
üyenin tüzükte tanımlanmış görev ve yetkilerini kullanmasının teşvik edilmesi, parti içi 
yaşantının tüzükle olduğu kadar devrimci kimlik ve yoldaşlık hukuku ile de korunması 
ve geliştirilmesi gereklidir.

Devrimcileşmenin en önemli aracı, kuşkusuz, kadrolaşmadır. Türkiye İşçi Partisi, kad-
rolaşma konusundaki yaklaşımının esasını toplumsal mücadeleler içinde önderleşme üzerine 
kurmuştur. Bunun anlamı, en üst düzey teorik ve ideolojik formasyon ile siyasal pratiğin 
buluşturulması, teorik birikimin ve yetkinliğin pratikle sınanması, kadro kaynaklarının 
toplumsal mücadeleler içinde kök salmasıdır. Sosyalist harekette gözlenen içe kapalı 
kadro tipolojisi, günümüzün devrimci mücadelesinin ihtiyaçlarına yanıt vermemek bir 
yana, devrimci kadro kimliğinde de ağır tahribatlar yaratmıştır. Bu tahribatın en somut 
sonucu, devrimcileşme konusunda çok düşük seviyelerde kalan kadro tipinin hakim hale 
gelmesidir.
Öte yandan, devrimciliği ancak özel kişilerin, kahramanların taşıyabileceği bir kimlik 
olarak görmek ve göstermek yanlışına karşı da mücadele edilmelidir. Türkiye sosya-
list hareketinde yiğitlikleri ile hepimizin olduğu kadar toplumun da belleğine kazınmış 
isimlerin anısına duyulan saygı nedeniyle zaman zaman içine düşülen bu hata, sosyalist 
hareketin kadrolarında da devrimci kimliğin algılanışına dair sorunlar yaratmaktadır. 
Bu açıdan TİP, devrimciliği peygamberlik katına çıkaran anlayışlara karşı, “sıradan” in-
sanların devrimcileşmesini, devrimcilerin toplumsal kimliğinin normalleşmesini hedef-
lemektedir.
İktidara aday olmayan bir örgütün parti adına layık olamayacağı açıktır. Partinin gelişi-
minin, siyasal mücadelenin doğası gereği, doğrusal bir çizgi izlemeyeceği ise bilinmek-
tedir. Ancak bir partinin varlık nedeni ve siyasal iddiası, her dönemde iktidara talip olma 
ısrarı ile beslenir, gelişir ve güçlenir. Bu iddianın bir gerçeklik haline gelmesinin tek yolu 
da tüm siyasal ve örgütsel faaliyetin bu iddiaya uygun biçimde hayata geçirilmesidir.
Sosyalist harekette sık sık atıf yapılan “profesyonel devrimcilik” tanımı, esasında hayatını 
idame ettirmek için başka bir işte çalışmayan partilileri anlatmamaktadır. Profesyonel 
devrimcilik, partililiği ve devrimci mücadeleyi yaşamının merkezine koyan kadroları 
ve onların oluşturduğu birlik olarak örgütü ifade etmektedir. Bu anlayış, aynı zamanda, 
devrimciliğin keyfi/tali ve boş zamanlarda yürütülen bir faaliyet olarak ele alınmasını 
reddetmeyi gerektirir. Devrim iddiasına samimiyetle ve bilinçle bağlı her kadro, birim 
ve komite kendisini bu anlamda kadrolaştırmaktan sorumludur. Devrim, ancak gelişkin 
ve kararlı bir kadro topluluğunun süreklileşmiş faaliyetiyle başarıya ulaşacak olan siyasal 
zaferdir.
İşçileşme ve Sınıfın Devrimci Partisi: Ülkemizde yaşanan karanlık dönemin olduğu 
kadar, sosyalist hareketin karşı karşıya olduğu sorunların da kaynağında işçi sınıfının 
örgütsüzlüğü yer almaktadır. Sosyalist hareketin yeniden kuruluşunun, sadece teorik 
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müdahalelerle ve örgüt içi düzenlemelerle sağlanması mümkün değildir. Bunlar, sos-
yalist hareketin işçi sınıfıyla bağ kurmasını ve halk içinde örgütlenmesini engelleyen 
zincirlerin kırılması için zorunlu ilk adımlardır. Ancak sosyalist hareketin sorunlarının 
kesin çözümü, işçi sınıfının örgütlü ve siyasallaşmış bir mücadelenin öznesi olmasıdır.
Türkiye sosyalist hareketinin işçi sınıfından ve yoksul emekçilerden kopukluğu, uzun 
yıllara yayılan geçmişi ve nedenleri ile birlikte somut bir gerçeklik olarak karşımızda 
durmaktadır. Türkiye İşçi Partisi, işçi sınıfının devrimci öncüsü olma iddiasını taşıyarak 
yola çıkmış olmakla birlikte, bu iddianın gerçekliğe kavuşup kavuşmayacağını göste-
recek olan partinin yürüteceği pratik mücadelelerdir. TİP, programında da belirttiği 
gibi, devrimin ve sosyalizmin işçi sınıfının eseri olacağını savunmaktadır. Dolayısıyla, 
işçi sınıfının devrimin öznesi statüsünün parti tarafından ikame edilmesi anlamına gelen 
çarpık öncülük anlayışı partimizin reddettiği bir yaklaşımdır. Parti, belirli sayıda devrim-
ci-komünist kadronun program ve tüzük etrafında birleşmesinden ibaret değildir. Parti, 
işçi sınıfı ile organik ilişkiler içerisinde bulunan, sınıfın öncü kesimlerini örgütlemeyi 
deneyen ve başaran, nabzı sınıfla birlikte atan bir organizmadır. Bu açıdan, devrimci bir 
sınıf partisinin asli görevi, işçi sınıfını ve yoksul emekçi kitleleri sosyalizm mücadelesine 
kazanmak için sürekli faaliyet yürütmektir.
İşçileşme, sadece partinin hitap ettiği ve örgütlemeye uğraştığı kitleler açısından değil, 
parti örgütünün genel karakteri açısından da gündeme alınmalıdır. Devrimci bir sınıf 
partisinin kadro omurgası, düzenle bağını koparmış, bireysel kurtuluş arayışlarına yel-
tenmeyen, devrim ve sosyalizm mücadelesinin başarısını her türlü gelecek planından 
önemli kabul eden, bu anlamda devrimden başka bir kurtuluş yolu olmadığına inanmış 
kadrolardan oluşmalıdır. Sürekli vurguladığımız devrimcileşme de böylesi bir kadro top-
luluğunun karakterinden doğacak ve partinin bütününe yayılacaktır.
İşçi sınıfı içinde öncü militanlar kazanamayan, militanlarını emekçilerin gündelik müca-
delesi içinde önderleştiremeyen bir partinin, çok yetenekli kadrolara veya çok derinlikli 
çözümlemelere sahip olsa bile krizlere sürüklenmekten kurtulamadığı, kendi geçmişi-
mizde de yaşadığımız kaçınılmaz bir sonuçtur. Bu nedenle, Türkiye İşçi Partisi’nin tüm 
üyelerinin fabrikalara, sendikalara ve işçi-emekçi yığınların yer aldığı kitle örgütlerine 
yönelmesi gereklidir. Sınıf çalışması yürütmeyen birim, komite ve üyelerimiz ise, işçi-
lerin gündelik yaşamlarıyla temas etmeye, emekçilerin yaşadığı mahallelerde halk ör-
gütlenmelerinin yaratılmasına odaklanmalıdır. Ayrıca, tüm örgütlerimiz ve üyelerimiz, 
dayanışma faaliyetlerinin öncelikli gündemini işçi mücadelelerini desteklemek olarak 
belirlemelidir.
Türkiye işçi sınıfının, farklı kimlikleri aşarak bir bütün halinde burjuva siyasetinin kar-
şısına dikilecek, dinci/faşist çeteleşmeyi dağıtacak, emeğin iktidarını güncel bir seçenek 
haline getirecek devrimci bir sınıf partisine; devrimci komünistlerin ise parti ile birlikte 
işçi sınıfıyla bütünleşmeye, devrimciliği sınıf mücadelesinin içine yerleştirmeye ihtiyacı 
vardır. Türkiye İşçi Partisi’nin temel hedefi bu partiyi yaratmak, iddialarımızın hakkını 
vermektir.
Türkiye İşçi Partisi’nin mevcut durumu saydığımız kriterleri karşılamaktan uzaktır. 
Zira, devrimci bir parti, sadece kuruluş sürecindeki görünümüne indirgenemez. Başta 
partinin önderliği olmak üzere tüm kademeleri toplumsal mücadeleler içinde önderleş-
meli, devrimci kadrolaşma gereklerini yerine getirmeli, işçilerin, kadınların ve gençlerin 
örgütsel yaşamdaki inisiyatiflerini artırmalı ve işçi sınıfıyla her adımda genişleyen bir 
temas yüzeyi yakalamalıdır.
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Bugün TİP’te bir araya gelmiş devrimcilerin hedefi ve tüm çalışmalarının odak noktası 
bu devrimci sınıf partisini yaratmak olmalıdır. Partinin tüm çalışmalarındaki başarı kri-
terlerimiz de bu hedefe ne kadar yaklaştığımızla ölçülmelidir.

Demokratik Merkeziyetçilik: Bugün TİP’te bir araya gelmiş olan devrimciler, baştan 
bu yana değindiğimiz konularda belirgin bir ortaklık yaratmış ve partimizin üzerine 
inşa edileceği siyasal-örgütsel zemini oluşturmuştur. Kuşkusuz, bu zeminin güçlendiril-
mesi ve zenginleştirilmesi TİP’in mücadelesi boyunca devam edecektir. 

Öte yandan, TİP, her adımda daha fazla homojenleşen, zenginliklerini birbiriyle kay-
naştırıp tekleştirebilen bir siyasal-örgütsel işleyişe de kavuşmak durumundadır. Kuru-
luş sürecinde erişilen ortaklaşma, partinin merkezi kurullarının oluşmasının ardından 
daha da ilerletilmeli, parti merkezinin homojenleşme yönündeki adımlarına tüm üyeler 
tarafından destek verilmelidir. Belirtmeye gerek yok ki, burada kast edilen homojen-
leşme, partideki tüm eğilimlerin zapturapt altına alınması anlamına gelmemektedir. 
Ancak, partideki eğilimlerin de homojenleşme yönündeki tüm fırsatları kullanması, 
deyim yerindeyse kendilerini “sönümlendirecek” ileri atılımlara destek olması gerek-
tirmektedir.

Parti içi yaşamımızı düzenleyen demokratik merkeziyetçilik ilkesinin esası, bir kara-
rın tartışmaya açılması değil, bir tartışmanın karara bağlanmasıdır. Bu açıdan, tartışma 
süreçlerine her yoldaşımızın özgürce katılımı hukukumuz tarafından güvence altına 
alınmıştır. Öte yandan, kolektif süreçler sonunda oluşan karara uyulmaması da parti 
üyeliğinin ve yoldaşlığın kabul edemeyeceği bir tutumdur.

Demokratik merkeziyetçilik, kapitalizme karşı sürdürülen kavgada omuz omuza ver-
miş yoldaşların kendi arasındaki hukuku ifade etmektedir. Tam da bu nedenle, demok-
ratik merkeziyetçilik, aynı zamanda sermaye sınıfına karşı mücadeledeki mutlak disip-
lin ve kararlılık anlamına gelmektedir. Kısacası, merkeziyetçilik iktidarı alma iradesinin 
somutlaşması, iktidar talebinin zorunlu yönüdür.

Türkiye İşçi Partisi, sosyalist hareketteki şeflik kültürünün ortadan kaldırılması ve bu-
nun TİP’e sirayet etmemesi için de her türlü önlemi almalıdır. Partinin önderliğinin ve 
merkezi kurullarının yetkilerinin, parti üyelerinin iradesi dışında hiçbir güç tarafın-
dan tasdik edilemeyeceği açıktır. Yine, partideki hiçbir kurulun veya görevin, partinin 
üyelerinin iradesine aykırı hareket edemeyeceği anlaşılmalıdır. Türkiye İşçi Partisi, iç 
yapılanmasının ve örgütlü mücadelenin güçlendirilmesi için her şeyden önce partide 
kolektivizm ilkesinin egemen hale gelmesini hedeflemelidir.

TÜRKİYE İŞÇİ PARTİSİ ÜYELERİNİN ÖNCELİKLİ GÖREVLERİ
Baştan bu yana yaptığımız tüm değerlendirmeler ve saptamalar, kolektif olarak taşıya-
cağımız ve tüm üyelerimizin eksiksiz biçimde yerine getirmesi gereken sonuçlara işaret 
etmektedir. Bu sonuçları şu başlıklarla formüle edebiliriz:

1. Siyasal-ideolojik derinleşme
TİP, tüm üyelerinin marksist-leninist formasyonu edinmesini, kadrolarının teorik ve 
ideolojik yetkinliğinin üst düzey standartlara eriştirilmesini ve ülkemizde her bir alan-
da yürütülen mücadelelerde önderlik yapan kadrolar haline gelmesini garanti altına 
alacak işleyişi ve araçları yaratmalıdır. 
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Partimizin en önemli özelliklerinden birisi, hem en güçlü, hem en zayıf yanı olan “dev-
rimci arayışçı” tutumudur. Partimizin kadro birikimi, sahip olduğu marksist-leninist 
formasyon sayesinde, Türkiye’nin ve sınıf mücadelesinin gündemlerine devrimci yanıt-
lar üretmeyi birçok örnekte başarmıştır. Ancak, bu başarının ve edinilen kazanımların 
biriktirilmesinde ve kolektivize edilmesinde başarı sağlanamadığı da ortadadır. Başta 
parti merkezi olmak üzere, tüm örgütlerimiz ve üyelerimiz siyasal, ideolojik ve örgütsel 
yönelimlerimizi içselleştirmek, kolektivize etmek ve pratik çalışmalarımıza mal etmek 
için özel ve ısrarlı bir çaba harcamalıdır. Bununla birlikte, parti merkezi de siyasal ve 
ideolojik üretkenliği artırmak için katılım kanallarının genişletilmesi, yoldaşların tar-
tışmalara katılmaya-katkı sunmaya teşvik edilmesi görevini üstlenmelidir.

TİP, daha önce çeşitli biçimlerde dile getirdiğimiz üzere marksizmin devrimci yorumu-
nu temel alır. Bu kapsamda marksist-leninist bakışımız kapitalizmin vardığı aşamada 
ürettiği yeni sorunların karşısında sosyalizmin çözümlerini, mücadele araçlarını ve ör-
gütlenme biçimlerini üretecek bir yaratıcılıkla ele alınmalıdır. Sosyalizmin güncelliğini 
teorik bir söylem olmakla sınırlamayıp pratiğe dönüştürmenin başlangıç adımı budur.

2. Devrimci örgütsel yaşam
Türkiye İşçi Partisi, parti içi yaşamın tüzük kurallarıyla olduğu kadar, devrimci kimlik 
ve yoldaşlık ilkeleri ile de korunmasını, parti içindeki farklı görüş ve önerilerin özgürce 
tartışılmasını, kolektif süreçler sonucunda alınan kararların eksiksiz bir bütünlük ha-
linde hayata geçirilmesini başarmalıdır. TİP, işçi sınıfının devrimci partisini, geçmiş tüm 
deneyleri içerip aşarak oluşturmayı hedefleyen bir ileri çıkıştır. Örgütsel yapısı da buna 
uygun şekillenmelidir.

Başta emekçiler olmak üzere herkesin kendini ait hissedeceği bir parti yaşantısı en 
önemli hedefimizdir. TİP’in her kademesinde sorumluluk üstlenen kişiler ve parti 
organları tüm üyelerine gerektiğinde hesap verebilecek bir temel yaklaşıma sahip ol-
malıdır. Parti içinde katılımcılık ile sorumluluk üstlenme ve önderlik inşası birbirini 
tamamlayan yaklaşımlar olarak ele alınmalıdır.  Hem eleştirilerin hem katkıların akta-
rılabileceği mekanizmaları olan, eylem anında mutlak disiplin halinde hareket edebilen 
ancak kritik konularda tüm üyelerin görüşlerine başvurmayı da önsel bir yaklaşım ola-
rak benimseyen bir iç hayatı kurmakla yükümlüyüz. 

Özellikle işçilerin, kadınların ve gençlerin sorumluluk aldığı bir parti yaratmak ile dev-
rime önderlik etmek arasındaki kopmaz bağ, gündelik tüm faaliyetimizde de akıldan 
çıkarılmayan bir ilke olmalıdır.

Parti, tüm üyelerini bütünlüklü bir mücadelenin içinde, devrimciliklerini yeniden üre-
tebilecekleri bir eksende konumlandırmalıdır. Parti ile ilişkiye geçen, hele parti kolekti-
fi içinde sorumluluk üstlenen her komünistin devrimci kimliğinin gelişimi, aynı zaman-
da, partinin devrimci örgütsel yaşamının gelişimi anlamına gelir. 

Her biri teorik birikime, siyasal derinliğe ve pratik deneyime sahip binlerce kadronun 
her konuda aynı düşünceyi aynı sözcüklerle ifade etmesini beklemek, eşyanın doğası-
na aykırı bir idealizmdir. TİP açısından, program ve tüzükle birbirine bağlanmış olma 
şartının ötesinde, birbirinden farklı düşünen yoldaşlarımızın olması olağan ve zengin-
leştirici bir durumdur. Ancak, tartışma süreçlerinin sonucunda erişilen kararın hayata 
geçirilmesi aşamasında takınılacak tavır ve tutum, örgütsel bütünlüğümüzü merkeze 
koymalı ve kolektif esaslara dayalı olmalıdır. 
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Sosyalist hareket içinde de örneklerini gördüğümüz yozlaşmış “eleştiri” kültürü, Türki-
ye İşçi Partisi’ne yabancıdır. Faşizmin gemi azıya aldığı bir dönemde, bir takım kişisel 
hesaplardan veya geçmişten miras kalan husumetlerden beslenen yaftalamalar, ucu 
açık ağır ithamlar, manipülasyona hizmet eden üslup ve yaklaşımlar, sosyalist müca-
delenin tasfiyesine ve likidasyonuna hizmet etmekten başka bir sonuç üretmeyecektir. 
TİP ve onu var eden devrimci komünist çizgimiz, bütün bu yanlış ve parti dışı yaklaşım-
larla mücadele edebilecek siyasal-ideolojik beceriye sahiptir. Büyük bedellerle ve yo-
ğun emekle var ettiğimiz partimize ve siyasal çizgimize dönemsel pozisyonlar uğruna 
zarar veren yaklaşımlara müsamaha gösterilmemelidir. 

Kısacası, her yoldaşımız “önce parti” yaklaşımını merkeze koymalıdır. Parti görevlerin-
de küçük iş büyük iş ayrımı yapmak; partinin herhangi bir siyasal açılımını, kişisel ko-
numuna göre değerlendirmek; parti üyeleri arasında yapay tartışmaların oluşmasına 
sebep olmak; partinin kolektif çıkarı dışında herhangi bir kritere dayanmak türü yakla-
şımlar kesin olarak yıkılmalıdır.

3. Süreklileşmiş siyasal-örgütsel faaliyet
Türkiye İşçi Partisi, tüm üyelerinin ve kadrolarının toplumsal mücadeleler içinde ön-
derleşmesini, ister parti içinde ister parti dışında üstlenilmiş tüm görevlerin devrimci 
özveri ve kararlılıkla yerine getirilmesini, başta işçi sınıfı içindeki çalışmalar olmak üze-
re parti faaliyetlerinin mutlak surette derinleşmiş, planlı ve ısrarcı bir tarzla sürdürme-
sini sağlamalıdır. 

TİP, özellikle sınıf çalışması gibi alan örgütlenmelerinde dar anlamıyla “parti çalışma-
sı”ndan ibaret bir tarza sıkışmamalıdır. Partimizin bu tür çalışmalardaki esası, halkın 
en geniş kesimi olan işçi sınıfının, kendi çıkarlarının etrafında örgütlenmesi ve harekete 
geçmesidir.

4. Dayanışma ağları temelli halk örgütlenmesi
Türkiye İşçi Partisi, siyasal ve toplumsal alanların faşizan bir baskı ile susturulmaya 
çalışıldığı bu dönemde halkın direncinin ve mücadeleciliğinin artırılması, yerel ölçek-
lerden üniversitelere kadar her alanda halkın yan yana gelip güç birliği yapacağı meclis 
tipi öz örgütlenmelerin yaratılması, bu halk örgütlenmelerinin dayanışma ilkesi yanı 
sıra somut kazanımlar elde etmeyi hedefleyen bir mücadele kurgusuyla oluşturulması-
nı ertelenemez bir gereklilik olarak kavramalı ve gerekli adımları atmalıdır.

5. Halk örgütlenmesinin ilk adımı olarak yerel seçimler
Türkiye İşçi Partisi’nin önümüzdeki yerel seçimlere kendi adı ve adaylarıyla girmesi 
bürokratik bir takım uygulamalarla engellenmiş durumdadır. Buna rağmen, partimiz, 
seçimlerde mümkün olan en ileri mevzilerin kazanılması için çaba harcamaktan vaz-
geçmeyecektir. Bu kapsamda aşağıdaki somut hedeflere uygun bir çalışma programı 
hazırlanacak ve buna göre harekete geçilecektir.

-AKP’nin mümkün olan her yerellikte yenilgiye uğratılması.

-Halkçı-ilerici isimlerin aday olabilmesi ve seçimleri kazanması için girişimlerde bulu-
nulması.

-Devrimci, sosyalist, komünist adayların ve onlar aracılığıyla sosyalist hareketin mev-
ziiler kazanması.

-Belirlenecek yerelliklerdeki muhtarlık seçimlerinde parti üye ve dostlarının yerel halk 
örgütlenmelerinin temsilcileri olarak muhtarlıklar kazanması.
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Örgüt Bürosu kararları
Örgüt Bürosu, 26 Ekim cuma günü yaptığı toplantıda aşağıdaki gündemlere ilişkin değer-
lendirmelerde bulunarak bir dizi karar almıştır. 
1. Kuruluş etkinliği: Örgütlülüğümüzü güçlendirmek için değerlendirilecek 21 Ekim TİP 
kuruluş etkinliği, Merkez Komitesi’nin etkinliğe ilişkin değerlendirmelerinin yer aldığı ge-
nelge çerçevesinde değerlendirildi. Partimizi örgütsel bakımdan dağınık gösteren yönlerine 
ilişkin alınabilecek önlemlere dikkat çekildi. Etkinlik öncesinde belli bir plan dahilinde ör-
gütlenme çalışması yapan ve yapamayan birim ve örgütlerimiz değerlendirildi. Etkinliğin, 
özellikle örgütlenme bakımından açtığı olanaklar ele alındı.
Bu çerçevede;
İstanbul, Ankara ve büro açmayı planladığımız İzmir, Tekirdağ, Van, Gaziantep başta olmak 
üzere bir dizi noktada rozet takma törenleriyle Aralık başına kadar bir örgütlenme hamlesi 
yapılmasına karar verildi.
2. Halk toplantılarına başlıyoruz: Kuruluş etkinliğinde ilan edilen “TİP’in 7 Sözü” bildir-
gesinden hareketle, meclis büromuzun meclisi halka, halkı meclise taşıma faaliyetinin nasıl 
somut hale getirilebileceği değerlendirildi. İstanbul, Ankara ve Hatay’ın yanı sıra pek çok 
il ve ilçede Erkan B. ve Barış A. yoldaşlarımızın katılımıyla mahalli düzeyde toplantıların 
başlatılmasına karar verildi. Bu toplantıların, haftanın politik gündemine ilişkin bir sunu-
mun yapıldığı, halkın sorunlarının dinlendiği, yerel sorun ve çözümlerin ele alındığı, yerel 
düzeyde ağların kurulmasına olanak veren toplantılar olarak düzenlenmesi kararlaştırıldı. 
Toplantıların nasıl, nerelerde ve hangi çerçevede yapılacağına ilişkin MYK, Meclis Bürosu 
ve Örgüt Bürosu’nun ortak çalışmasının ardından tüm partiye ve kamuoyuna bir takvim 
iletilmesi mümkün olacak. Toplantıların Kasım ortasından itibaren başlatılması planlan-
maktadır.
3. İşçi dayanışmasını havalimanı işçileriyle başlatıyoruz: İşçi Bürosu’ndan alınan veriler 
sonucunda, havalimanı işçileriyle dayanışma çalışması çerçevesinde alanda faaliyet yürüten 
sendikalar ve çeşitli sol gruplarla bir ay içerisinde bir dayanışma şenliğinin örgütlenmesine 
karar verildi. Söz konusu şenliğin siyasi sorumluluğu İşçi Bürosu’ndadır. Öte yandan, parti 
örgütü şu anda 3. havalimanı işçilerinin sorunlarını halkımıza anlatmak, Çekmeköy ve Ta-
tavla başta olmak üzere dayanışma faaliyetlerimiz üzerinden işçilerin ihtiyaçlarını karşıla-
mak üzere çalışmaya başlamakla görevlidir. 
4. Parti takvimi: 4 Kasım tarihli Ekim Devrimi ve Cumhuriyet konulu Sosyalist Devrimci 
Gençlik paneli ile 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü çer-
çevesinde yapılacak eylemlere katılım önem taşımaktadır. 
5. Birim çalışmaları yönergesi, parti formu, ilişki iletişim formu, devir formu gibi materyal-
ler kasım ayının ilk haftasında dolaşıma sokulacaktır. Tüm örgütlerimizin toplantı tutanak-
larını merkeze iletmesi, düzenli işleyiş ve hesap verebilirlik açısından önem taşımaktadır. 
6. Parti binasının bulunduğu noktalar dışında tüm örgüt aidatlarının merkeze, belli bir di-
siplin ve silsile içinde iletilmesine önem verilecektir.
Not: Yerel seçimlere ilişkin kararlar Çark Başak’ta ayrıca ele alındığı için burada değinilme-
miştir.
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Mücadelecİ, örgütlü, polİtİk...

Güçlü partİ İÇİn 
bİRİm çalışması
Örgüt Bürosu
 
Türkiye İşçi Partisi, Türkiye’de sosyalist 
bir iktidarın gerekli ve mümkün oldu-
ğunu düşünenlerin partisidir. Üyelerini 
bir araya getiren ana amaç sosyalist bir 
iktidardır. Parti ise amaca gidilen yolda 
en önemli ve gelişkin araçtır, olmalıdır. 
Amaç ile araç arasındaki ilişki toplum-
sal yaşamın her alanında olduğu gibi 
siyasette de büyük önem taşır. Amaca 
ulaşmak ancak bir araçla mümkündür. 
Diyelim, bir noktada duruyoruz ve bir 
hedefe varmak istiyoruz. Bunun için, 
bulunduğumuz yere, gideceğimiz yolun 
mesafesine, varmak istediğimiz süreye, 
iklim ve coğrafya koşullarına, kendi fi-
ziksel durumumuza ve mali durumu-

muza göre kendimize bir araç belirleriz. 
Bu ayaklarımız da olabilir, bir uçak da...
Sosyalizm mücadelesinde de böyledir. 
Nicelik ve nitelik açısından durumu-
muza, ülkedeki toplumsal dinamiklere, 
nasıl bir rejim altında mücadele etmek 
zorunda olduğumuza, ihtiyaçlarımıza 
göre araç(lar) belirleriz. Demek ki, ara-
cın biçimi, niteliği, uzuvlarının kapsam 
veya sayısı değişebilir ama bir araca du-
yulan ihtiyaç değişmez. Tek tek her bir 
sosyalistin çabası, katkısı, birikimi ve 
ortaya koyduğu emek, sosyalizm mü-
cadelesinin hammaddesidir ancak bu 
hammaddeyi işleyip başka bir niteliğe 
büründürecek olan, tek tek katkıları bir 
hedefe yöneltecek olan şey partidir. 
Partinin ve partililiğin bu nitelikleri iki 
şekilde yanlış anlamaya açıktır. Birinci 
uç, tek tek partililerin enerjisini, emeği-
ni ve katkısını değersizleştiren anlayıştır. 
Bu anlayış, partinin sosyalizmin insan-
lığı özgürleştirecek bir amaç olduğunu, 
bunun için yaratılmış araçların da yine 
insanlığın ve tek tek insanların birikim 
ve zenginliğini esas alması gerektiğini 
unutur. Faaliyeti, merkezden üyeye bir 
aktarıma, tek yönlü bir ilişkiye indirger.
Öteki uç ise sosyalizm mücadelesinin 
ve bu mücadelenin sırtını dayadığı işçi 
sınıfının kolektif karakterini göz ardı 
eder. Kolektif emek, mücadele, birlikte 
eyleme işlerinin öğretici ve özgürleşti-
rici olduğunu dikkate almaz. Serbestlik 
kavramıyla özgürlük kavramını birbiri-
ne karıştırır. 

***
TİP tüzüğünde “her bir parti üyesi bir 
parti örgütünde çalışır” ifadesi esasen 
tam da bu iki uç gözetilerek yazılmıştır. 
Bu vurguyla, bir yandan üyelerimizin 
emeklerini, katkı ve birikimlerini oldu-
ğu yerde bırakmamak, bunları merkezi-
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leştirmek, merkezi gücün bir parçası haline getirmek, eleştiri ve değerlendirmelerini 
kolektivize etmek; bir yandan da partinin merkezi hedef ve faaliyetini üyelerimize 
aktarabilmek hedeflenmiştir. 
Parti örgütü ifadesinin somutlaştığı kavramlardan biri “birim”dir. 
Birim, faaliyet alanı ve görevi tanımlanmış, 3’ten fazla üyeden oluşan temel organ-
dır. Tanımı gereği, partide söz konusu faaliyet alanının en yetkin bilgisi birimde 
mevcuttur/mevcut olmalıdır. Birim hangi alanda görevliyse partide o alanın olanak-
larını ve durumunu o birimden daha iyi kimsenin bilmiyor olması beklenir. Birimin 
temel hedefi, görevli olduğu alanda partinin hedef ve amaçları çerçevesinde faaliyet 
yürütmektir. Bu faaliyetin içinde alanındaki emekçilerin sorunlarını tespit etmek, o 
alandaki mücadelenin partiyle uyumlu hedeflerini belirlemek, bu mücadeleye ön-
cülük yapmak, alanında gerekli araçlar yaratmak, partinin araçlarını o alana taşımak, 
partinin mücadelesini o alanda yeniden üretmek, partinin alandan beslenmesini sağ-
lamak, mücadelesiyle partinin bütününe örnek teşkil etmek, genel olarak sosyalizm 
mücadelesine veya bulunduğu alandaki mücadeleye yeni insanlar kazandırmak da 
mevcuttur. 
Bu faaliyetin yaşama geçirilebilmesi için belli asgari koşulların yerine getirilmesi 
gerekir. 
Birim, bir bütün olarak çalışmalıdır. Hedeflerini birlikte belirlemeli, mücadeleyi bir-
likte vermeli, kimi yoldaşlarının dönemsel olarak yaşadığı sıkıntıları birlikte göğüs-
lemelidir. Oybirliği değil oy çokluğu ile alınmış dahi olsa kararların gereğini yerine 
getirmek, kararın gereği olan eylem sona erdiğinde sağlıklı bir muhasebe yapmak 
tüm birimin sorumluluğundadır.
Birim düzenli çalışmalıdır. Düzensiz çalışmanın sonuç alıcı olması tesadüfidir. Ör-
nek gösterilemez. Düzenli çalışma tanımının içine disiplin, birimde seçilen sekreter 
dahil görev alan tüm yoldaşların yapmaktan sorumlu oldukları işlerin takip edilmesi, 
hedefli çalışma, aidat ve bağış rutininin sağlanması, parti yayınlarının değerlendiril-
mesi, asgari haftalık çalışma temposunun sağlanması da dahildir. 
Birim politik olmalıdır. Dünyayı ve Türkiye’yi takip etmeli, alanını tanımalı, bunlar 
için gereken tüm kaynakları tüketmelidir. 
Birim mücadeleci olmalıdır. Parti birimleri haftada bir üyelerin birbirlerini görüp 
sohbet etmesi için kurulmaz. Parti organıdır ve alanındaki mücadeleyi yükseltmekle 
görevlidir.

***
Örgüt Bürosu’nun önümüzdeki dönemde birincil önceliği birim çalışmalarımızın 
yukarıda nitelikleri ve hedefleri belirtilmiş yapıya büründürülmesini sağlamak ola-
caktır. “Birim Çalışmaları Yönetmeliği” işte bu amaçla yayımlanmaktadır. 
Söz konusu yönetmeliğin yanı sıra, tüm üyelerimizle mücadelenin hangi alanında 
katkıda bulunmak istediklerine, beceri ve yeteneklerine ve gördükleri eksikliklere 
ilişkin değerlendirmeler yapılacaktır. Bu çalışmada, partiyi daha örgütlü, politik ve 
mücadeleci kılmak üzere tüm yoldaşlarımıza da görev düşmektedir. 
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Yerel seçİmler yaklaşırken: 

Yerelleşme 
fırsatı
Türkiye İşçi Partisi’nin seçime girme ye-
terliliği almak için sürdürdüğü çalışma, 
Yargıtay’ın, bizim için ilçe örgütlenme-
sini neredeyse imkansızlaştıran kararıyla 
sekteye uğramıştır. Dolayısıyla, normal 
takviminde yapılması halinde kendi adı-
mızla seçime girmemiz mümkün görün-
mese de partimizin halkımızı yakından 
ilgilendiren yerel seçimler gibi bir gün-
demde politikasız kalması söz konusu 
olamaz.
Partimiz, önümüzdeki yerel seçimlere üç 
amaçla yaklaşmaktadır.  
Birinci olarak, yerel seçimlerde AKP ik-
tidarının geriletilmesi önemlidir. TİP, 
yerel seçimlerin Saray Rejimi bakımın-
dan yıkıcı bir etkiye neden olmayacağını 
görse de iktidar için gerilemenin başlaya-
cağı bir dönemin başlaması pekâlâ müm-
kündür.
İkinci olarak, “TİP’in 7 Sözü” bildirge-
mizde de ilan ettiğimiz üzere, partimiz 
solun ortak mücadelesi için yerel se-
çimleri bir olanak olarak görmektedir. 
Ortaklaşma, yan yana gelme, ittifaklar/
cepheler kurma sözle değil birlikte müca-
deleyle mümkün olabilir. Ortak bir amaç 
etrafında birlikte yürüyebilme iradesi 
sergilendiğinde gerçek bir cephe oluştu-
rulabilir. Bu bakımdan yerel seçimlerin 
atmosferiyle de uyumlu şekilde yerellik-
lerde, az sayıda temel ilke etrafında solun, 
ilericilerin, emekçilerin yan yana geldiği, 
halkın katılımına açık meclis tipi örgüt-
lenmeler mümkün ve gereklidir.
Üçüncü olarak, TİP’in tüm üyelerinin ve 
örgütlerinin yüzlerini bulundukları alana 

dönmeleri, yerelleşmeleri, alanın sorun-
larıyla ilgilenmeleri, çözümde ve müca-
delede öncülük üstlenmeleri için yerel 
seçimler önemli bir fırsat sunmaktadır.
Bu hedeflere ulaşmak üzere;
1. Partinin yerel seçimlere ilişkin halka 
ve ilerici kesimlere önerdiği ilkesel yak-
laşım yayımlanacaktır. Merkezi veya ye-
rel düzeyde ittifak, destek veya oy verme 
çağrısı bu ilkesel yaklaşıma göre belirle-
necektir.
2. Çok sayıda sol örgütün ortak bir ye-
rel seçim politikası oluşturmak üzere bir 
araya geldiği “Demokrasiye Çağrı” çalış-
masının koordinasyonunda partimiz yer 
almıştır. Bu çalışmanın 20’den fazla kent-
te örgütleyeceği forumlara katılınacak, 
buralarda temel ilkeler çerçevesinde “halk 
meclisi” tipi örgütlenmelerin kurulma-
sı, muhtarlıklardan başlayarak belediye 
meclis üyelikleri ve belediye başkanlık-
larına kadar adayların ve yerel taleplerin 
buralarda belirlenmesi için çaba sarf edi-
lecektir.
3. Tüm yerel örgütlerimiz bulunduk-
ları alanlarda halk meclisi tipi örgütlen-
meler için çalışmalara başlayacaktır. Bu 
çalışmada, alanda öne çıkan ve partinin 
yaklaşımını alana taşıyabilecek adayların 
belirlenmesine de çaba harcanacaktır.
4. Yerel seçimlere ilişkin merkezi po-
litikamızın temel ayaklarından biri-
ni  muhtarlık seçimleri oluşturmaktadır. 
Partimiz, olabilen en fazla noktada, sol-
cu-halkçı  muhtarın seçilmesi için çaba 
sarf edecektir. Bu sayede, tüm örgütle-
rimizin yerelleşme, yerel dinamiklerle 
kalıcı ilişkiler kurma ve alanında öncülük 
perspektifini kazanma  imkanı bulacağı 
açıktır.
5. Tüm yerelliklerde karşımıza çıkan it-
tifak olanakları parti merkezi tarafından, 
yerel örgütümüzün de görüşleri de dik-
kate alınarak değerlendirilecektir.
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Kadına Yönelik Şİddete 
Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü: 

Konuşalım, 
tartışalım, 
mücadeleyİ 
sokaklara taşıyalım
Kadın Bürosu

Kasım ayı kadınların şiddete karşı mü-
cadeleyi tartıştıkları ve büyüttükleri bir 
ay... 25 Kasım’ın uluslararası mücadele 
ve dayanışma günü olarak nasıl ortaya 
çıktığını kısaca hatırlayalım. Dominik 
Cumhuriyeti’nde Trujillo diktatörlüğü-
ne karşı mücadele eden Minerva, Maria 
ve Patria Mirabel kardeşler 25 Kasım 
1960’da işkence edilerek katledildiler. 

1981 yılında, Kolombiya’da Latin Ame-
rika Kadın Kurultayı  kurumsal ve bi-
reysel şiddete maruz kalan tüm kadınlar 
için 25 Kasım’ı Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Mücadele ve Uluslararası Dayanış-
ma Günü olarak ilan etti.  1999 yılında 
ise Birleşmiş Milletler 25 Kasım’ı Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mü-
cadele Günü olarak belirledi.
25 Kasım Türkiye’de kadınlar için 
önemli bir mücadele günü… Son on 
beş yıl içerisinde kadına yönelik şiddetin 
sıklığında ve dozunda ciddi bir artış var. 
Kadına yönelik şiddetin temel nedeni 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğidir. Kadı-
nın toplumsal anlamda sosyo-ekonomik 
ve hukuki olarak zayıflatılması bu eşit-
sizliğin daha da derinleşmesine neden 
oluyor. Kadının toplumsal olarak zayıf 
düşürüldüğü, kadın-erkek eşitsizliğinin 
derinleştiği ve güç ideolojisinin 
hâkimiyet kazandığı dönemlerde, savaş-
lar ve toplu katliamlarda kadına yönelik 
şiddet çok daha ciddi boyutlara ulaşır.
Kadına yönelik şiddet tarihsel bir sorun, 
fakat Türkiye’de son yıllarda kadınların 
toplumsal konumunun iktidar tarafın-
dan politik bir program çerçevesinde ve 
sistematik olarak zayıflatılması şiddetin 
çok daha ciddi boyutlara ulaşmasına 
neden oluyor. Dolayısıyla bu kadın düş-
manı programı ve şiddeti körükleyici 
nedenleri siyasi olarak görünür hale ge-
tirmek durumundayız. 
1. Kadını her durumda suçlu gören an-
layış: ‘O saatte orda ne işi vardı’, ‘öyle 
bir şey giymemeliydi’, ‘o kadar alkol 
almamalıydı’ gibi suçlamalar örnek ve-
rilebilir. İster dini ister kültürel kodlar 
nedeniyle olsun kadını suçlama eğilimi 
şiddeti körükleyen etmenlerden biridir 
ve mahkûm edilmelidir.
2. Dinci gericiliğin toplumsal yaşamda et-
kisinin giderek artması:  Din toplumsal 
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cinsiyet rollerini besleyen ve kadın-erkek eşitsizliğini derinleştiren çok önemli bir 
etkendir. AKP iktidarının toplumsal yaşamı dinselleştirmesi kadın-erkek eşitsizliği-
ni, dolayısıyla kadına yönelik şiddeti artıran önemli bir olgudur. 
3. Kadın düşmanı yasalar ve uygulamalar: AKP iktidarı, çalışma yaşamından uzak-
laştırıcı yasalar, istismar yasa tasarısı, müftülük yasası gibi kadın düşmanı yasalarla 
kadınları hedef alıyor. Boşanma komisyonu raporu ve kadınların medeni haklarını 
elinden almaya yönelik girişimler kadının konumunun toplumsal olarak zayıflatıl-
masında çok önemli bir yer tutuyor. 
4. Kadının toplumsal olarak aile içinde değersizleştirilmesi: Kadınlara sadece ev işleri ve 
çocuk yetiştirmekten ibaret aile içinde bir rol biçmek kadınların konumunu zayıf-
latan bir baskı yaratıyor. Ayrıca kadınlara sadece anne olabildiği için değer vermek 
kadınların ‘makbul anne’ sınırlarına hapsedilmesine neden oluyor. 
5. Kadına yönelik şiddetin cezasız kalması ve adaletsizlik: Şiddet uygulayanlara 
caydırıcı cezaların verilmemesi, iyi hal indirimleri ve cinsiyetçi kararlar kadına 
yönelik şiddeti körüklüyor. 

Kadına yönelik şiddetle mücadele
Türkiye İşçi Partisi için kadına yönelik şiddetle mücadele en önemli gündemler-
den biridir. Kadına yönelik şiddetle mücadele için elbette kadın-erkek eşitliğinin 
sağlanması ve kadının sosyo-ekonomik durumunun güçlendirilmesi gerekir. Fakat 
kadın-erkek eşitliğinin sağlanacağı o belirsiz tarihe kadar kadınlar şiddet görmeye 
ve öldürülmeye devam edemez. Kadının konumunun güçlendirilmesi ancak müca-
deleden geçer; TİP ve TİP’li kadınlar bu mücadelenin güçlendirilmesi için sorum-
luluk almalıdır.
Kadına yönelik şiddete karşı TİP,
-Kadınların toplumsal kaynaklardan eşit derecede pay alması gerektiği konusunda 
toplumsal bilinci yükseltmek; 
-Kadınların eşit bir biçimde iş yaşamına katılımını, ücretsiz kreş, eğitim ve ev işleri-
nin toplumsallaştırılmasını talep etmek;
-Dinci gericiliğe karşı laiklik mücadelesini öne çıkarmak;
-Kadınların mücadeleyle kazandığı hakları savunmak;
-Kadına yönelik şiddetin cezasız kalmasına karşı adalet talep etmek;
-Kadın düşmanı politikalara ve kadın düşmanı yasalara karşı mücadele etmek zo-
rundadır. 
Tüm bu başlıkların somut taleplere nasıl dönüşeceği ve bu talepleri içeren bir prog-
ramın mücadele başlığı haline dönüştürülmesi TİP’li kadınların tartışması gereken 
önemli bir başlıktır. 
25 Kasım vesilesiyle yukarıda saydığımız politik başlıkların somut talepler olarak 
nasıl ifade edilebileceğini tartışalım, konuşalım. 25 Kasım’da da her sene olduğu gibi 
bu sene de kadına yönelik şiddete karşı mücadeleyi sokaklara taşıyalım. 
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TİP Bİlİm Kurulu yola çıkıyor: 

Sınıf kavgası İçİn 
üretİyoruz!
Bilim Kurulu

Türkiye İşçi Partisi olarak Saray Rejimi’ni 
yıkma, işçi sınıfını iktidara taşıma yolun-
daki yürüyüşümüzün ilk adımlarını atmış 
bulunuyoruz. Mücadelemizin temelini 
kuşkusuz kuram ve eylem birliği oluştu-
ruyor. 

Parti pratiğimizde kuram ve eylem birli-
ğini sağlayabilmek tüm üyelerimizin her 
yönüyle donanımlı olmasını gerektiriyor. 
Bunu öncelikle temel eğitim çalışmaları-
mız sağlayacaktır. Ancak bunun ötesin-
de parti politikalarının belirlenmesine, 
üyelerimizin güncel siyasi olayların arka-
sındaki somut verilerle gelişmeleri izle-
yebilmesine ve sosyalizm kavrayışının de-
rinleşmesine yardımcı olacak bir yapıya 
daha gereksinim duymaktayız. Bu önemli 
gereksinimi karşılamak üzere, partimizin 
kuruluş kongresindeki karara ve tüzüğü-
müze uygun biçimde bir yan örgüt olarak 
Bilim Kurulu oluşturuldu.

***

Bilim Kurulu, alanlarında uzman ve yetkin 
parti üyeleri ile parti dostlarından oluşan 
bir kolektif üretim organıdır. Dolayısıyla 
kurul yalnızca partililerden meydana gel-
memektedir. Bilim Kurulu üyeleri yalnızca 
akademisyenlerden de oluşmamaktadır; 
bir uzmanlık alanında uzun yıllar çalış-
mış, bilgi ve deneyim biriktirmiş, parti 
çalışmalarına katkı koyabilecek bilimsel 
yeterlilik düzeyine erişmiş kişiler de Ku-
rul’da yer alabilmektedir.

Bilim Kurulu’nun temel amacı, parti üye-
lerinin ve temsilcilerinin çeşitli alanlarda 
sürdürdükleri çalışmaların derinleşmesi, 

anlaşılır kılınması veya topluma propa-
ganda edilmesi için, ihtiyaç duyulan baş-
lıklarda parti politikaları ile uyumlu bilgi 
üretmektir. 

Bilim Kurulu çalışmalarının somutlaşaca-
ğı etkinlikler arasında kolektif bilgi süzge-
cinden geçirilmiş kitap-kitapçık, broşür, 
beyanname, rapor, inceleme, vb. çalış-
malarının hazırlanması ve yayımlanması; 
parti içine dönük atölyeler, kamuya açık 
ulusal-uluslararası konferans, panel, sem-
pozyum, vb. düzenlenmesi yer almaktadır. 

Bilim Kurulu, parti çizgisinden bağım-
sız bir yan örgüt olmayacaktır. Kurulun 
çalışmaları, partinin politikalarına yarar 
sağlayacak, Merkez Komitesi’nin ve diğer 
kurulların karar ve talepleriyle şekillene-
cektir. Kimi zaman ise Bilim Kurulu, bilim-
sel öngörülere dayanarak gelecekte mü-
cadele başlığı haline gelebilecek önemli 
konuları partinin ilgili kurullarına işaret 
edecek ve buradan somut politikalar üre-
tilmesini talep edecektir.

Yukarıda anılan çalışmaların yeterliliğe 
ulaşabilmesi için nicelik ve nitelik bakı-
mından güçlü bir kolektifin oluşturulması 
gerekmektedir. Bilim Kurulu, bu gereksi-
nime uygun olarak mevcut yapısını geniş-
letme perspektifindedir. Kurul, tüm bu he-
defleri ve çalışma ilkelerini netleştireceği 
kendi iç tüzüğünü en kısa sürede hazırla-
yacaktır.

***

Eskinin yıkılmakta olduğu, yeninin ise he-
nüz kurulamadığı bir altüst oluş çağında 
gidenin yerine en güzel yeniyi, sosyalizmi 
koyabilmek için en yetkin halimizle müca-
deleye hazır olmak zorundayız.

“Anlamak,” yoldaşlar, “o bir müthiş bahti-
yarlık, anlamak gideni ve gelmekte olanı” di-
yordu ustamız. 
Anlamak için buradayız, anlatmak için 
buradayız, en önemlisi değiştirmek için 
buradayız.
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3. Havalİmanı 
İnşaatında neler 
oluyor?
Bilim Kurulu

Kötü çalışma koşullarından ekolojik yıkıma 
kadar birçok tartışmaya konu olan pro-
jenin sorunlarına baktığımızda ilk olarak 
2013’teki ihaleyi görüyoruz. ÇED Raporu 
sonuçlanmadan açılan ihaleyle proje, yan-
daş Cengiz-Kolin-Limak-Mapa-Kalyon or-
taklığına verildi. İGA adlı bu ortaklığın har-
camaları devlet güvencesindedir. Yani İGA 
kredi borçlarını ödemezse borcu kamu üst-
lenecek, kişi başına garanti bedeli 12 yıl bo-
yunca yurttaşların cebinden karşılanacak. 

Gereksiz ve katil proje

7650 hektarlık alanın %81’i orman, %9’u 
göl/gölet, %3’ü ise meradır. İnşaat nede-
niyle göl/göletler betonlanmış, meralara el 
konmuş, Kuzey Ormanları’nın büyük bölü-
mü tahrip edilmiş, kuzey köylerinde tarım 
ve hayvancılık bitirilmiş, köyler “acele ka-
mulaştırma” yoluyla zorla istimlak edilmiş-
tir.

ÇED raporu, inşaat alanının sulak yapı-
sı nedeniyle zeminde ani oturma ve çök-
meler öngörmektedir. Buna hiçbir önlem 
alınmamış ve geçtiğimiz günlerde şantiye 
zemininde çökme olduğu iddiası gündeme 
gelmiştir.
3. Havalimanı’nın ekolojik sistem yanında 
uçuş güvenliğini de tehlikeye atan boyutu 
ise yabani kuşların göç yolları üzerinde ol-
masıdır. Proje sahası ve uçakların yaklaşım 
şemasını kapsayan bu hatta göç eden kuş 
sayısı çok yüksektir. Ayrıca Havalimanının 
varlığı kuşların doğal rotalarına zarar vere-
cektir.

Havalimanının sorunlarından bir başka-
sı ise Bulgaristan hava sahasına yakınlığı-
dır. Özellikle denize doğru kalkışlarda, iç 
hat uçuşlarında bile, Bulgar hava sahasına 
girilecek ve her girişte ücret ödenecektir. 
Bulgaristan’ın hava sahasını kapatması du-
rumunda ne olacağı ise belirsizdir.
Hangi açıdan bakılırsa bakılsın 3. Hava-
limanı gereksiz, dahası katil bir projedir. 
Gereksizdir, çünkü dünyanın en iyi hava-
limanları arasında gösterilen Atatürk Hava-
limanı’nın genişletilmesi, atıl haldeki Çorlu 
Havalimanı’nın ulaşım altyapısıyla işler hale 
getirilmesi, Sabiha Gökçen Havalimanı’nın 
daha verimli kullanılması neredeyse sıfır 
maliyetle mümkündür. 
Katildir, çünkü ekosistemi, ormanları, göl-
leri, hayvanları ve işçileri öldürmektedir. 

İnşaat alanı değil, toplama kampı!

3. Havalimanı baştan itibaren iş cinayetle-
riyle gündeme geldi. İddialar çeşitli olsa da 
İSİG Meclisi bugüne kadar “en az 37” işçi-
nin yaşamını yitirdiğini saptadı. Deneyim-
ler gerçek sayının, bunun iki katına kadar 
çıktığını gösteriyor. 

3. Havalimanı’ndaki iş cinayetlerinin en bü-
yük nedeni “üretim zorlaması”dır. Özellikle 
de son bir yıl içinde işin yoğunlaştırılması 
ve çalışma sürelerinin uzaması, sürekli işçi 
rotasyonu ile iş ekiplerinin değişmesi, iş 
güvenliğinin göz ardı edilmesi iş cinayetle-
rini kaçınılmaz hale getirdi.
Öte yandan ağır yaralanmalar, sakat kalma-
lar veya üç günden daha uzun süreli iş gö-
remezlikle sonuçlanan “kaza”ların sayısının 
çok fazla olduğunu, işçilerin tanıklıklarından 
biliyoruz. Saatlerce yağmur altında servis 
beklemek, kısa öğle paydosunda kuyrukta 
sıralanıp beş dakikada yemek yiyip masadan 
kalkmak zorunda olmak, tahtakurularının 
istila ettiği yataklarda yatmak, banyo, duş ve 
tuvaletlerin yetersizliği ve pisliği gibi sayı-
sız soruna son günlerdeki jandarma ve po-
lis baskısı da eklenince inşaatın bir toplama 
kampına dönüştüğü görülüyor.



TİP Dış Büro 
temaslarına başladı
Dış İlişkiler Bürosu

Partimizin faaliyetlerinin en önemli 
ayaklarından biri olan Dünya Komünist 
ve İşçi Hareketi ile temasları kurmak 
ve partimizin enternasyonal zeminde-
ki varlığını sağlamak göreviyle kurulan 
Dış İlişkiler Bürosu çalışmalarına başladı.
21 Ekim’deki Kuruluş Etkinliğimiz ve-
silesiyle iletişime geçtiğimiz yoldaşları-
mız partimiz tarafından misafir edildi. 20 
Ekim günü Kıbrıs, Rusya ve Bosna’dan 
aramıza katılan yoldaşlarımızla Merkez 
Komitesi üyelerimiz arasında ikili gö-
rüşmeler gerçekleştirildi.

Kıbrıs Sol Hareket
Kıbrıs’tan Sol Hareket temsilcileri ile 
gerçekleştirilen görüşmede Kıbrıs’taki 
ve Türkiye’deki mücadelenin gündem-
leri ve öncelikleri değerlendirildi. Sol 
Hareket, Kıbrıs’ta sürdürdükleri müca-

delede TİP’in varlığının ve mücadele-
sinin önemli bir destek gücü olacağına 
inandıklarını belirtti.
Kıbrıs’ın federatif bir birliğe kavuşması 
için mücadele eden Sol Hareket, nihai 
hedef olarak sosyalizmin zaferini be-
lirlemiş durumda. Son seçimlerde yüz-
de 3,5 civarında oy almış olan hareket, 
önümüzdeki seçimler için çalışmalarını 
hızlandırarak seçim barajı olan yüzde 5’i 
aşmayı hedefliyor.

Rusya Komünistleri Partisi 
Rusya Komünistleri Partisi, 21 Ekim’de-
ki etkinliğimize katılım gösteren enter-
nasyonal yoldaşlarımızdan oldu. Merkez 
Komitesi üyesi yoldaş tarafından temsil 
edilen Rusya Komünistleri Partisi, 2016 
yılındaki seçimlerde yüzde 2,9 oy oranı-
na (1,5 milyon oy) ulaşarak 5. sırada yer 
aldı. Partinin 5’i bölgesel mecliste olmak 
üzere 200 civarında belediye meclis üye-
si, 50 binden fazla ise üyesi bulunmak-
tadır.
Rusya Komünistleri Partisi temsilcisi 
yoldaşla gerçekleştirdiğimiz ikili görüş-
mede hem emperyalist saldırılara karşı 
bölge çapında ortak mücadele konusu 
gündeme gelmiş hem de dünya komü-
nist ve işçi hareketinin güncel durumu 
masaya yatırılmıştır. 

Bosna Hersek Komünistler Birliği
Bosna’dan gelen yoldaş temsilcisi ol-
duğu Bosna Hersek Komünistler Bir-
liği’nin kuruluş çalışmaları ve hedefleri 
konusunda bilgi verdi. 
Halihazırda başta demiryolu işçileri ol-
mak üzere bazı işçi gruplarıyla temas 
içinde olan ve geçtiğimiz aylarda bir 
grevin örgütlenmesinde etkin olan Bos-
nalı yoldaşlarımız, Türkiye’deki dev-
rimci ve komünist güçlerle, özellikle de 
TİP ile ilişkilerinin geliştirmeyi istedik-
lerini belirttiler.



Saray’la uzlaşmayacağız
Saray Rejimi’yle ve onun en önemli destekçisi 
ulusal/uluslararası sermayeyle uzlaşmayacağız. 
Devrimciyiz. İşçi sınıfından, memleketimizden ve 
halkımızdan gayrı hiçbir derdimiz, sırtımızı daya-
dığımız hiçbir güç yoktur.

 
Davamız emekçilerin davasıdır
Tüm parti üyelerinin biricik görevi emekçilerin 
çıkarlarını savunmak, onların davasını güçlendir-
mektir. Tüm bilgi birikimimiz, enerjimiz ve ola-
naklarımız emekçilere, yoksul halka adanmıştır.

 
Solun birliği için ilk adımı yerel seçimlerde 
atacağız
Solla, ilericilerle değil düzenle, Saray Rejimi’yle 
mücadele edeceğiz. Yüzümüzü halka dönece-
ğiz. Emekten yana tüm kişi, parti ve kuruluşları 
geçmişin yüklerini bir kenara bırakarak, Saray 
Rejimi’ne karşı ortak bir mücadele cephesini 
kurmaya davet ediyoruz. Nerede emekten yana 
ve Saray’a karşı taş üstüne taş koyuluyorsa da 
destek vereceğiz. İlk faaliyetimiz yerel seçimle-
re solun, ilericilerin ortak bir programla ve halk 
meclisleriyle hazırlanmasını sağlamak için adım 
atmak olacak.

 
Yurdu dayanışma ağlarıyla öreceğiz
Halkın, emekçilerin, yoksulların ihtiyaç duydu-
ğu dayanışma ağlarını memleketin her yanında 
kurmaya bugünden başlıyoruz. Krizi iliklerinde 
hisseden emekçiler, yarınından umudunu kesmiş 
gençler, özgürlüğü ellerinden alınan kadınlar, ço-
cuğunun geleceğinden endişe eden ebeveynler, 
doğa talanına direnen yurttaşlar, uluslararası 
tekeller yüzünden çaresiz bırakılmış köylüler, ik-
tidarın hedefindeki sanatçılar, gazeteciler yalnız 
kalmayacak.

Meclis’i halka, halkı Meclis’e taşıyacağız
Meclis’in tüm olanaklarını emekçi halkımıza aça-
cağız, onlarla paylaşacağız. Meclis kürsüsünü 
halkın taleplerini dile getirmek için kullanacağız. 
Yasama faaliyetlerini, yürütmenin halk düşma-
nı eylemlerini halkımıza anlatacağız. Sorunlara 
birlikte çözüm arayacağız. Grup toplantılarımızı 
halk toplantıları olarak ayrı bölgelerde yapaca-
ğız. Yalnız halka hesap vereceğiz, Saray Rejimi’n-
den halkla birlikte hesap soracağız.

 
Yeniyi arayacağız, gelişeceğiz, dönüştüreceğiz
Marksizm çağdaştır; günün getirdiğini kavrar, 
dünyayı dönüştürür. Günümüzün üretim araç-
larında ve biçimlerinde, sömürü ilişkilerinde, 
teknoloji kullanımında getirdiği yenilikleri takip 
edeceğiz. Devrimci bir sosyalizm anlayışıyla ça-
ğın sorunları karşısında yeni çözümler, mücadele 
araçları ve örgütlenme biçimleri üreteceğiz. Sos-
yalizmin güncelliğini teorik bir söylem olmaktan 
pratiğe dönüştüreceğiz.

 
TİP hepimize ait olacak
Başta emekçiler olmak üzere herkesin kendini ait 
hissedeceği bir parti yaşantısı kuracağız. TİP’te 
demokratik merkeziyetçilik esas olacak. Üyelere 
hesap verilecek, katılımcılık sağlanacak, eleştiri-
lerin aktarılabileceği mekanizmalar olacak, kritik 
konularda tüm üyelerin görüşlerine başvurula-
cak. İşçilerin, kadınların ve gençlerin sorumluluk 
aldığı bir parti yaratacağız.

 
Söz kardeşim...

 
Türkiye İşçi Partisi


